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المحور التالت - المجلد الثاني 


في رحاب جامعة آم القرى 


تابع المحور التالث 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم 
قبل وآتناء الخدمة 


مدى استفادة معلمات المرحلة الايتدائية من 
الدورات التدريبية في رفع مستوى أدانهن 
التدريسي من وجهة نظر المعلمات بجدة 


كلية التربية / جامعة جدة 


مستخلص الدراسة : 

فت ال اس غرف على سى اسكادة معلات الرة اله اة من 
الدورات التدريبية 4 رفع مستوى آدائهن التدريسي من وجهة نظر المعلمات بجدة» 
وقد طيق الهج انسحي الوصقى مق خلال [إعداد استيان من اداد اة ت 
تطبيقه على عينة عشوائية بلغت )٠٠١(‏ من معلمات المرحلة الابتدائية يدرسن 2 
بعض مدارس جدة» وتكون الاستبيان من ۵ محاور: التطور المهني› التطور 2 
وسائل وتقنيات التعليم» نظريات التعلم» طرق واستراتيجيات التدريس» التتظيم 
الاذأزي» ولتطيل البيانات كم استخد ام (التكرارا التب التويةد التوسطات 
الخماية وتاب الاتساة اند الى ق تطيخ عامل الأرقاط بيركسون 
Burleson‏ ولحساب الثبات تم تطبيق معامل آلفا ڪرونباخ(0). 


وقد أظهرت نتائح الدراسة ما يلي : 

اساد مطمات الرة الا اة من اندورات الت ري ال ها ن 
ا ت O a a a‏ 

سات فة الا سهادة من تورات فيا كق با تحور التالت (فطرات الست 
على نسبة بین المحاور الخمسة»› وبلغت (۸. .(/To‏ 

“٣‏ كانت نسبة الاستفادة محور التنظيم الأداري للدورات متخفضة جدا بلغت 
)٤١ .۲(‏ وهي الأدنى بين المحاور الخمسة» مما يدل على وجود ضعف 2 
التنظيم الأذاري للدورات التدريبية من قبل المستولين. 

و4 ضوء النتائج آوصت الباحثة بآهمية التتسيق بين وزارة التعليم وڪليات 
القرية تفي تبراح اة کے و مار عا ا قف عا صمي 
وآن تلبی الدورات احتیاجات المجتمع المحلى 2 ضوء التغيرات السياسية والاجتماعية 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹ 


مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية من الدورات التدريبية ... 
والأقتصادية. تشجي المعلمات بضرورة الالتحاق بات دورات التدريبية من خلال 
الحوافز المادية والمعنوية كما توصي الباحثة بأهمية اجراء دراسة تحقق نفس 
فعاف الد راس اتعااة غل مقاط آ كر من ااك و راء دراس تن 
اعداد برامج تدريبة للمعلمين مصممة ب2 ضوء معايير عالمية. 


الكلمات المفتاحية: 


معلمات المرحلة الابتدائية -الدورات التدريبية- الأداء التدريسى- المرحلة 


الابتدائية . 
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Abstract: 


This study aimed to identify the extent of the primary stage of 
training courses teachers take advantage in raising the level of their 
performance teaching from the perspective of the parameters in 
Jeddah, and the survey method descriptive dish by preparing a 
questionnaire prepared by the researcher has been applied to a 
random sample of (100) of the phase parameters primary studying 
in some schools Jeddah, and be the questionnaire of 5 axes: 
professional development, development of the tools and techniques 
of education, learning theories, methods and strategies of teaching, 
organization and administrative, and data analysis was used 
(duplicates- percentage- averages) To calculate the internal 
consistency was applied Burleson Burleson correlation coefficient, 
and the expense of stability was applied Cronbach's alpha 
coefficient (a). The results showed the following: 


1- Benefit teachers of primary stage of training courses which 
offered by their training centers, reaching approval rate (40. 99%). 


2- An utilization rate of courses to the third axis (learning theories) 
the highest percentage among the five axes, and was (48. 35% ). 


3- The rate of benefit for Administrative regulation was very low , 
was (33. 45%), the lowest among the five axes, which indicates a 
weakness in the administrative organization of the training sessions 
by officials. In light of the findings the researcher recommended the 
importance of coordination between the Ministry of Education and 
colleges of education to organize training programs in the light of 
global standards and supervised by specialists, and that the courses 
meet the needs of the local community in the light of the political, 
social and economic changes. Encourage teachers to access training 
courses through the material and moral incentives also recommends 
a study of the importance of the researcher achieve the same 
objectives of the present study to other regions of the Kingdom, and 
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مدى استفادة معلمات المرحلة الابتداثية من الدورات التدريبية ... 


a study involving the preparation of a training programs for 
teachers designed in the light of global standards 


Kea words: 


. primary stage teachers - training courses - Teaching performance - 
primary stage 
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د. نسرین حسن سبحي 

المغدمة: 

يقم تخسر الف شي ف جاتر السرم والتهعدم ندمل ج فت االات 
الترية والافتصساد وا لا جتافية والساسية وازاء هذا التفي ر السار كير اتاجة 
لر الا اتاك اتف دات 2 مهال الدة من حل أعداد الاتساق انشادر 
فى التجاري نح هة ا تراه وف ان آي ير اقام اررق ا يا 
مابلا ے برآم عاد لمن قل او قا الخدمة اتير الشدو على اوداع 
والتطوير والتنمية الشاملة ضمن منهج فكري واضح. 

وق فة اا او دا وو ارفا ك مال اعدد ا 
وتدريبه» فعلى الرغم من آن المعلم يعتبر متغيرواحد من بين عدة متغيرات 4 العملية 
اة ان هة التفر در افر كمررضال 2 كر وارك الان يف 
سى اتوب لد الج افا نن عبات الاعد اد کے مغامه رتاف الة 
من ناحية ومتطلبات الممارسة الميدانية من ناحية آخرى (غنيم» »)١ ٠٠٠٠‏ وعلى 
ذلك أصبح التدريب أمرا ملحأًء حيث يعد الأداة التي تهيئ المعلم وتزيد من كفاءته 
زكرن ممترى اد اق عن طرق اكاب آلار ات رابات الةو اة والكافة 
يقل الريب نة العر ول الوصل بين خبرات الام السابهة وين اخسخجدات 
على الساحة التعليمية والتربويةء ليصبح قادرا على مواكبة التغيرات والتطورات 
انخالية ذلك تاج إلى سم بز اكب تطررات لضو ويسشيد من كل جديد 
راء كان ذل فن طريق النمو الذاتي للمعلم» أو عن طريق التدريب د أشا: 
RR ANA Ea a‏ 
والحيالي» »)0٥١ ۲١٠١‏ يتضح مما سبق أن التدريب أثاء الخدمة آحدى وسائل 
تطوير المعلم مهنيأً» فلا يمكن أن يتحقق التطوير بالاعتماد على المناهج فقط› 
فالمعلم يشكل دور آساسي 2 ذلك 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱۳ 


مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية من الدورات التدريبية ... 

ويشكل التدريب مطلبا آساسيا ے ادارة مؤسسات التعلیم إذا ما آرید لہا 
تحسين وظاتفها والارتقاء بمستويات أداء عامليهاء فقدرة هذه المؤسسات على 
تحقيق آهدافها بنجاح رهن بنوعية التدريب الذي يتعرض له كل فرد داخل 
التنظيم(فوزي» )۱۹١ ۲١٠١‏ ولہذا فان عملية التدريب تحظى بالنصيب الأڪبر من 
الاهتمام» بهدف تحسين وتجويد العملية التعليمية للوصول الى الفاعلية المنشودة. 

ولأهميته حظي التدريب بعناية واهتمام كبيرين مع التطور الحاصل 2 
العلوم التربوية» نظرأ لدوره الكبير 2 تحقيق آهداف التربية والنهوض بمستويات 
العملية التعليمية» خاصة ونحن نعيش ب4 عصر يشهد قفزات علمية هائلة ليست 
بالعقود أو السنين بل صارت بالأشهر والأسابيع؛ وأصبحت تقام دورات تدريبية 
للمعلمين لتحسين آدائهم ورفع مستواهم بما يتفق وما يدور حوله من تطور 2 میدان 
التربية والتعليم وإلمامه بما يستجد من آمور تربوية حديثة» يڪون لہا آثر ڪبير على 
دفع العملية التعليمية نحو الأقضل. من هنا حرصت المملكة على اعداد المعلم 
وتدريبه» وقد ظهر ذلك ب4 بنود الخطة العشرية لوزارة التعليم )٠٤١١(‏ 4 المادة 
1 والتي تنص عل "أن البدف الاستراتيجي الثالىث للوزارة يتمشل 2 تدريب 
العاملين ب2 قطاع التعليم تربويا وإدارياأء ولا يخفى علينا مكانة المعلم على مر 
العصور» حيث يعد من آهم عناصر العملية التعليمية ويلعب دورا قيادياً بارزاً فيها › 
فهو العنصر الفعال المؤثر ب4 رفع مستوى النظام التعليمي'(۷٠).‏ 

وتعد الدورات التدريبية امتداد للاعداد قبل الخدمة لأن عملية التعليم عملية 
مسنتمرة تستمر مخ العم طيلة عملة بے التدريس ليحصل على المعارف الجديدة 
ويكتسب المهارات ليواكب النمو السريع والتطور الحاصل ب4 مختلف المجالات. 
حيث ان اعداد المعلم قبل الخدمة لا يوفر له سوى الأساس الذي يساعده على البدء 
بے ممارسة عملية التعليم» وهي بالنسبة له نقطة البداية(الكرمي» .)١1 ٠٠٠١‏ 


وقد آثبت العديد من الدراسات آهمية التدريب أثناء الخدمة أكحدت على آهميته _2 
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تطوير المهارات والكفايات المهنية للمعلمين بمراحل التعليم المختلفة (بركات»› 
٠‏ (العاجز» ٤٠٠۲)(الزهراني» .)۲۰٠١‏ 

والتدريب أثاء الخدمة يزود المعلم بخبرات منظمة وأساليب واتجاهات علمية 
وعملية لاستخدام المعارف والمهارات التي يمتلكها ليقدم أفضل آداء ب2 عملية التعليم 
ويطور من مهاراته التدريسية» ومهما تقدم برامج أعداد المعلمين 2 كليات التربية 
من كفاءة وجودة إلا آن مع مرور الزمن يصبح عمل روتيني ممل ومع التدريب أشاء 
الخدمة والدورات التدريبية التي تقدمها مراكز الاشراف يقف المعلم باستمرار على 
الجديد ك المجال التربوي والتخصصي حتى يتمكن من مواكبة التطور وينمي 
قدراته فين الأهداف اة 

من جهة أخرى تعد المرحلة الابتدائية من آهم مراحل التعليم العام» وهو 
القاعدة التي ببنى عليها إعداد الناشئين للمراحل التالية من التعليم. ولقد نالت هذه 
المرطة اهتماما خاصاً من وزارة التعليم» نظرا لأهمية الدور الذي تقوم به تأسيس 
القامید من كل الراب وا تتت من کر الب 2 اقام اكا 
المهارات الأساسية. وقد ذكر عبد الرحمن(۱۹۹۸ء )١١‏ أن المرحلة الابتدائية هي 
القاعدة التي يرتكز عليها إعداد الناشئين للمراحل التالية من حياتهم» وهي مرحلة 
غامة تشمل آبناء الأمة جميعها وتزودهم بالأساسيات من العقيدة الصحيحة 
والاتجاهات السليمة والخبرات والمعلومات والمهارات» وهذا الرقي واتقدم للتعليم 
الفا كن با حال من الخال ان حطر ر بال كاد على امع ترو فى 
E a‏ ا 
بتحسين جودة التعليم الابتدائي» ودعمها بقصد مسايرة حركة التقدم العلمي 
والإسهام فيها. 
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مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائثية من الدورات التدريبية ... 
مشكلة الدراسة: 


تسعى الدراسة للاجابة على السؤال الرئيس التالي : 

ما مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية بجده من الدورات التدريبية من وجهة 
نظر المعلمات ؟ 

تاجات على افسوال الرتسى قطي الاجا فلن العا زات لات 

ما مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية بمدينة جده من الدورات التدريبية من 
ما مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية بجده من الدورات التدريبية من ناحية 
وسائل وتقنيات التعليم ٩‏ 

ما مدى استفادة معلمات المرحلة الابتداثية بجده من الدورات التدريبية من ناحية 
نظريات التعلم ٩‏ 

ما مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية بجده من الدورات التدريبية من ناحية 
طرق و استراتيجيات التدريس ٩‏ 

ما مدى تأآثير التتظيم الاداري للدورات التدريبية على تحقيق فائدتها لمعلمات المرحلة 
الابتدائية بجده © 

أهداف الدراسة: 

هدفت الدراسة إلى: 

اللكشف عن مدى التطوير المهني من الدورات التدريبية. 


الكشف عن مدى تطور معارف المعلمات بنظريات التعلم من الدورات التدريبية. 
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اللكشف عن مدى تتمية معارف ومهارات المعلمات 2 استراتيجيات التدريس 


الحديثة نتيجة الدورات التدريبية. 


الأكفف قن فد كائ اننطو ادا امات ك الخال الت ت ورات 


التدريبية. 

الكشف عن مدى تأثير التنظيم الاداري للدورات التدريبية لمعلمات المرحلة الابتدائية 
بجدة لتحقيق اهدافها 

أهمية الدراسة : 

تتمثل أهمية الدراسة بأنها: 

را ا تالصوو ا روات ار 

إيجاد لرل اللعراتق انى تميق اة من الدورات اتشريية 

قد تسهم 4 معرفة مدى التطور الذي وصلت له معلمات المرحلة الابتدائية. 

إبراز الفائدة من الدورات التدريبية لمعلمات المرحلة الابتدائية. 

تساعد الجهات المستولة عن الدورات التدريبية 2 إبراز الفائدة من الدورات 
التدريبية. 


شيد اتن فن اواك اتفرية لحل فشك عووف كن ااك حن 


الدورات التدريبية 
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مدى استفادة معلمات المرحلة الابتداثية من الدورات التدريبية ... 

مصطاجات الدراسة : 
مدى الاسافادة : 

يمكن تعريف مدى الاستفادة بهذه الدراسة على انه مقدار استفادة المعلمات 
من الدروات التدريبية أثاء الخدمة المفدمة لبن ك مراكز التذريب التابعة للأضراف 
التربوي» وقد تم قياس مدى الاستفادة من خلال استبانة تهدف للتعرف على التطور 
المهني والتطور 2 وسائل وتقنيات التعليم ونظريات التعلم واستراتيجيات وطرق 
التدريس والجانب التنظيمي الاداري. 
الدورات التدريبية : 

عرفها شریف وحنان سلطان (۱۹۹۳) بأنها 'برامج تدريبيه تتضمن عدة 
أساليب واهم ما تهدف إليه تجديد معلومات المعلمين وذلك باطلاعهم على احدث 
الأساليب التعليمية والوسائل التوضيحية وتدريبهم عليها ومعالجة بعض النواقص 
والأخطاء الشائعة 2 التعليم وإثارة النمو المهني فيهم ودفعهم لإسهام 2 دورات أخرى 
بمنحهم بعض الامتيازات الخاصة التي قد تشكل مصدرا لطموحهم ورغباتهم' .1١‏ 

برنامج تعليمي مكثف مُكمل وليس أساسي» أي أنه يبنى على خبرات 
البتاء التراكمي للخبرة العلمية والعملية السابقة»› وقد يڪون حضور الدورة 


التدريبية بدافع شخصي بحت من المتدرب»› أو بتحفيز من الإدارة التتفيذية التابع لہا 
المتدرب (48 ,2000 , „(Anderson‏ 
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التدريب اثناء الخدمة: 

نوع من التأهيل يستهدف المعلمين عن طريق الالتحاق بدورات تدريبية تعقد 
بھدف اڪسابهم معارف وممارسات جديدة» لتتمية خبراتهم لموأاكڪبة التطور ومتابعة 
كل ما هو جديد 4 الميدان التربوي» ويتم ذلك 4 مراكز متخصصة للدورات وعلى 
آيدي مدربين على درجة عالية من الكفاءة (الكرمي»› .)١1 ۲١٠١‏ 


كما عرف بآنه: برنامج منظم ومخطط يمكن المعلمين من النمو ك المهنة التعليمية 
بالحصول على مزيد من الخبرات المتنوعة التي من شأنها رفع مستوى العملية 
القليمية وزيادة طاقات الدارسين الاتاجية قرؤي ۲١١‏ 1۹3). 


الأداء التدريسي : 


عرفه اللقاني والجمل )۲۰٠۲(‏ بأنه ما يصدر عن المعلم من سلوك لفظي أو 
مهاري» وهو يستند الى خلفية معرفية ووجدانية معينة» وهذا الأداء يكون عادة على 
مستوى معين» يظهر منه قدرته آو عدم قدرته على آداء مهنة التدريس' .٤٤‏ 

كما عرف بآنه: ما ينجزه المعلم ب4 مهمات المهارات والكفايات بشكل قابل 
للقياس» فمن الممكن قياس أداء المعلم وفق استمارة الملاحظة لموضوعية التي نعد 
لهذا الفرض» كما من الممكن قياس نتائج أداء المعلم عن طريق قياس آداء أو 
سلوك المتعلم الذي يعد حصيلة التدريس الفعال» وأن الأداء كي يكون فعالا يجب 
آن يكون ذا كفاءة عالية(سهيلة الفتلاوي» .)٠١ -۲٤ ۲٠٠۳‏ 


ويقصد بالأداء التدريسي ب الدراسة الحالية كل ما يقوم به عضو هيئة التدريس 
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مدى استفادة معلمات المرحلة الابتداثية من الدورات التدريبية ... 

مرف الا إجراتا يانه مجمرعة القفاطات و اتيرام وور القمل انض 
تنظمها مراكز التدريب التابعة لمراكز الإشراف التربوي وللادارات التعليمية»› 
لتحسبن وتطوير مهارات وتنمية اتجاهات معلمات المرحلة الابتداثية أثناء الخدمة. 
المرحلة الابتدائية: 

عرفها فلاته (١١١٤١ه» )١١‏ بأنها ذلك النوع من التعليم الرسمي الذي يتتاول 
التلميذ من سن السادسة إلى سن الثانية عشرة» فيتعهده بالرعاية الروحية 
والجسمية والفكرية»› والانفعالية» والاجتماعية» على نحو يتفق مح طبيعته 

وذكر آبو لبدة(۱۹۹1م)آن التعليم الابتدائي يقصد به 'ذلك التعليم الذي يؤمن 
قرا كاف عن الف مت اء الهج يوون كر ووتم اه ةا الخدرمن 
التعليم بمتابعة الدراسة للمرحلة الإعدادية إذا رغبوا ب4 ذلك أو بدخول الحياة العملية 
بقدر معقول من الكفاءة تسمح لهم بالمساهمة 2 النشاطات الاقتصادية والاجتماعية 
للمجتمع'" ص٤۲‏ . 
الاطارالنظري والدراسات السابقة : 


أولاً: الإطار النظري: 
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المبجث الأول 
التدريب أثناء الخدمة: 
تشهد سرعته المتغيرات التي فرضت نوعية جديدة من التعليم والحاجة إلى أفراد على 
مستوی عال من التعلیم والتدريب. وقد شهدت السنوات الأخيرة العديد من المؤتمرات 
والندوات المحلية والعالمية التي بحثت المشكلات المتصلة بإعداد المعلم وتدريبه» 
كما تبنت دول كثره العديد من الدراسات والمشروعات الخاصة بتطوير برامج 
اعداد المعلمين وتدريبهم 2 أثاء الخدمة» فلقد ارتبطت عملية اعداد المعلم وتدريبه 
ااء الخدمة ارتباطا مباشرا بالدور المتغير للمعلم 4 ظل متغيرات العصر» سواء 
كانت تحديات علميه او تكنولوجيه او اجتماعية او اقتصاديه» لذلك تشغل هذه 
القضية بال المريين والمسئولين عن قطاع التربية والتعليم 4 الدول المتقدمة والنامية 
على السواء. (وزارة التربية والتعليم› (AAA‏ 
مفهوم التدريب أثناء الخدمة : 


يمثل التدريب العملية المستمرة التي يتم من خلالما تزويد المتدرب بالمعرفةء 
وصقل مهاراته» واحداث تطوير إيجابي 4 أداثه» واعداده ليتمكن من القيام با مهام 
الطلوبة منه بشكل أفضل» وكذلك لمواكبة أي تطورات تطراً على المناهج من 
الناخية العلسة أو التظبمية أو التفنيةء أو طرق وأسالفي الد رسن وومناكلة( م كق 
التربية العربي لدول الخليج» .)٠١٠١‏ ويعرف التدريب التربوي ب أثناء الخدمة بأنه ' 
مجموعة أو سلسلة من النشاطات التدريبية التي تنظمها المؤسسات التربوية ووحداتها 
2 المناطق التعليمية» للمعلمين الموجودين فعلا 2 المهنة» لتنمية كفاءتهم وتحسين 
خدماتهم الحالية والمستقبلية» عن طريق استكمال تأهيلهم لمواجهة ما يستحدث من 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲١‏ 


مدى استفادة معلمات المرحلة الابتداثية من الدورات التدريبية ... 
مشكلات تربوية (الديب والحيالي» .)٤١ ۲01١۵‏ وذكر مكتب التربية العربي 
لدول الخليج )٠١١١(‏ أن التدريب أثاء الخدمة برنامج منظم ومخطط يمكن 
العاملين من النمو ج المهنة بالححصول على مزيد من الخبرات الفنية والمهنية 
والشخصية والثقافية» وكل ما من شأنه آن يرفع من مستوى العمل ويزيد من 
ا ارد 
ويركز اللتدريب التربوي أثناء الخدمة على المفاهيم الثلاثة التالية : 


المفهوم السلوكي : يركز على المهارات التدريسية» آي ما يدور ب4 الفصل من تفاعلات 


القذريسين: 


المفهوم الإبداعي: هذا المفهوم يرفض ضبط سلوك المعلم بعناصر الموقف التدريسي› 
ويهدف إلى زيادة الدافعية نحو النمو الذاتي (الدیب والحیالي» .)٠۹ ۰۲۰۱٠‏ 


يعد التدريب شريان الإجادة 4 كل عمل ميداني فمن خلاله نحقق الإتقان 
ونصل إلى أعلى مراتب الجودة» كما يمثل التدريب المحور الذي تدور حوله عملية 
التنمية ب4 المجتمع» فهو المحك الأساس لشتى جوانبهاء والأداة المثظى لتحقيق 
الكفاءة الأفضل ب2 التعليم حيث يشكل التدريب ضرورة لازمة» بخاصة 4 عصر 
تتطور فيه المعارف والمعلومات والتقنيات تطوراً سريعاً كعصرنا الحاضر. ويتناول 
التدريب أثناء الخدمة أهم عنصر 2 العملية التربوية فهو المعلم» وهو العامل الرئيس 
الذي يتوقف عليه نجاح التربية 2 بلوغ غاياتها وتحقيق أهدافهاء ودورها 2 التقدم 
الاجتماعي والاقتصادي. لذلك نحتاج إلى معلم يواكب تطورات العصر» ويستفيد 


من كل جديد سواء كان ذلك عن طريق النمو الذاتي للمعلم» أو عن طريق 
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التدريب 2 آقاء الخدمة. فهو يسد الفجوة بین الاعداد والممارسة الميدانية العملية 

ويستهدف التدريب اثناء الخدمة التنمية المهنية المستدامة للمعلم والارتقاء به 
الى مستويات علمية عملية ومهنيه تقافية تحقق اهدافه وطموحه واخلاصه 2 اداء 
الاستفادة من المستحدثات العلمية والتقنية والنظريات والمعارف الاإدارية وتوظيفها _2 
ممارساتهم التدريسية. وقد نال التدريب المهنى آهمية كبيرة انعكست 2 المؤتمرات 
واللجان التي عقدت عالمياً وعربياًء والتي تؤكد على آهمية الدورات ب4 رفع مستوى 
التعليم» وقد كان من توصيات اللجنة الدولية لتطوير التعليم" أن تكون التربية 
المستديمة هى الأمثل للسياسات التعليمية خلال السنوات المقبلة سواء 2 الدول 
المتقدمة آو النامية'. 

من هتا تتضح أهمية القدريب آشاء الخدمة لماي باعتازه سيلا الشمية 
المهنية» وللحصول على مزيد من الخبرات والمهارات والمعلومات اللازمة» وكل ما من 
شأانه رفع مستوی آدائھم مما يؤدي إل زيادة انتاجیتهم› وبالتالي يعود على طلابهم 
أهداف تدريب المعلمة أثناء الخدمة : 

يهدف التدريب إلى تحقيق النمو الذاتى المستمر للقائمين بعملية التعليم 2 
المستوى العملي والمهني والثقا2» بما يحقق آهدافهم وطموحاتهم واستقرارهم 
النفسى» وڪذلك يقوم التدريب بسد الفجوة القائمة بين عمليات الاعداد ے2 معاهد 


وكليات التربية من ناحية ومتطلبات الممارسة الميدانية من ناحية آخرى (غتيم» 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۳ 


مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية من الدورات التدريبية ... 
.)وقد حصر الديب والحيالي )٤٤ »٠٠٠١(‏ أهم الأهداف التي يحققها 
التدريب لتطوير العملية التعليمية: 

- رفع مستوى القيادة التربوية وتعزيز قدرتها على الاستخدام الأمثل للموارد 
المادية والبشرية المتاحة» والتعاطي الإيجابي مع المتغيرات التي تحيط بالعملية 
التعليمية. 

- تطوير الأداء المالي والإداري للمؤسسة التعليمية. 

چ رفع مستوی آداء المعلمين 2 المادة بتطوير معارفهم وزيادة قدراتهم الإبداعية. 

- تعزيز خبرات المعلمين وتطوير مهاراتهم وتعريفهم بمشكلات التعليم وطرق 
غلاخها: 

ڪ تبصير المعلم بالطرق المناسبة لمساعدته على آداء عمله بطريقة جيدة ويجهد 
قليل وبوقت قصير. 

- معالجة أوجه القصور لدى المعلمين الغير مؤهلين تربويا. 

وتصنف الاهداف العامة للتدريب أثناء الخدمة الى : 


أ- الاهداف المعرفية: وهي التي تكسبهم المعارف والقيم والاتجاهات لتطوير ادائهم 
داخل الصف» وتتمثل 4 تعزيز خبراتهم وتجديد معارفهم 4 مجال التخصص»› 
وتزويدهم بالمستجدات بالتربية وعلم النفس والمناهج وطرق التدريس ومبادئ التعلم 
والتعليم» لمساعدتهم على بلوغ النواتج المطلوبة. 


“¬ الأهداف المهارية : وترته تبط باداء المعلمين العملي» ليصلوا الى مستویات مرغوية ة2 
اداء مختلف المهام» بهدف تحسبن مهارات المعلمين آو المدراء وزيادتهاء بما يمڪنهم 
من تحقيق آهداف المؤسسة التعليمية أو الإإدارية» فيڪون عملهم افا فا 


۲٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


{۷ 


ابعاد عملية التدريب اثناء الخدمة : 
ويشمل العديد من الابعاد المهمة التي تهم المعلم منها : 


(أ)المعرفة العامة التربوية: وتتمثل 2 اكتساب المعلم لبعض المعارف حول نظريات 
التعلم الجديدة وفهم العلاقة بين التدريس والتنويع الثقا2 بين الطلاب داخل 
الفصل» كذلك تركز بالالمام بمهارة تحليل الكتاب المدرسي للتمييز بين الخبرات 
المربية والخبرات غير المربية وتعرف كيفية تصميم مواقف خبرات مربية داخل 
الفصل(عباس والصغير» ۲٠٠۴۳‏ ) 


( ب )استراتيجيات التعليم والتعلم : ويشمل المام المعلم بالاستراتيجيات الجديدة والمتجددة 
بالمعارف والمهارات حول تنظيم الفصل»› وتحديد الادوارء وشرح المهام داخل 
الفصل(الاسطل والخالدي»› 0**« IA‏ 

( ج )البجوث الاجرائية: تعد من اهم البحوث التي يشارك فيها المعلمون لارتباطها 
الباق ايدان ايا ا دور ے الأصاق والعاك شارات بحت اراق 
والالمام بمعارف حول الاستقصاء: مقفهومه› ادواته› ممیزاته› معارف حول كيفية 
تقویم الاداء وتقويم مستويات قياسه(غنيم› ۰۰۹ A‏ 

(د) المسئوليات المهغية: تتضمن الام المعلم بمعارف حول مفهوم مجتمعات التعلم 
اتك وافال كلك فن كه عاد اقالطا وا هة اها 
بفاعلية(مدبولى› ۰۰۲( A‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Yo‏ 


مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية من الدورات التدريبية ... 


(ه) تقنيات التعليم: من احد اهم العوامل التي يمكن ان تسهم الى حد ڪبير 2 
نجاح عميات التعليم والتعلم» الامر الذي يتطلب تدريب المعلم بصفة مستمرة على 
هذه التقنيات» واهمها الحاسب الالي» لكي يتمكن من الالمام بمهارات تشغيل 
الحاسب الالي» وكيفية استخدام بعض البرامج المهمة المرتبطة بالتعليم 
والبحث(مدبولي» ۰۲۰۰۲ .)۱٤۹‏ 


اساليب تدريب المعلمين اثناء الخدمة : 


وقدراتهم› وامڪاناتهم› وحسب طبيعة البرنامج التدريبي ومحتواه واهدافه»ء وعلی 
اية حال فكلما تعددت الأساليب كانت الفرصة كبيره للنجاح. ومن الأساليب 
السائدة 2 تدريب المعلمبن ما يلي : 

اسالیب ذظریه : تعتمد على تفاعل الجماعة مثل المنافشة› المحاضرة› الندوة» الحلقة› 
او 

اساليب علمية وميدانيه الرحلات» الدراسات الميدانية» تطبيق البرامج» الدروس 
النموذجية› الورش التعليمية› تبادل الزيارات› دراسة الحالة› تحليل المشكلات› 
تل الادوان. 

اساليب تتم عن طريق التعلم الذاتي: مثل الحقائب التعليمية» الوحدات النموذجية 


التطبيقية(المودويل )» التعليم المحفزء التعليم المبرمج (شریف وحنان سلطان» ۹۹۳٠ء‏ 
۷( 
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المبحث الثاني 

المرحلة الابتدائية: 

تعتبر المرحلة الابتدائية من أهم مراحل التعليم العام» فهي الأساس الذي يبنى 
عليه مراحل التعليم الأخرى» لما تتضمنه من غرس القيم واكتساب المهارات 
ا اکر يکل ماو اوه اد د 
هذه المرحلة» ويؤكد الغامدي (١١١٠ء )٠١‏ أن التعليم الابتدائي هو أساس النظام 
القي وهر مر مها فكل اااي رال الاب الأكري 

ولا تقتصر آهمية المرحلة الابتدائية على الجانب التربوي والتعليمي فحسب»› 
بل تتعدى ذلك لتشمل جوانب صحية ونفسية مختلفة» فيرى المهتمون بالدراسات 
اللفسية أن اترات لرن عن خا الطفل فة باس تحياتة ة اسه وان 
كيرا من المتاعب والأسراض البدنية والعقلية التي يحاني متها الشباب تعود أصوا 
إل سنرات تريةم الأرلى» وآن الرعاية المدة والتوجيه التاسب ك هت الفترة 
يقللان من هذه المتاعب» وتلك الأمراض (مصطفى» ١٠٤٠ء‏ ۷"). ونظرا لآهمية 
المرحلة الابتدائية 4 تربية مختلف جوانب الطفل» كان الاهتمام اكڪبر بمعلمة 
ال رل اند اة واعدادها قل اقا اة 
مفهوم المرحلة الايتدائية : 

عرف فلاته (٤١١٠ء )١١‏ المرحلة الابتدائية بأنها ذلك النوع من التعليم 
الرمي الى هارن اة من و الا ال سن اة عرق في 
بالرعاية الروحية والجسمية والفكرية» والانفعالية» والاجتماعية» على نحو يتفق 
مع طبيعته كطفل» ومع آهداف المجتمع الذي يعيش فيه. و2 وثيقة سياسية التعليم 
المملكة تم تحديد المقصود بالمرحلة الابتدائية (وزارة التربية والتعليم» 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۷ 


مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية من الدورات التدريبية ... 
۵٥‏ ))بأنها "القاعدة التي يرتكز عليها أعداد الناشئين للمراحل التالية من حياتهم› 
وھ را عام فل اا ا جه وره ا اماك من اة 
الصحيحة والاتجاهات السلمية» والخبرات والمعلومات والمهارات" .)١١(‏ 
وأضاف فلاته (٠۱۹۸ء )٠١‏ الى أن التلميذة 4 هذه المرحلة تحتاج أن تصل 
إلى مستوى النضج الذي يمكنها من التعلم» فالنضج والتعلم يؤثر كلا منهما 2 
كامنة لا تنمو إلا بتوجيه المعلمة. 


ومما سبق ترى الباحثة آن المدرسة الابتدائية تشكل آهمية بارزة 4 مجتمع 
اليوم» وآنها تقوم بدور تأسيسي للمراحل التعليمية الأخرى» كما آنها ذات طابع 
تربوي يتسم بالشمولية 4 عنايته بالتلميذ» ويتميز التلميذ 4 هذه المرحلة بخصائص 
نمو مستقلة عن المراحل السابقة واللاحقة لہا. 
۲- أهمية المرحلة الابتدائية : 

يمكن التأكيد على آن المرحلة الابتدائية من المراحل المهمة 4 حياة 
التلميذة» اكتسبت المرحلة أهميتها بالدور الذي تقوم به» فهي الأساس لجميع 
مراحل التعليم العام» وتمثل مرحلة التكوين الشخصي والفكري والمهاري 
والاجتماعي للتلميذة» وأضاف آبو لبدة(۹1١۱۹ء‏ ۷۲)الى أنها تعد الفرصة الأولى التي 
تتلقى فيها التلميذة الخبرات التعليمية المعارف والمهارات الأساسية بصورة علمية 
صحيحة تسمح لها بالتهيؤ للحياة وممارسة دورها كمواطنة منتجة. من هنا 
اكتسبت تلك الأهمية فآصبحت محط الاهتمام من قبل المربيين والمسئولين بها. 

وينظر العالم المتقدم إلى المرحلة الابتدائية على نها الأساس لتربية النشء 
وتأهيلهم للتوافق مع المجتمع والتفاعل معه وبقدر الاهتمام بهذه المرحلة يصبح الفرد 
قادرا على الإسهام 4 تقدم المجتمع والنهوض به» وذڪر عبد الرحمن(۱۹۹۸ء 
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١)آأن‏ المرحلة الابتدائية هي القاعدة التي يرتكز عليها إعداد الناشئين للمراحل 
التالية من حياتهم» وهي مرحلة عامة تشمل أبناء الأمة جميعها وتزودهم بالأساسيات 
من العقيدة الصحيحة والاتجاهات السليمة والخبرات والمعلومات والمهارات» وأضاف 
الحقيل(۱۹۹۹٠» (١٠۸‏ أن التعليم الابتدائي 2 جميع الدول هو القاعدة لجميع المراحل 
التعليمية المختلفة» وكلما كانت مرحلة التعليم الابتدائي قوية ڪان العائد أڪبر 
للمراحل التي تليها. 

من هنا ترى الباحثة آن المرحلة الابتدائية هي مرحلة النهضة التعليمية 
والريادية ب2 بيئة المجتمع» حيث تعد البيئة الثانية للطالب بعد الأسرة» وتمثل بداية 
النقش العلمي والفكري 4 ذهن الطالب والذي يستمر معه طوال حياته العمريةء 
فهي مرحلة الحقل الخصيب الذي يجب ان نغرس فيه بذور حياته الاجتماعية 
المستقبلية» وهذا لا يمكن ان يتحقق إلا من خلال معلم معدا إعدادا يتوافق مع هذه 
الآهداف النبيلة وغايتها المنشودة. 
۴- أهداف المرحلة الابتدائية: 

تعد الأهداف ركيزة آساسية ومعيار ينبغي الوصول إليه ب4 وقت محدد» وما 
لم تكن الأهداف واضحة ومحددة فان كثير من الجهود المبذولة قد تتعرض للعديد 
من الاخفاقات نتيجة لعشوائية العمل. حيث آن تحديد الأهداف يتيح للعاملين تنسيق 
الجهود والعمل 4 اطار منظومة متكاملة. وقد حددت سياسية التعليم 2 المملكة 
أآهداف المرحلة الابتداثية (وزارة المعارف» ١١١١ء (١١ -١١۷‏ على النحو التالي: 


تعهد العقيدة الإسلامية الصحيحة 4 نفس الطفل» ورعايته بتربية إسلامية 
ا د م وم وا ونه راتفا ا امد اوا 


تدريبه على إقامة الصلاة وآخذه بآداب السلوك والفضائل. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۹ 


مدى استفادة معلمات المرحلة الابتداثية من الدورات التدريبية ... 

تنمية المهارات الأساسية المختلفة» خاصة المهارة اللغوية والعددية والمهارات الحركية. 
تزويده بالقدر المناسب من المعلومات 2 مختلف الموضوعات. 
تعريفه بنعم الله عليه ب2 نفسه وك بيئته الاجتماعية والجغرافية» ليحسن استخدام 
تربية ذوقه البديعي» وتعهد نشاطه الابتكاري» وتنمية تقدير العمل اليدوي لديه. 

تتمية وعيه ليدرك ما عليه من الواجيات وما له من الحقوق» 2 حدود سنه 
وخصائص المرحلة التي یمر بها وغرس حب وطنه»› والإاخلاص لولاة آمره. 

توليد الرغبة لديه للازدياد من العلم النافع والعمل الصالح» وتدريبه 
للاستفادة من أوقات فراغه 
إعداد الطالب لما يلى هذه المرحلة من مراحل حياته. 
بالشمولية والعموم» ووجهت عنايتها بكافة جوانب شخصية المتعلم» وتوفيرالبيئة 
الملاثمة للتعلم الذاتي ولبناء شخصية متكاملة» كما تعكس هذه الأهداف وثيقة 
سياسة التعليم المرحلة الابتدائية التي سبق الاشارة اليها. 
؛- خصانص النموللمرحلة الابتدائية : 
وسيلة مهمة لتطوير العملية التعليمية» فالمعلمة الكفء تستعبن بالمعرفة العلمية عن 
يخفى عنا بمكان آهمية دراسة خصاتص النمو ے المرحلة الابتدائية لتتمكن المعلمة 
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للخصائص نمو التلميذات 2 هذه المرحلة تساعدها على التعامل معهن بناءً عليها 
مما يحقق تعليم أفضل. وتتمثل هذه الخصائص فيما يلي(فلاتة› (OY IAAL‏ 


النمسوالجسمي : آشار علماء النفس آن " نمو الجسم خلال مرحلة الطفولة 
يكون بطينا '. فإذا تاز هذه المرطة بالنمو الجسمى البطيء المستمر مقارذة 
كرا ل اة مها يحل الطقل قد انا القاط وا سرك وكين كاده 
على مواصلة العمل لعدة ساعات. 


النموالحركي: ب هذه المرحلة يتمكن الطفل من القيام ببعض الأعمال التي 
تحتاج إلى مهارات يدوية مثل: الكتابة والرسم» ويكون باستطاعته استخدام 
ادوا ت الات وکل ها طاق اتل رتفا كرون وا عن جرال التو 
الآخرى وعلى المعلمة ب4 هذه المرحلة أن تستفيد من نشاط الحركي لدى التلميذات 
ي تتمية المهارات الحركية وتوفر لن الظروف المناسبة لتتمي خبراتهن ومهاراتهن. 


النموالعقلي: وهو من مظاهر النمو البارزة 2 هذه المرحلة» وبالنظر لمراحل 
النمو العقلي التي حددها بياجييه تقابل هذه المرحلة مرحلة العمليات المحسوسة»› 
وبالتالي يكرن الطفل قادز على تصنيف الأشياء والترتيب التسلسل» ويفهم العلاقة 
بین الجزء والكل» كما يتطم مهارات أساسية 2 القراءة والكتابة وتتمو هده 
المهارات لديه» و2 نهاية هذه المرحلة ينمو التفكير الناقد ويتمكن من التقييم 
رأة القررة القردة وكل اك التاهة 

النموالانفعالي: 2 هذه المرحلة تتسع دائرة اتصالات الطفل بالعالم الخارجي»› 
فيبداً ب التعامل مع الآخرين مما يساعده ذلك على تحقيق الهدوء الانفعالي ولكنه 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳١‏ 


مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية من الدورات التدريبية ... 

لا يصل إلى النضج الانفعالي فهو قابل للاستثارة الانفعالية وقد يسلك آنواع عديدة 
فن السا ك فهر الاد و لخدو اة 

النموالاجتماعي: يظهر دور المدرسة هناء فيتاح للطفل مواجهة آنواع الخبرات 
والمثيرات مما يساعده على بناء شخصيته» و4 هذه المرحلة يلاحظ أن النمو 
الاجتماعي يسير بخطى سريعة فيميل الطفل لتكوين علاقة مع الجماعات فيڪون 
متعاون ومتوافق مع آفراد مجموعته ويمكن الاستفادة من هذا الميل 4 تطبيق 
استراتجيه التعلم التعاوني الذي يهدف إلى آثارة المنافسة والمشاركة والتعاون بينهم. 
من هنا نجد إن معرفة معلم المرحلة الابتدائية وفهمه للخصائص الجسمية والعقلية 
والاجتماعية والانفعالية التي يتميز بها تلاميذه تعتبر أساسية تعينه 4 اتخاذ قرارات 
سليمة فيما يخطط لم من نشاطات» وفيما ينظم لهم من تعلم» وربط هذه 
الخصائص بمطالب النمو التي يحتاج إليها التلاميذ. 
معلمة المرحلة الابتدائية: 

المعلمة الناجحة تكون داثما ملمة بالاتجاهات الحديثة 4 المجال التربوي؛ 
فمن اللحظة التي تقف فيها آمام التلميذات ستنتمي فهنة التدريس وتتلمس أصولما 
وتقاليدها ومع مرور الوقت ستكتسب مهارات جديدة وسوف تقوم بتغير طريقة 
تدريسها وفقاً للخبرات والاتجاهات الجديدة و وفقا للتغيرات المستمرة ب4 حاجات 
التلميذات والمجتمع بشكل عام» فعلى المعلمة آن تحافظ على مستوى متجدد من 
المهارات والاتجاهات الحديثة ج طرائق التدريس وتقنياته وسوف تكون عملية 
التدريس بالنسبة لہا عملية نمو مستمرة متجددة. 

وحتى تكون المعلمة قادرة على آداء دورها 2 العملية التعليمية عليها ان تفهم 
العملية التعليمية وتفهم خصائص المرحلة الابتدائية التي تمر بها التلميذات وتكڪون 
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ملمة بمادتها الدراسية ودراسة تلميذاتها 2 إطار خلفياتهن وآهدافهن وتكيفهم مع 
المجتمع وآن تستفيد من كل ما تقدمه المدرسة من خدمات وإمكانيات لتيسير 
تحقيق هذه الأهداف. وعلى ذلك فأن عملية اختيار المعلمة لمهنة التدريس تعد ركيزة 
أساسية 2 إعداد المعلمة الفعالة» وتحتل المعلمة مكانة واضحة 4 تنفيذ العملية 
التعليمية وعليها تتوقف نجاح التربية ب بلوغ غايتها وآهدافها. ومعلمة المرحلة 
الابتدائية تنال عناية خاصة لأهمية هذه المرحلة 2 غرس القيم لدى التلميذات 
وتزوديهن بالمهارات الأساسية. 
ثانياً: الدراسات السابقة : 

بحثت العديد من الدراسات التربوية موضوع الدورات التدريبية ودورها نحو 
تنمية أداء المعلم» حيث هدفت دراسة (الزهراني» )٠١٠١‏ للتعرف على دور الدورات 
التدريبية بج تطوير المهارات التدريسية لمعلمي التربية الفنية من وجهه نظرهم»› 
واشارت نتائج الدراسة على آهمية الدورات بدرجة كبيرة لمعلمي التربية الفنية› 
واستفادتهم منها بدرجة كبيرة ج تطوير مهاراتهم» كما توصلت لوجود بعض 
المعوقات التي تحد من استفادة المعلمين من الدورات»› آبرزها: غياب الحوافز - قصر 
المدة الزمنية للدورات -استخدام أسلوب الالقاء ب2 معظم الدورات. وقد أوصى 
الباحث بضرورة الاهتمام بالدورات التدريبية والخروج عن الأنماط التقليدية 2 

وهدفت دراسة العاجز واللوح )۲٠٠۹(‏ إلى التعرف على واقع المعلم الفلسطيني 
وتدريبه آثاء الخدمة 2 ضوء برامج التنمية الشاملة بمحافظة غزة» ومن وجهة نظر 
المعلمين والمعلمات» استخدم الباحثان فيها المنهج الوصفي التحليلي للإجابة عن 
آستلة الدراسة› وقد آعدا لهذا الغرض استبانة مكونة من )٤1(‏ فقرة موزعة على 
خمسة محاور» وقد تكون مجتمح الدراسة من جميع معلمي ومعلمات المرحلة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۳ 


مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية من الدورات التدريبية ... 
الأساسية بمحافظات غزة الخمس» وكانت عينة الدراسة )0۸٠(‏ معلم ومعلمة 
وقوضلك الد را سه وجرد كرو ات دا ايا ت إعداد اله وريه اشا 
الخدمة بمحافظات غزة» تعزى لمتغير الجنس لصالح الذكور» ولمتغير المؤهل لصالح 
مؤهل البكالوريوس» وتعزى لمتغير سنوات الخدمة لصالح من لديهم سنوات خدمة 
من )١١ -١(‏ سنوات» ولمتفيرعدد الدورات والفرق لصالح فمن لديه دورتين 

وهدفت دراسة بركات )۲٠٠١(‏ لمعرفة تأثيرالدورات التدريبية التأآهيلية 
للمعلم آثناء الخدمة ب امتلاكه وممارستة للكفايات اللازمة للتدريس واتجاهة 
توا و و ا و ا وما چن 
المذارس الحكومية 2 محافظة طولكرم بفلسطين» وأشارت النتائح ل =١‏ عدم 
وجود تأثير جوهري لالتحاق المعلمين بالدورات أشاء الخدمة 2 مدى امتلاكهم 
للكفايات التدريسية. ۲- وجود آثر جوهري للدورات 2 مدى ممارسة المعلمين لہذه 
الكفايات. -٣‏ عدم وجود فروق جوهرية 4 اتجاهات المعلمين نحو مهنة التدريسء 
يمكن عزوها لالتحاقهم بالدورات التدريبية أثناء الخدمة -٤‏ عدم وجود فروق 
جوهريه لمدى امتلاك وممارسه المعلمين للكفايات اللازمة للتدريس يمكن عزوها 
الى اتجاهاتهم نحو مهنة التدريس. 

وهدفت دراسة العاجز )۲٠٠١۶(‏ إلى تقويم دورات تدريب معلمي المرحلة 
الا ا اة ن محا نظو ناركن الكنوحى اقات غ 
رقد استخدم الباحك الهج الوصفى القطيلي؛ حبك ثم تطببق اسهانة على عيذة 
بلغت )٠٥١١(‏ من المعلمين والمشرفين الذين تم تدريبهم والتي تضمنت المجالات الآتية - 
الحاجة إلى التدريب - تخطيط المجال التدريبي - آهداف البرنامج التدريبي - 
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وجود العديد من آوجه القصور 4 برامج تدريب معلمي المرحلة الثانوية التي لازمتها 
وآدت فيما بعد إلى ضعف المردود التعليمي لبا 

وهدفت دراسة اندرسون (2000 ,١۲50ء‏ ل۸1) لمعرفة تأثيرمشاركة 
المعلمين ب4 الدورات التدريبية أثناء الخدمة على آدائهم التدريسي» وتكونت عينة 
الدراسة من (۸) معلماً ومعلمة من معلمي مادة الرياضيات بالمرحلة الابتدائيةء وقد 
أشاررت النتائج آن )4٩٠(‏ من المعلمين أصبحوا أكثر فاعلية 2 آداثهم التدريسي 
وأكثر اهتماما واستخداماً لطرق التدريس والأنشطة التطبيقية التي تدربوا عليها. 

وقدم رودولف (2002 1p,‏ لا8) دراسة للتعرف على أثر التدريب أشاء 
الخبة غل اتجاهات الع ركقا به رفافهم اة وتكودن عة الدرادة 
من )٠۵(‏ معلماً ومعلمة» ومن آهم نتائج الدراسة وجود فروق جوهرية 4 اتجاهات 
اتطفن تحر مي الكدرين ى ك ا جاع الريب قا الك اة 
المعلمين الذين التحقوا بدورات تدريبية أكثر من غيرهم» كما آشارت الى التأثير 
الإيجابي لہذه الدورات التدريبية 2 فعالية المعلمين التدريسية. 

وسعت دراسة (2001 ,16۲اها؟) لمعرفة المتطلبات الأساسية والاحتياجات 
التدريبية للمعلمين آثناء الخدمة من وجهة نظر المعلمين ومدراء المدارس» توصلت 
الف را لو قو ودا ا حخصافا ن ال وات ها فة 
ا ا اا اها الخد حي آاقه ر هدا ا لدا اها 


كبر بضرورة تدریب المعلمين أثاء الخدمة. 
تعقيب على الدراسات السابقة : 


آ خت الد رات اا غل امم الحو ا كا كا وة د 
تطوير آداء المعلمين وزيادة ڪفاءتهم التدريسية واهتمام المسؤولىن يضرورة تدريب 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳o‏ 


مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية من الدورات التدريبية ... 
المعلمين أثاء الخدمة وذلك لتطوير مهاراتهم وما يميز هذه الدراسة بالاضافة إلى 
الآهداف ومجتمع الدراسة آنها ستقيس مدى الاستفادة من الدورات التدريبية من 


إجراءات الدراسة: 


منهج الدراسة : 


اتبعت الدراسة المنهج الوصفي (المسحي) الذي يعتمد على جمع البيانات 
وتبوبيها تم تحليلها واستخراج النتائج منهاء وذلك لتحديد مستوى الاستفادة» 
وإعداد الاستبانة» وتقديم التوصيات المقترحة. والمنهج الوصفي هو المنهج الذي يتم 
بواسطته استجواب جميع آفراد مجتمع البحث أو عينة كبيرة منهم ” وذلك بهدف 
وصف الظاهرة المدروسة من حيث طبيعتها ودرجة وجودها فقط» دون آن يتجاوز 
ذلك إلى دراسة العلاقة آو استنتاج الأسباب (العساف» ۱١٤۱ء ٠۳۰‏ ). 


مجتمع الدراسة : 
الحكڪومية والآهلية بجدة. 
عينة الدراسة: 


وتمثلت 2 عينة مقصودة بلغت )٠٠١(‏ معلمة بالمرحلة الابتدائية من ۵ مدارس 
من آحياء مختلفة بمدينة جدة» حيث تم توزيع ٠٠١‏ استبانة على المدارس المختارة 
بواقع ٠١‏ استبانة لكل مدرسة» وتم استرجاع ١١١‏ استبانة» تم استبعاد ١١‏ منها 
لعدم استيفاءها كامل البنود» وبذلك تم اعتماد ٠٠١‏ استبيان لتحقيق أهداف 


الاس 
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أداةالدراسة : 

وتمثلت 2 استبيان يهدف لمعرفة مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية من 
الدورات التدريبية آقاء الخدمة من إعداد الباحثة» وتكون المقياس من المحاور 
التالية: التطور المهني› والتطور ب4 وسائل وتقنيات التعليم» نظريات التعلم» طرق 
واستراتيجيات التدريس» التتظيم الاداري. 
إجراءات الدراسة: 
سارت الباحثة وفق الإجراءات التالية : 

الاطلاع على الآدب التربوي ومسح البحوث والدراسات والتي اهتمت بقياس 
استفادة المعلمات من الدورات التدريبية والأبعاد المرتبطة بهاء والتی قد يكون لہا 

تحدید آهم المحاور المرتبطة بقياس استفادة المعلمات من الدورات التدريبية 
اختيار عينة الدراسة المتمثلة 2 )٠٠١(‏ من معلمات المرحلة الابتدائية يدرسن 2 بعض 
مدارس جدة. 

إعداد آداة الدراسة المتمثلة 2 الاستبيان» بغرض تحديد مقدار الاستفادة من 
الدورات التدريبية اثناء الخدمة لمعلمات المرحلة الابتدائية. وقد تم بناء آداة الدراسة 
وفق الخطوات التالية: 

اداد الأداة في صورتها الأولية : تنوعت عبارات الاستبيان بين موجبة وسالبة؛ 


وتم تطبیق مقیاس متدرج إلى ۲ مستويات: (آوافق » آوافق إلى حد ماء لا آوافق) وفق 
مقیاس لیکارت )1K8۲(‏ الثلاثی( زیتون» ۲۰۰۰ .)٤۱١‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۷ 


مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية من الدورات التدريبية ... 


حساب صدن الاستبیان : 


الصدق الظاهري: تم عرض الاستبيان على عدد من المحكمين ذوي الخبرة 
وبعد الاطلاع على اراء المحڪمين تم اجراء بعض التعديلات و اعادة صياغة بعضص 


الاتسان الداخلي: تم حساب معامل الارتباط بیرسون بين ڪل فقره من فقرات 
الأسقيان والدرجة اعيا له واتجدرل القالى رقم( يروضخ مامات الارتباف: 


رقم معامل 

العبارة | الارتباط 
۱ . **544 
۲ .**671 
۳ . **649 
٤‏ .**710 
۵ .**550 
٦1‏ . **744 
۷ ,**770 
۸ .**812 
۹ . **599 
۱۰ . **649 
۱١‏ . **907 
T7. ۱۲‏ 
۱۳ .**671 
٤‏ . *409 


جدول (۱) معاملات ارتباطات بیرسون 


رقم 
الغنارة 


۲١ 


۲۲ 


معامل 
الارتباط 
. **624 
. **802 
. **485 
.**637 
.**768 
.**625 
.**738 
.**710 
.**615 
T28.‏ 
. **514 
. **709 
. *422 
.224 


رقم 
الغبارة 
۲۷ 


۳۸ 


معامل رقم معامل 
الارتباط | العبارة | الارتباط 
oo TIE,‏ . **491 
0٦ 271.‏ .**607 
oV | 678**.‏ .**487 
oA | 619**.‏ . **508 
.**690 | 04 . **799 
.22 | . **647 
.**641 | 11 . **746 
.**716 

690** . 

724** . 

768** . 

745**. 

743** . 

627**. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


544** . o | 606**. E I. ۱٥ 
S2 or | 674**. i | 846**. ۱٦ 
465**. or | 739**. o | 85O0**. ۱۷ 
S99** o4 | 636**. 1| 677*7. ۱۸ 


قاط مه على ى05 :0 

من الجدول السابق(۱)نلاحظ ان عبارات الاستبیان لہا ارتباط دال احصائيا 
عند مستوی اقل من(۰. )۰٥‏ مما يدل على اتساق عبارات الاستبيان. كما تم حساب 
معاملات الارتباط بين كل محور والدرجة الكلية للاستبيان للتحقق من الاتساق 
الداخلي لابعاد الاستبيان والجدول التالي يوضح معاملات الارتباط. 


جدول (۲) الاتساق الداخلي لابعاد الاستبيان 


5 البعد معامل الارتباط 
۱ التطور المهني .**885 
۲ التطور بے تقنيات التعليم . **906 
٣‏ نظريات التعلم . **920 
٤‏ طرق واستراتیجیات التدریس . **941 
٥‏ التتظيم الاداري . **695 


فام ن 05 
مو دول اا تاف ان مان اا اف وال ادا 


بين ابعاد الاستبيان ودرجة الاستبيان ككل عند مستوى اقل من )٠۰٥0.۰(‏ مما يدل 
على اتساق محاور الاستبيان. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۹ 


مدى استفادة معلمات المرحلة الابتداثية من الدورات التدريبية ... 


ج حساب ثبات الاستبیان: 


نتائج هذا الاستبيان. 


تم حساب معامل الفاكرونباخ (0) وقد بلغ فيه معامل الفا كرو نباخ(00) .٠‏ 
۱ و مما يدل على معامل ثبات مرتفع وبذلك يمكن تطبيق الاأستبيان والوثوق 2 


وبذلك أصبح المقياس 2 صورته النهائية» وتضمن كل محور بنود فرعية: البعد 
المعرك۲١عبارة‏ والبعد المهاري۹٠عبارة‏ والبعد الوجداني١اعبارة»‏ وبذلك يڪون 


مجموع عبارات المقياس ٠٠‏ عبارة(جدول٣):‏ 


30 


جدول رقم(۲)یوضح توزیع عبارات الاستبيان على محاوره الخمسة 


التعريف 
مستوى كفاءة المعلم و خبراته ومهاراته اللازمة لتطوير أدائه 
إلى الأفضل من خلال مجموعة من البرامج والأنشطة 
والوسائل والسياسات والممارسات. 


أجهزة و ادوات ومواد يستخدمها المعلم لتحسين عملية التعليم 
والتعلم. 


هي مجموعة من النظريات التي تم وضعها ب4 بدايات القرن 
العشرين الميلادي وبقي العمل على تطويرها حتى وهتنا 
الراهن. 
والأنشطة العلمية التي يقوم بها المعلم داخل الفصل بتدريس 
درس معین يهدف إلى توصيل معلومات وحقائق ومفاهیم 
أن استراتيجيات التدريس هي سياق من طرق التدريس 
الخاصة والعامة المتداخلة والمناسبة لأهداف الموقف 


العبارات 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


٠‏ التنظيم | هوالتوزيع المناسب للواجبات والمسؤوليات من اجل تحقيق | من 
الاداری الہدف المنشود. 1_١‏ 
الجموع 


الإجابة على الأسئلة الدراسة : 

تم الإجابة عن أسثلة الدراسة الفرعية من خلال تحليل استجابة آفراد عينة 
الدراسة على أداة الاستبانة» ڪما يلي : 
-١‏ الإجابة على السؤال الأول للدراسة : 
والذي ينص على "ما مدى استفادة معلمات المرحلة الابتداثية بمدينة جدة من 
الدورات التدريبية من ناحية التطور المهني" ٩‏ 

وقد تم حساب التكرارات» والنسب المئوية 4 تحليل استجابات المعلمات 
نحو العبارات الخاصة بمجال التطور المهني كما يوضح الجدول التالي :)٤(‏ 


1 ا موافق لحد غير 
2 العبارة موافق 
۱ نمت مهاراتى على ضبط وإدارة الصف 0۹< /Y «To Y۲‏ 0« 1/1 
۲ | لا تلبي احتياجات المعلم ۳ Z0۷ A l4‏ 
۳ | غير مفيدة ومضيعة للوقت ۸« 10 | Net‏ 1 1۹ 
لم تطور مهارتي 2 صياغة وتوجيه الأسئلة آثاء 
AF E۹ ZY e۸ /0 «<Y ٤‏ 
ساعدتنى على زيادة حيوية التدريس 2 الموقف 
ZIN «Y AYET N NY 0‏ 
التعليمي 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ٤١‏ 


مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية من الدورات التدريبية ... 


تساھم ے2 تو سيع مداركي لأفكار جديدة 2 

/0 «0A ASÎ /0 «<0 َ ۳ ا‎ 1 

أبقتني على اطلاع على طرق واستراتيجيات التدريس | | 

1۹ «ct /0 0 A : ۷ 
الحديثة‎ 

۸ لم تحفزني لتجريب طرق جديدة 2 التعليم 1°« 11 I 1۸ /۱ e۱‏ 

N0 AY T° IY 1é |۹ 
آکٹر‎ 


يتبين من الجدول السابق(٤)‏ آن نسبة من يرون أن الدورات التدريبية ساعدت 
على تتنمية مهاراتهم # ضبط وإدارة الصف بلغت »0١۹‏ 1۲ء وترى 10۷ منهم آن 
الدورات تلبي احتياجات المعلمة» بينما عارض ٦١‏ 14 العبارة التي تنص على أن 
الدورات التدريبية غير مفيدة ومضيعة للوقت مما يدل نهم مؤمنين بأهميتهاء ويرى 
۹ ۳ آنها ساعدت على تطوير مهاراتهم 2 صياغة وتوجيه الأسئلة أشاء 
التدريس» وحققت العبارة التي تنص على أن الدورات ساعدت على زيادة حيوية 
التدريس ب الموقف التعليمي على نسبة عالية بلفت ۷۳» 14ء ويرى 0۸» 0 أن 
الدورات ساعدت 4 توسيع مداركه وتقبله لأفكار جديدة ے التدريس» ويؤيد 
ذلك ما نسبته ۷۹ 11 الذين يرون آنها أبقتهم على اطلاع بكل جديد 4 طرق 
واستراتيجيات التدريس الحديثة» وحصلت العبارة (۸) على نسبة »٦۸‏ ۳/ حيث 
يرون آن الدورات حفزتهم لتجريب طرق جديدة 4 التعليم» ويرى ⁄١ ٠٦٤‏ آنها 
وسعت مداركهم لفهم مشاكل الطلبة بشكل أكثر»› و0۸ 10 يرون آنها زادت 
من سرعتهم لانجاز آعمالهم بشڪل متقن. 


۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


۲- الإجابة على السؤال الثاني للدراسة: 


وينص على "ما مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية بمدينة جدة من 


الدورات التدريبية من ناحية وسائل وتقنيات التعليم" 5 


رقف عاب الكرارات: راتو اة فل ا اة ادات 


التالي: 
جدول )1( استجابات المعلمات بمحور وساتل وتقنيات التعليم 
م ا العبارة موافق 


الدورات التدريبية التي التحقت بها لم تساهم ب تطوير | ›٠۸‏ 


مهاراتي التقنية بدرجه ڪبيره 4 
4 
۲ | طورت مهاراتي 4 استخدام الحاسوب والانترنت ۰ 
“YT‏ 
٣‏ | زادت من الوعي بأهمية توظيف التقنية 2 التعليم ۰ 
¿٤‏ | لم تتمي لدي مهارة توظيف الوسائل 4 الدرس A‏ 0/ 
إن موضوعات الدورات التدريبية ساهمت ے2 جودة | 1٣‏ 
التدريس 1 
71 
٠‏ لم تساهم 4 تطوير مهاراتي 4 استخدام الحاسب 8 
ساعدت بآن يكون المعلم على دراية بتشغيل الوسيلة | »٠٠‏ 
المراد استخدامها ۸ 
ساعدت بأن يكون المعلم على دراية بصيانة وسائل ›»٤۷ ٠‏ 
التعليم 2% 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


Eres 


A 


AIR 


7/۹ ۸ 


IN ا«‎ 


A 


IN ا«‎ 


I «1۸ 


/1 «<0 


/٩ 04 


IN V 


I ا0«‎ 


/0 A 


ké ° 


A 


مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية من الدورات التدريبية ... 


° 

14 <0۹ 11 ۹ لم تنمي لدي مهارة توظيف التقنية بالتعليم‎ | ٩ 
11 aT 
<0° 

I1 iY جعلتنى قادرة على مجابهة التحديات ومتطلبات العصر‎ | ٠١ 
I۷ 
»۷١ | عدم توفر التقنيات الحديثة ج المدارس تعيق الاستفادة‎ 

71٩ 4 /۷ <۹ ۱۱ 
۹ 

۲ | ساعدتني ب4 جعل بيئة الصف بيئة تعلم ديناميكية IY «4Y‏ ۸ 10 
A‏ 


لم تساهم ب تطوير مهاراتي ب4 كيفية اختيار الوسيلة | ١٠ء‏ 


A ۱۳‏ 00<« 1/ 
امتاسبة IN‏ 
جعلت: اطلا الجديد 2 برامح تصميم | ۵۸ 

Jo A) AN YY e n 
/o الدروس التفاعلية‎ 

I o: I1 | 10 ۸ لم تمكني من استخدام وسائل التقنية ب4 التعليم‎ | ٠ 


يبين الجدول السابق (1)آن نسبة من يرون آن الدورات التي التحقوا بها 
ساك ك فل بر هارا ال ده ۴ وير 6 :6 من امات اتيا 
ردا اا ی ا کو رک ی ین کو 
أن اوداك ادت من وله اح و ن اا ك ال ١‏ وبر ۹ 
N NEE a a‏ 
لموضوعات الدورات ومدى مساهمتها 4 جودة التدريس أعطى 1/٤ 1٦‏ موافقتهم 
عليهاء وأكدت نسبة عالية بلغت ١۷ء ٤‏ أن عدم توفر التقنيات الحديثة 2 
اداوس أغاق الاعاة من دراه ااه ا وان 6٠‏ 7۷ جل اندورات 
قفري على مراي اترات وات المضرة وحصلة الارن ال جس علي أن 
الدورات التدريبية جعلت المعلمات على اطلاع على برامج تصميم الدروس التفاعلية 
على نسبة موافقة بلغت 0۸ 0/. 


٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


: الإجابة على السؤال الثالث للدراسة‎ -٣ 

وينص على "ما مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية بمدينة جدة من 
الدورات التدريبية من ناحية نظريات التعليم والتعلم" 

وقد تم حساب التكحرارات» والنسب المئوية 4 تحليل استجابات المعلمات 
نحو العبارات الخاصة بمجال نظريات التعليم والتعلم» كما يوضح الجدول (۷) 
التالي: 


جدول (۷) استجابات المعلمات بمحور نظريات التعلم 


| موافق لحد غير 

2 العبارة موافق 
ساهمت ے2 تطویر قدراتی 2 التأكحد من حدوث 11 

[0 «¥ IY «Y ۱ 
A التعلم‎ 
۳ 

A 11 ۹ أكدت على فعالية التعلم الذاتي بالتعليم‎ ٠ ٣ 
1۱ 
كدت على آهمية تحديد الأهداف السلوكية قبل | ۷۲ء‎ 

[0 «<Y 1 ٤ 
/o البدء بالتعليم‎ 

A LOY 0‏ 
لحل المشكلات بأنفسهم 1Y‏ 
لم تؤكد على ضرورة ربط المعلومات بحياة وخبرات | ›»١١‏ 

1 ۱ 00<« 1/ 
التلاميذ السابقة 14 
0<« 
0/ 
۰۹ 

۸ | لم تتطرق إلى دمج المتعلمين 4 مواقف تعلم حقيقية ROE IN «to‏ 
I۷‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 0 


مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية من الدورات التدريبية ... 


۹ | كك على شج وقول اتا الم وشادراه 18 | It | MA‏ 
: 1 
A‏ 

زادت من وعیی وٹقتی بقدرات التلاميد ومساعدتهم 0° 

IN «V AOL ۱۱ 
I۷ على تحديد آهدافهم الخاصة‎ 

/1 «<0 IN c<1 ۱۲ 
c1 

لھ فا عی ع ف بحا جات اتان IY) AY ef‏ 
: 11 
c11 9‏ 
A‏ 


یو العوو ل العا © 5 رون أن انو ات القديية اة 
تطوير مھاراتهم 2 التأكد من حدوت التعلم» ویری ۰٥۷‏ 2۷ آنها زادت من خبرتهم 
کے قباس الور د ساره الق رأ كيت اتدوات الد رة على اة انحل 
الذاتي بالتعليم حيث وافق ٤٦ء 4١‏ على ذلك کما وافضق ۷۲» ۵ على آنها كدت 
على تحديد الأهداف السلوكية قبل البدء بالتعليم» ويرى ۸٦ء ١‏ أن الدورات 
ساعد على منم القرا اميد يتوصو الى حل كلت باضه وائ 
٥‏ 4۸ على آن الدورات لم تتطرق الى دمج المتعلمين ب4 مواقف تعلم حقيقية» كما 
وافقت 1۷ 11 من المعلمات على أن الدورات التدريبية زادت من وعيهن بآهمية 
تعزيز النمو الاجتماعي والعاطفي للتلميذ» كما وافق 11» 4۲ على أن الدورات 
الا ماھت کک فر ع ات علي تح مهار اتان 6 کر 


: الإجابة على السؤال الرايع للدراسة‎ -٤ 
وينص على "ما مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية بمدينة جدة من‎ 


الدورات التدريبية من ثاحية طرق واستراتيجيات التدريس الحديةة" 9 


3 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


وقد تم حساب التكرارات» والنسب المئوية ب4 تحليل استجابات المعلمات 
نحو العبارات الخاصة بمجال طرق واستراتيجيات التدريس الحديثة كما يوضح 


الجدول(۸) التالى: 
كل 0 ا ا ا اک ی 
| موافق غير 
م العبارة موافق 
لحد ما موافق 
تدور حول طرق واستراتیجیات تدريیس c١‏ 
«<o / e٦ ۱‏ \/ 
تقليدية I۸‏ 
مكنتنى من اختيار الاستراتيجية الأحثر | ›»٥٩‏ 
IN «YY E ۲‏ 1“ / 
E‏ 1۹ 
«TY‏ 
۸/ 
علمتنى كيفية توفير مناخ تعليمى د 1١‏ 
Ir | JE FY eS ٤‏ 
اک کے کی عة انك اتات وات 0 
0 ا وا ا E HR‏ 
التعاوني بالتعليم 7/۹ 
/Y «Ot A 1‏ 
الاستراتيجيات الحديثة 4 
71 
/Y‏ 
علمتنی توظب ظيف ا ستراتيجيات التدريس 1۲ 
AT Af ۸‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم €۷ 


مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية من الدورات التدريبية ... 


صححت بعض الفا ۳ الخاصة بطرق 1۲ 

N (I er: ۹ 
I۷ التدريس‎ 

cA I۸ 8 ۱۰‏ 7/1 
اا اة امات اة i‏ 

IN «Y Ai ۱۱ 


يتبين من الجدول السابق (۸) أن نسبة من المعلمات ترين أن الدورات التدريبية 
لا تدور حول طرق واستراتيجيات تدريس تقليدية بلغت 0۲» »2١‏ وحصلت العبارة 
التي تنص على آن الدورات التدريبية مكنت المعلمات من اختيار الاستراتيجية 
المناسبة للموقف التعليمي على نسبة موافقة عالية بلغت 0۹» 4ء أما العبارة التي 
تنص على أن الدورات التدريبية تفتقر للتدريب العملي فكانت النسب متقاربة حيث 
بلغت الموافقة مانسبته٣"»‏ 1۸ء و ١٠ء‏ 1۸ من غير موافقبن» وقد حصلت العبارة )٤(‏ 
غلل ا ت ا من ع ادرا يرون ان اواك الت را ادت ال 
4 توفير مناخ تعليمي يسمح بحرية التعبير والمناقشة» وقد حققت العبارة )٥(‏ بشأن 
أن الدورات التدريبية قد ساعدتهم ب فهم التعلم الذاتي والتعلم التماوني نسبة 
موافة عاي با 1 ۹ ويرى 05 4١‏ فن امات أن الذورات اكه 
معارف وخبرات 4 الطرق والاستراتيجيات الحديثة» ولم توافق »٠٠۵‏ 1۸ منهم على 
أن الدورات التدريبية صعبت من عملية التدريس» و العبارتين ۸و٠‏ التي تشيرلأن 
الذورات ساعدت على الترظيف الصحيح لاستراتيجيات التدريس وص جحت بعض 
القاهيم انخاصة يطرق لري قكانت نة الراهة ها وا 0 ۸ 
وأخيرا آشارت نسبة عالية بلغت 4۸ 1 ب العيارة )٠١(‏ لعدم الموافقة على آن 
الدورا ت ابه الكهرمن الخبرات سكةم الاسحرايجيات الحدي وترف 
۲٩‏ آن الدورات ساعدذت 2 تمية مفاهيم ومهارات التعلم اأنقظ: 
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الإجابة على السؤال الخامس للدراسة: 


الابتدائية " ؟ 
اب التكرار اهم والكمه اف د تل امسات الخهات حر 
پارات انخامة مال اشک الان کا بوک اندرل الاي 


جدول(۹) استجابات المعلمات بمحور التنظيم الاداري 


موافق غير 
ار واف 
لحد ما | موافق 
1۰ 
٦‏ 
۲ /المدة الزمنية للدورات التدريبية مناسبة li oT* | IN CEA A‏ 
وقت الدورات التدريبية ملائمة للمعلمن | ›١١‏ 
lo «é1 | ZV eA ٣‏ 
المتدريين ۷/ 
البرامج المقدمة 2 الدورات التدريبية تناسب | ۳۸» 
ع 7٩ ٦ Kiel‏ 
الواقع الفعلى للعمل ۷/ 
ZY <4۹ 7/4 <o 0‏ 
المتخصصىن I۸‏ 
القاعات المخصصة للدورات التدريبية غير أ ›»۲١‏ 
AEA lieb 1‏ 
مناسية 43 
اللإمكانيات اللازمة لاقامه الدورات التدريبية | ›٤٠١‏ 
I۷ 1۲ ZY ctV ۷‏ 
متوفرة ۸4 
۸ 'المكان الذى تقام به الدورات التدريبية بعيد | I۸ ›»٤٣‏ ۸ / 
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مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية من الدورات التدريبية ... 


عن مكان عمل المعلمة ۷/ 
فرص تبادل الخبرات بين المدرب والمتدربين ‏ ١٤ء‏ 

Ak iY ۹٩ 
7۸ قليلة‎ 

OEY A ك‎ ٤ 
۸ العمل‎ 

IV TA) IV «P| ۱۱ 
1 وعدم التجديد‎ 


تشين من الجدول العا © آم عد ترق ال افر اماد واترية تفكدرين 
قد يحد من الاستفادة من الدورات التدريبية حيث بلغت نسبة الموافقة ١٦ء‏ 1ء 
ایا من عة الد وة ان الد اة دو وا ك لتر وة اة الى جد 
ماء» بينما يرى 1٩ ٠٤١‏ أن وقت الدورات التدريبية غير ملائم للمعلمين المتدربين مما 
قد يحد من استفادتهم من الدورات التدريبية» أما عن مناسبة البرامج المقدمة 2 
الدورات اتد رييية للراقخ الشعلي للععل ۲۸ 2۷ يرون آنها مناسبة جدا؛ وات 
العبارة (6 ال تقض على آن انقدسن للدورات التدريية من غير| امخصضنين 
aaa AEN Eg a‏ 
الد غ اة ال ها وا ان و اك انات الل 
اة البررات افدر مدرك كانت تة ااك 2 وار ا ۷ا من 
اا اكان اى هام ف اورا اترو د عو مان ا 
ما بد ن ادها ها٠‏ ا اله ارات ارا ال رم كين ا 0 
N GEE ELAR RS‏ 
اج غ ال الا هو ا اة 
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د. نسرین حسن سبحي 

وآخيرا تم حساب النسب الئوية لخطيل استجابات الغلمات ثحو حاون 

الاستبانة الخاصة بمدى استفادتهن من الدورات التدريبية أشاء الخدمة التي تتم 
بمراكز التدريب والجدول التالي(١٠)يوضح‏ ذلك 


جدول (١٠)النسب‏ الموية لاستجابات افراد العينة 


الوحدة المحور موافق موافق الى حد ما | غیرموافق 
الاول 10.4 1/0.1 IY‏ 
الثاني IN .YA A! LY.‏ 
٤‏ الثالث LYN .Y* 1.۳۱ I0 EA‏ 
ع االرابع i0‏ 10۹4.1 50.0 
الخامس ۰۹.1٦1 t0. t0 .Y‏ 
الملجموع 4° 10۹4 1۱۸.۲ ANY.‏ 
ملخص النتانج : 


و من الول اتاق او كم افق فى الاس ها دة نالرات 
اة لقت 05١ 4١‏ هدا يذل على أن مفلمات ارط الأتداقية ادن سن 
الدورات التدريبية التي تقدمها لين مراكز التدريب» حيث استفدن من المحور الاول 
(التطور المهني) بنسبة )٠١ .٤٠(‏ وبك المحور الثاني (التطور بك وسائل وتقنيات التعليم) 
بلغت نسبة الاستفادة (۴۹. ۲). اما المحور الثالث (نظريات التعلم) فلقد بلغت نسبة 
الاستفادة )/١ .٤۸(‏ وهي تمثل أعلى نسبة استفادة بين المحاور الخمسة. ب4 حين 
بلقت نسبة استفادتهن من احور الرايع (طرق وا ستراتجيات القدرين ( 6 00 
اما ب محور التنظيم الاداري للدورات كانت نسبة الاستفادة منخفضة جدا بلغت 
»)٤١.(‏ مما يدل على وجود ضعف ب التنظيم الاداري للدورات التدريبية من 
قبل المسئولين. 
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مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائثية من الدورات التدريبية ... 
التوصيات والمقترحات: 
في ضوء النتانج السابقة توصي الدراسة بما يلي : 
- التتسيق بين وزارة التعليم وكليات التربية لتتظيم البرامج التدريبية يشرف 
- أن تلبي احتياجات المجتمع المحلى 2 ضوء التغيرات السياسية والاجتماعية 
والافتصادية. 
ص الاهتمام بالاتجاهات الحديثة 2 طرق التدريس والاستراتيجيات الحديثة 
- ضرورة الاهتمام بالتدريب العملى للمعلمات مما يزيد من الاستفادة من تلك 
الدورات. 
- تشجيع المعلمات بضرورة الالتحاق بالدورات التدريبية من خلال الحوافز المادية 
والمعنوية. 
- اجراء دراسة لنفس اهداف الدراسة الحالية على مختلف مناطق المملكة. 
- اجراء دراسة تتضمن اعداد برامج تدريية للمعلمين 4 ضوء معايير عالمية. 


- اجراء دراسة تجريبية عن فاعلية برنامج تدريبي للمعلمين أثاء الخدمة 2 
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المراجع العربية: 


بو لبدة»› عبداللّه علي(۱۹۹1م ): منهج المرحلة الابتدائية»› طا› دبي»› دار 
الق 

الأسطل» ابراهيم- الخالدي» فريال :)٠٠٠٠١(‏ مهنة التعليم وآدوار المعلم 2 
مدرسة المستقبل»› دار الكتاب الجامعى› العبن»› الامارات العربية المتحدة. 
برڪات› زياد (۰0۵ ۰( الدورات التدريبية اء الخدمة وعلاقة ذلك بفعالية 
ال ا تاها كدر مف التدرسن: م اتاد اتحامات افر اده 
(0). 


الخقيل: سليمان عبد اتوه 0 ۹۹ى 6 نظام وساسة الشلي < الاكة 
ا مك اليد الرطفة: الرداكى 

اا ا ا ات ا ا كو ا ات 
الزهراني» بندر سعید (۲۰۱۰): دور الدورات التدريبية 2 تطویر المهارات 
التدريسية لمعلمي التربية الفنية من وجهة نظرهم» بحث تكميلي لنيل درجة 
زيتون» حسن حسين (Yes)‏ آصول التقويم التربوي»› الدار الصولتية› 
الرياض. 
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مدى استفادة معلمات المرحلة الابتداثية من الدورات التدريبية ... 
شريف» غانم- سلطان» حنان(۱۹۹۳): الاتجاهات المعاصرة 4 التدريب أثاء 
الخدمة التعليمية» دار العلوم للنشر»› الرياض 
العاجز» فؤاد - اللوح» عصام )۲٠٠۹(‏ اعداد المعلم الفلسطيني وتدريبه آثاء 
الخدمة 4 ضوء برامج التنمية الشاملة بمحافظات غزة» المؤتمر التربوي 
الثاني دور التعليم 2 التنمية الشاملة» كلية التربية» جامعة الأزهر» -٠۸‏ 
٩‏ نوفمبر ۹٠٠٠ء‏ غزة. 
العاجز» فؤاد علي :)۲٠٠۶(‏ تقويم دورات تدريب معلمي المرحلة الثانوية أثاء 
الخدمة من وجهة نظر المعلمين والمشرفين التربويين بمحافظات غزة› المؤتمر 
العلمي السادس عشرء الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس(تڪوين 
المعلم )» ۲۲-١١‏ يوليوء القاهرة. 
عباس» محمود السيد - الصغير» آحمد حسبن :)۲٠٠۳١(‏ بعاد التنمية المهنية 
لمعلم القرن الحادي والعشرين 2 مجتمع الامارات» بحث مقدم الى مؤتمر 
اعداد المعلم للألفية الثالثة بكلية التربية بجامعة الامارات بالعين 2 الفترة من 
(۹- ۱۱) مارس. 
عبدالرحمن» يس(۱۹۹۸م ): التدريس وإعداد المعلم» ط۲» الرياض» دار 
النشر الدولي. 
العساف » صالح محمد :)٠٤١١(‏ المدخل إلى البحث 2 العلوم السلوكيةء دار 
الزهراءء الرياض. 
الغامدي» غرم الله بن مسفر(١١١٠ه‏ ): " فعالية استخدام اللوحة الندسية 2 
تدريس بعض المفاهيم الہندسية لتلاميذ الصف الخامس الابتدائي'» رسالة 


ماجستير(غير منشورة )> كلية التربية» جامعة آم القرى. 
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المصرية "نظرة تقويمية › مجلة التربية والتنمية»› السنة الرابعة عشر› العدد 
c(1‏ القاهرة. 

e‏ الفتلاوي» سهيلة محسن ڪاظم(۲۰۰۳): ڪفايات التدريس(المفهوم- 
التدريس- الآداء)» طط ›١‏ دار الشروق› عمان. 

- طفلاتة»› ابراهیم محمود حسىن(: ۱۹۸ * العملية التربوية 2 المدرسة الابتدائية: 
آهدافها وساتلها وتقوبمهاء مطابع الصفا» مكة. 

- فوزي» محمد :)١٠١(‏ التربية واعداد المعلم العربي: العولمة والتحديات 
المعاصرة› دار التعليم الجامعي» الاسكندرية. 

- الكرمي» جمال عبد المنعم (١٠١۲)توجهات‏ حديثة لاعداد معلم المستقبلء 

- مدبولي» محمد عبد الخالق :)۲٠٠۲(‏ التتمية المهنية للمعلمين (الاتجاهات 
المعاصرة- المدخل والاستراتيجيات (« دار الكتاب الجامعي»› العين»› ٤‏ 


ڪ مصطفی › صلاح عید الحميد(١١١٤١):‏ التعليم الابتدائي (تطوره وتطبيقاته 
واتجاهاته العالمية المعاصرة)»› مكتية الفلاح» الڪويت. 


- مكتب التربية العربي لدول الخليج )۲١٠١(‏ التكوين المهني للمعلم: الإطار 


النظري» الرياض. 
- وزارة التربية والتعليمء (١١ء۱۹۹0/1):‏ وثيقة سياسة التعليم 2 المملكة 
الف الم ا 
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مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية من الدورات التدريبية د 
E N O a N =‏ ا اا اكان 
لوزراء التربية والعلوم والمعارف بدول الخليج» الرياض. 
> وزارة التعليم(١١٠١٠‏ ): الخطة العشرية لوزارة التعليم› الرياض. 
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مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لعلمي 
مدارس التعليم الثانوي بمدينة مكة المكرمة 


إعداد 
د. رامن ابراهيم عبدالرحمن الشقران 
آستاذ مساعد - جامعة آم القرى 


كلية التربية - فسم الإدارة التربوية والتخطيط 


د. رامي ابراهيم عبدالرحمن الشقران 


ملخص الدراسة : 

تناولت هذه الدراسة مستوى الاحتياجات التدريبية التتظيمية لمعلمي مدارس 
الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي بمدينة مكة 
ةوفه ال اك الفا اة الو اسل والاتغان الفغالء فظو الفمل 
الإداري والفني› إدارة شؤون الطلبة). استخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي› وتم 
تطوير وبناء استبانة مكونة من (۳۸) فقرة» موزعة على (۳) مجالات لقياس مستوى 
الاحتياجات التدريبية للمعلمين. تم التأكد من صدق أداة الدراسة وتباتها. تكونت 
عينة الفراسة من 650 معلما؛ والزارتين لمهم خلال القضل الأل سن انا 
الدراسي ١١١٠/۳۷١٤١ه»‏ وذلك بعد استشاء العينة الاستطلاعية والبالغ عددها(١١)‏ 
معلمين. توصلت الدراسة الى النتائج التالية: إن الاحتياجات التدريبية لمعلمي المدارس 
للآداة ڪكل. حصل (تطوير العمل الإداري والفني) على المرتبة الأولى» وجاء 2 
المرتبة الثانية مجال (مهارت التواصل والاتصال الفعال)» وجاء 2 المرتبة الثالثة محال 
(إدارة شؤون الطلبة). عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية حول (مستوى الاحتياجات 
التدريبية للمعلمن) تعزی لمتغيري(المؤهل العلمي» سنوات الخيرة)»› عغلئ جميع 
مجالات أداة الدراسة (مهارت التواصل والاتصال الفعال» تطوير العمل الإداري 
والفني» إدارة شؤون الطلبة)» وعلى المقياس الكلي لأداة الدراسة. 2 ضوء نتائج 
الدراسة يوصى الباحث بما يلي: ضرورة قيام معلمي المدارس بتطوير كفاياتهم 
الإدارية والتقنية بما يلبي حاجاتهم ب2 العمل المدرسي من خلال الالتحاق بالدورات 
التدريبية 2 مجالات الإدارة الإلكترونية. ضرورة قيام معلمي المدارس بتطوير 
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مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي .. 
كفاياتهم الإدارية والقيادية بما يلبي حاجاتهم 2 العمل المدرسي من خلال الالتحاق 
بالدورات التدريبية 2 مجالات معایبر تطبیق آسالیب القيادة الحديثة. 


الكلمات المفتاحية: 
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د. رامي ابراهيم عبدالرحمن الشقران 


Abstract 


The study aimed to identify The level of training Needs of 
teachers of secondary schools at Makkah Al- Mukarramah, 
According to the following domains: (effective Communication 
skills, developing administrative and technical work, Student 
Affairs). The researchers used the descriptive survey. The 
researcher prepared & developed a questionnaire consisted of a 
tool, focused on measuring The level of training Needs of teachers 
of secondary schools, and consisted of (^) items, distributed in 
Three domains. Validity and reliability coefficient were ensured for 
the tool. The study sample consisted (546) teacher. A pilot study 
was drown out from the population, & were numbered (10). The 
findings of the study were: The level of training Needs of teachers 
of secondary schools Perceived by them, showed a (medium) rate. 
The domain (developing administrative and technical work) came 
first, then the domain (effective Communication skills) came 
second, then the domain (Student Affairs) came third. There are no 
statistical significant differences at the significance level of (as .* 
°) on all domains of the tool (The level of training Needs of 
teachers of secondary schools), & (on the tool as a whole) due to 
the variables (qualification, Years of Experience). According to the 
study findings, the researcher recommends: The necessity for 
teachers to develop their managerial and technical competencies, 
through accessing training courses in the areas of e- administration, 
to meet with their needs in the school work. The necessity for 
teachers to develop their managerial and technical competencies, 
through accessing training courses in the fields of applying modern 
leadership styles, to meet with their needs in the school work. 


Key words: 


The level training Needs, Training, Teachers, Secondary public 
schools, Makkah Al- Mukarramah. 
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المقدمة : 

يعد المعلم أحد الاركان الاساسية الثلاثة 2 العملية التعليمية والتي تتمثل 2 
الطالب والمنهج والمعلم» وهو حلقة الوصل الرئيسية بين الطالب والمنهج» وعليه تعتمد 
عملية نقل المعلومات وترسيخها 2 اذهان الطلبة» فالمعلم هو الركيزة الأساسية ج 
ترجمة المناهج للطلبة بصورة تؤدي إلى اكتسابهم المهارات والخبرات التي يحتاج لہا 
الطلبة 2 تطوير مسيرتهم العلمية والعملية» وقد آأجريت العديد من الدراسات حول 
موضوع تطوير المهام التي يقوم بها المعلم داخل المدرسة من خلال التدريب المستمرء 
بسبب آهميتها ب العملية التعليمية والإدارية للمدرسةء ولا سيما ب4 ظل التطورات 
الحديثة المستمرة. وقد حظي موضوع التدريب بمكانة متميزة مع تطور المنظومة 
التربوية والتعليمية كمتطلب أآساسي للنهضة التنموية» حيث أصبح التدريب 2 
المرحلة الحالية ضرورة لآي مؤسسة تربوية طا ما تحرص على تطوير كوادرها 2 
الخاكو واه 

ويُعتبر التدريب مطابا رثيساً لنجاح آي مؤسسة» خاصة تلك المؤسسات التي 
تعتمد على كوادر بشرية كبيرة» ويتوقف نجاحها على نجاح تلك الڪوادر 
وكفاءتها» ووزارة التعليم 4 المملكة العربية السعودية تضم كوكبة كڪبيرة من 
الإداريين والمعلمين والمديرين» وتوفر لم أفضل المهارات التدريبية؛ لذا كان تدرييهم 
وتأهيلهم من المطالب الملحة لنجاحهم وخاصة المعلمين منهم؛ لمواكبة التغييرات 
الجديدة 2 كافة القطاعات )2003 .(Jacobs & Washington,‏ 

وعملت وزارة التعليم على استحداث ادارة متخصصة للتدريب ضمن إدارات 
التعليم المنتشرة 2 المملكة العربية السعودية» والتي تهدف إلى تحديد الاحتياجات 
التدريبية لجميع العاملين 2 المؤسسات التعليمية وخاصة الإدارية والتعليمية منها. 
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وفك المدرسة الاة :التفيذية لرزارة اتشيه لترجة اهداقها غان ارضن 
الواقع» وإن حظيت بڪادر تعليمي متميز٬‏ فإنها ستسهم ج د تحقيق الأهداف المرجوة 
منهاء والمعلم ج المدرسة هو رائدها التربوي» ومشرفها ا فبقدر تأهيله 
وتدريبه؛ تتطور المدرسة ويتحسن مستواها التربوي» لذا كان الاهتمام بمعلمي 
المدارس وتدريبهم من أهم الأولويات التي تعنى بها وزارة التعليم» وأن تلمس 
احتياجاتهم التدريبية والسعي لتحقيقها هو هدف قائم لدى الوزارة لأنه هو المنطلق 
الأول لرفع كفاءتهم› ونجاح العملية التعليمية بشكل عام(القباطي»› ١٠١۲م).‏ 

ون التعدد مهام مغلم الذرسة واختساصاتة: وكدرة الواجبات والماه 
الملقاة على عاتقه» لذا وجب على المختصين والمسؤولين ذوي العلاقة؛ الاهتمام به 
وتدريبه» حتى يستطيع القيام بواجباته على آأكمل وجه من حيث تحديد الجوانب 
التي يحتاج فيها إلى مزيد من المعرفة والمهارة» وتحديد الاحتياجات التدريبية التي 
تتطلبها طبيعة عمله داخل المدرسة» وهذه الاحتياجات غير ثابتة وانما هي ك تجديد 
مستمر» وهذا يتطلب من إدارت التعليم العليا على ضرورة تزويد المعلمين بكل ما 
مسجد من مهارات جديدة سيت أن الأغمال الطلوة من الم ف اخاف كرا 
عن ڏي قبل ڪما ونوعا مما يستلزم استمرارية عملية التدريب بمختلف آهدافها 
ومحتوياتها (الطعاني» .)۲٠۰٠۷‏ 

وأشار الخميس )۲٠٠۹(‏ إلى أن التحديد الدقيق للاحتياجات التدريبية لمعلمي 
المدارس يحتاج إلى التمعن بالتغييرات الحديثة» وهذده التغييرات تؤرق المسئولين 4 
إدارة التعليم بالمملكة العربية السعودية» حيث لا تزال البحوث التي صدرت ب هذا 
المجال دون المأمول بكثير» حيث أن البرامج التي تطرحها إدارات التعليم للمعلمين 
غير مناسبة ولا تلبي طموحاتهم بسبب تكرار مواضيع تلك الدورات» وعدم آهميتها 
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مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي ... 

4 مجال العمل المدرسي والتعليمي» وهذا يعود إلى عدم توافر الأبحاث المتخصصة 
بنوعية الاحتياجات التدريبية المطلوبة لعمل المديرين. 

وقد بین هوسین وساتین (2006 ,1٥ر82‏ & «إرعءا81) إن التدريب الناجح 
و الى بعطى فان ك انيدان المملى» حبك إن تحديد الا اجات التدريبة فة 
أسفرت عن توفير البرامج التدريب المناسبة» كما أن تحديد الاحتياجات التدريبية 
خطة من الخطط التي تعمل عليها إدارات التعليم العلياء والتي تشير بأن عمل 
كوادر المدرسة ليس عمل روتيتي» وإنما يمثل التطور المستمر التي توليه إدارة 
التعليم» من خلال الاهتمام الشديد 4 سعيها نحو تطوير عمل المدرسة بشكل عام. 

وقد بين مقابلة )٠٠٠١(‏ بآن التدريب التربوي ليس فقط عملية روتينية» بل 
يهدف 4 محصلته إلى تزويد المتدربين بالمعلومات والخبرات المستجدة ب4 مجال 
عملهم وصولاً إلى رفع مستوى الكفاءة الإدارية والتعليمية لهم» كما ويعتبر صمام 
الأمان نحو تحسبن مستويات الأداء 2 المؤسسات التعليمية. 

إن عملية تدريب المعلمين بشكل صحيح تتطلب فهم كافة التغييرات التي 
تخد ك الدرسة ومدق هة هدد ال اجات لقو رة 2 تخسن آذاقي كا 
يتم وضع هذه الاحتياجات ضمن سياق واسع وشامل للمدرسة بهدف تحقيق المنقعة 
العامة .(Mark & Andrew, 2000)lqin‏ 

وتعتبر المعرفة الصحيحة لمستويات وقدرات المتدربين هي الحل الأمثل لمواجهة 
تحديات عملهم وتطوير مهاراتهم المهنية والتعليمية» من خلال توفير التدريب المناسب 
ترف قاس فااك تحن اتون الأفكل ك ظل اقتصايات اتعليم ,اود 
.et al. 2011)‏ 

وقسعن سياسة الشليم 2 الملكة العريية السمودية اما شحو التجديد 
زالشسريب بكافة اأشكاله واتراغة مف نطو ر الجياز القمى لار جيف 


1٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. رامي ابراهيم عبدالرحمن الشقران 


نصت المادة (۱۹۷) على "أن يتناول التدريب كافة جوانب العملية التعليمية والأجهزة 
العاملة فيه "(الدبیان» ۹٠٠۲ء).‏ 


ويلاحظ مما سبق أن تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي المدارس هي 
الخطوة الأولى والرئيسة 4 تطوير العملية التعليمية» وتطوير الآداء الڪلي 
للمدرسة» وبالتالي انمكاسها على مستويات الطلبة التعليمية والسلوكية. 
مشكلة الدراسة : 

خرن ورا اليم اتك افر انسرد على تطوير منظرة التل 
والتدريب وعلى التنمية الشاملة والاهتمام بالمخرجات بما يلبي احتياجات الدوله من 
المخرجات المدربة والمؤهله» حيث نص الأساس الاستراتيجي الخامس من الخطة 
الخمسية على أن 'تطوير منظومة التعلم والتدريب بجميع عناصرهاء والاهتمام 
بمخرجاتهاء بما يلبي احتياجات المجتمع المتغيرة وسوق العمل» ومتطلبات التنميةء 
ويواكب المعارف والتقنيات الحديثة من الاهتمام بالثقافة ونشرها" (وزارة الاقتصاد 
والتخطيط» ١١١٤١ه»‏ ص٠۷).‏ وتولي المملكة العريية السعودية اهتماما كبيرا 
بالتدريب التربوي فقد جاء بالخطة العشرية لوزارة التعلیم (۲۵٤۱ء:‏ ۲۷) حيث نصت 
المادة :۳/١‏ "أن المدف الاستراتيجي الثالث هو تدريب العاملين بقطاع التعليم تربويا 
وإداريا"» مما جعل التدريب ضرورة من ضروريات الوظيفة» لذلك ادى هذا الاهتمام 
بالتدريب لأن يتم تحديد الاحتياجات التدريبية لمختلف المستويات التربوية من معلمين 
ومديرين بما يلبي العمل ويطوره (حكيم» ۷٠٠۲م»‏ ص٥٠۱۸).‏ وبالإشارة إلى ما سبق 
زو اال رجن افاحة تك المراسات انات اة مركن الريب قد 
آکدت دراسات: الثقفي (۲۰۱۲)» برکات (۲۰۱۰)» شدیفات وارشد (۲۰۰۹)»› 
رفاع »)۲١٠١١(‏ على أهمية وجود خطط للتطوير المهني وتحديد الاحتياجات التدريبية 
للمعلمين» وإلى الضعف 4 عملية التدريب من النواحي الإدارية والتتظيمية للمعلمين› 
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مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم التانوي ... 
وهذا يوضح ما تعانيه برامج التدريب الموجهة لمعلمي المدارس من ملاحظات هامة من 
قبل المتدربين أنفسهم» ويآتي على رأس قائمة هذه الملاحظات عدم مناسبة هذه 
البرامج لاحتياجات المتدربين الفعلية» للقصور بج التحديد الصحيح للاحتياجات 
التدريبية (السهلاوي» ٠١٠۲م).‏ ومن خلال ما تقدم يرى الباحث ومن منطلق آن معلم 
المدرسة ادرف غل اتنكفابات الاد وادارية والهة الخطفة دا حل رة 
بشكل كاف؛ يمكنه من تطوير عمل المدرسة» والتآثير على منتسبيها (عاملين 
وطلبة)» وتغيير مسارها نحو الأفضل» وحيث لمس الباحثين ومن خلال عملهم الحالي 
كلية التربية بجامعة آم القرى إلى ضرورة تحديد مستوى الاحتياجات التدريبية 
لمعلمي المدارس الثانوية 2 ظل الاتجاهات والتطورات الحديثة» لذا وجد الباحث 
ضرورة إجراء مثل تلك الدراسة» والتي تتمحور حول معرفة مستوى الاحتياجات 
التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي بمدينة مكة المكرمة. 
وبالتحديد فقد حاولت هذه الدراسة الإجابة عن السؤال الرئيس التالي: 


"ما مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي 
بمدينة مكة المكرمة من وجهة نظرهم؟ . 
ويتفرع من هذا السؤال الأسئلة الفرعية التالية: 

ما مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي 
نظرهم. 

ما مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي 
بمدينة مكة المكرمة 4 مجال (تطوير العمل الإداري والفني) من وجهة نظرهم؟. 
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ما مستوى الاحتياجات التدريبية التتظيمية معلمي مدارس التعلیم الثانوي 
بمدينة مكة المكرمة ب2 مجال (إدارة شؤون الطلبة) من وجهة نظرهم؟. 
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (» .٠<‏ ١٠)بين‏ 
متوسطات استجابات (عينة الدراسة) حول مستوى الاحتياجات التدريبية التتظيمية 
تعزى لمتغيرات (المؤهل العلمي»› سنوات الخبرة)5. 
أهداقف الدراسة : 
تمثل هدف هذه الدراسة ب2 الكشف عن مستوى الاحتياجات 
مستوى الاحتياجات التدريبية التتظيمية لمعلمي مدارس التعلیم الثانوي بمدينة 
مكة المكرمة 2 مجال (مهارات الاتصال والتواصل الفعال). 
مستوى الاحتياجات التدريبية التتظيمية لعلمي مدارس التعلیم الثانوي بمدينة 
مكة المكرمة ب2 مجال (تطوير العمل الإداري والفنی). 
مستوى الاحتياجات التدريبية التتظيمية لعلمي مدارس التعلیم الثانوي بمدينة 
مكة اللكرمة 2 مجال (إدارة شڙون الطلبة). 
الفروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات (عينة الدراسة) حول 
مستوى الاحتياجات التدريبية التتظيمية تعزى لتغيرات (المڙؤّهل العلمى» سنوات 
الخبرة). 
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مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي ... 

أهمية الدراسة : 

تنبع أهمية هذه الدراسة من أهمية الموضوع الذي تتناوله» حيث تعتبر من 
الدراسات الفيلة ا(حسب غلم الباحفن) :الت قارلت پشکل اساسی مستری 
الاحتياجات التدريبية التنظيمية لعلمي مدارس التعليم الثائوي بمدينة مكة 
اللكرمة. كما آنه من المؤمل آن تفيد هذه الدراسة ڪل من معلمي ومديري 
المدارس» وآأصحاب القرار 4 وزارة التعليم السعودية» حيث يمڪن آن تخرج هذه 
الدراسة بتوصيات تتبناها وزارة التعليم لتطوير وتفعيل برامج التدريب والتطوير 
الهتي دى معلمى اداوس كما آنها من الممكن آن فكل اضافة جديدة 
للمكضات واتبا تين ها ستحتويه من أدب نظري ودراسات سابقة حول هذا الموضوع 
المهم. وقد تشكل هذه الدراسة حافزا للقيام بدراسات آخرى تتعلق باتجاهات معلمي 
الدارسن تجو البرامج الدرية ا لطروة 


حدود الدراسة : 

تتمثل حدود الدراسة فيما يلي : 

الجدود الموضوعية : إقتصرت هذه الدراسة على أداة للكشف عن مستوى الاحتياجات 
إدارة شؤون الطلبة). 

الحدود المكائية: طبقت هذه الدراسة على مدارس التعليم الثانوي الحكومية بمدينة 
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الحدود الزمانية: طبّقت هذه الدراسة خلال القصل الأول من العام الدراسي 
1 اھ 


الحدود البشرية: طْبّقت هذه الدراسة على معلمي مدارس التعليم الثانوي الحكومية 
بمدينة مكة المكرمة(بنين). 


مصطاجات الدراسة : 


الاحتياجات التدريبية التنظيمية: عرف الطعاني (۲٠٠۲م: )١‏ الاحتياجات 
القدريسة الشطيية اتيا "رة التكامكة رل الزات ٠:‏ الاتجامات وانشدرات 
الفنية والسلوكية التي يراد إحداثها أو تغييرها أو تعديلها أو تنميتها لدى المتدرب» 
لتواكب تغييرات معاصرة او نواحي تطويرية وتنظيمية» وذلك لرفع كڪفاياتهم 
ومهاراتيم واتجاهاتهم لتصلهم قادرين كن آداء أعماله على اليج الأكمل: 

ويُعرّفها الباحث اجرائياً بآنها: التعرف على الكفايات والمهارات والقدرات 
ومتطلبات العمل المدرسي المطلوب إحداثها آو تغييرها آو تعديلها آو تتميتها أو صقلها 
لدى معلمي مدارس التعليم الثانوي بمدينة مكة المكرمة والتي يحتاجونها بالمجال 
التعليمي والإداري المدرسي» لإتمام مهامهم وأعمالہم وانجازها على أكمل وجه» من 
جميع النواحي الفنية والإدارية والتعليمية» لتجعلهم أكثر كفاءة وفاعلية 4 آداء 
مامه الطلوة وتحسن من آداة الدرسة انكلى, وتقاس ا هده الدراسة من خلال 
استاي عة الدواسة عل مات داد الدرا س مارات ااال والواصل 
الفعال» تطوير العمل الإداري والفني» إدارة شؤون الطلبة). 
الإطار النظري للدراسة (أدبيات الدراسة والدراسات السابقة) 

أخذت التربية مكانة مهمة 2 المجتمعات البشرية» فالانسان هو هدفها 
الرئيسي للوصول للتنمية» فنمو المجتمعات يتوقف على فاعلية إعداد القوى العاملة 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم ۹ 


مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمن مدارس التعليم الثانوي ... 
داخل المدرسة» فالتعليم والتدريب ب4 عصر تكنولوجيا المعلومات يركز على تنمية 
مهارة الحصول على المعرفة» وكيفية توظيفهاء وحل المشكلات؛ مما يساعد ك 
إعداد فرد ٳداري مبتڪر لحلول العملء والبحث عن ڪل ما هو جديد. 


ونتيجة للتطورات التكنولوجية والاإدارية والتعليمية 4 العصر الحديث› 
تفيرت النظرة إلى معلم المدرسة وأدواره» فلم يعد فقط ميسرا ومسهلا للعملية 
القية: ل ق فك اكم فق ترجه اسي امان واتطلبة داجن 
المدرسة» وما يحتاجون إليه من خبرات تعليمية وإدارية متنوعة» وبآدوار جديدة» لأن 
ارت ن اعدا غفا على تال ا رت أن الاد الحد اه 
المدرسة يعد من آهم المتطلبات الأساسية التي تنشدها المؤسسات التعليمية على 
ات اها ورف اماس تا الع ا ري ر الايا ب الرسة فان 
الاهتمام بالمعلم ورفع مستوى آدائه وتدريبه وتوفير السبل التي تكفل نجاحه ج 
عمله آمر بالغ الأهمية» لما له من انعكاسات على آداء المدرسة بشكل عام 
(الحريري» .)۲٠۰٠۸‏ 


مهام المعلم: 

لقد أصبح دور المعلم يركز على اتاحة الفرص للطالب 4 المشاركة ك 
العملية التعليمية والاعتماد على الذات بك التعلم والتركيز على اكسابه مهارات 
البحث الذاتي والتواصل والاتصال واتخاذ القرارات التربوية المتعلقة بتعلمه» كما 
اصبح دور المعلم يركز على دمج الطالب بنشاطات تربوية منهجية ولا منهجية 
متنوعة تؤدي الى بلورة مواهبة وتفجر طاقاته وتنمي قدراته وتعمل على تڪامل 
شخصيته ككل» بحيث يتيح للطالب فرصة التعرف على الوسائل التقنية 
والاتصالات وكيفية استخدامها ب4 التعلم والتعليم» ودورا يساعده على الرجوع الى 
مصادر المعرفة المختلفة (جولي» ۲٠٠٠م).‏ 


V۰‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. رامي ابراهيم عبدالرحمن الشقران 
والمعلم الفعال هو الذي يوفر للطلاب باستمرار تغذية راجعة» ويتأكد دوماً 
من مدی فهمهم واستیعابهم للمعلومات حتی تترسخ المعلومة أو المهارة لديهم› ڪما 
ان المعلم الفعال هو الذي يستخدم طرائق واستراتیجیات تدریس وتقويم جديدة»› 
وإجراءات بديله» ويعطي الطلاب فرصة لتعلم العديد من المهارات النافعة (الخطيب 


وآخرون» ۲۰۰۰). 

رانم تتو ابشن اا ر الوك الفا د عة اي وهو 
المسؤول المباشر عن تعلم الطلبة»ء ويضطلع بآدوار ووظائف متعدده ومتتوعة 2 بناء 
ومقاصده(ضو› 1۲۳ <( 

ويقوم المعلم بدور كبير وحيوي 2 العمليّة التربويّة والتعليمية» ويَڪمُن دوره 
العديد من المهام التي تساهم 2 مساعدة الطلاب على إعادة اكتشاف الحقائق 
العلميّة » والتي تمثل العوائد التربويّة المرجوة» ومن أهمها (الجراح» :)٠٠١۷‏ 
E E EA EE ENE‏ 
کا الات لے سارت الاو وا اة اة 
ادات :الطاب لل ارات الع ااه ا كی 
تعلم الطلاب سلوب كتابة التقارير العلمية. 
تكون مهارة الاتصال وشَرح الفكرة العلميّة للآخرين بطريقة مقنعة. 

قل دور اله آبخا د فة ال الا اي اة ا كف 
الميول من قبل المعلم يساعد على توجيه الطالب نحو النشاط الذي يبدع فيه فالمعلم 
تتطلب مهنته ڪفاءات تعليمية وسمات شخصية معينة ڪي يستطيع تأدية آدواره» 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۷١‏ 


مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي ... 
حيث آن آهم الأدوار المطلوب آدائها من قبل المعلم لكي يواكب متطلبات العصر 
الحديث» ما يلي (فرج» :)٠١٠١‏ 

إكساب الطلبة المعارف والحقائق والمفاهيم العلمية الوظيفية: حيث يڪون 
القركرز ع كاي ا قارف وا اق وا اهم اة فى ااه 
المستمر للعلم وما يرتبط بهذه المعارف من مهارات عملية وقيم واتجاهات. 

تنمية الطلبة 4 جوانبهم المختلفة: تتمية الطالب 4 جوانبه المتتوعة العقلية 
والنفسية والاجتماعهة إلى آقسى ما سمخ به قدارته واستعداداته: وكذلك إشباع 
احتياجاته وميوله ك4 تناغم وانسجام مع مقتضيات ومتطلبات البيئة والمحيط 
الاجتماعى. 


n‏ و را عا و ا 
وكات اا مات اهال ما ر ع طا و ال د ا 
اتقات غا افر عات اتك اتقام ال س 
بتوظيف التقنيات التربوية الحديثة 2 بناء الشخصية المبدعة. 

رف ارف س قن اك ف الف رال د اوت ال هه 
°( 


أو دون الم ك ادان اني الصفية: جيف مل لحك ها القاته الأول داخل 
الص آقء سر اا اة وع كات قي التدية هن افاي وها 


V۲‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. رامي ابراهيم عبدالرحمن الشقران 
المستخدمة 4 عملية التعلم بالتعاون مع الطلبة. 
الأشكال المساهمة 4 تزين البيئة الصفية. 
تعريف الطلبة بآهمية استخدام الموارد المتاحة 4 الصف والمحافظة عليها وإعادته 
اا ن اها مها 
وضع الأشكال والخرائط وائوساتل التعليمية بے هکان مناسب بعیدا عن آي عواقد 
للرجوع إليها بسهولة. 
ترتيب جلوس الطلبة بوضع مناسب مع ترتيب المقاعد الصفية بصورة منظمة من 
حيث دخول وخروج الطلبة وسهلة الوصول إلى ڪل طالب 
ثانيا: دور المعلم ب4 التفاعل الصفي: بما أن المعلم هو المسؤول عن عملية التعلم داخل 
الصف› فإن عليه القدرة على إدارة هنذا التفاعل التعليمي بصورة صحيحة بحيث 
يكون جميع الطلبة ضمن هذا التفاعل» والمعلم هو القادرة على آدارة هذه 
التفاعلات بصورة مناسبة وسلسة» فهو يمثل القدوة للطلاب 4 تزويدهم بالمعلومات 
فاا الم كاقل المطرمات يهر الط وسبط هام تقل ارماك إلى طادة: 
باعتباره الشخص الذي يوجه ويقوم عملية التعلم» فالمعلم هو ممثل المجتمع ويحمل 
الأمانة والمستولية لنقل قيم المجتمع وعناصر نقافه؛ حيث يمك المعلم الكفايات 
اللازمة لتتفيد المنهاج التي تقع ضمن دائرة تخصصه. 
اا وات كمه مركت ان وط اله # اتر على دور ك قل ارف 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم V۳‏ 


مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي ... 
والاجتماعي والديني والمهني» فالتوجيه بآنواعه المختلفة يدخل 4 صميم عمل المعلم. 
قا که ال اا ق ت ا ا کو و و کل 
قد شرا شالا رطا ت الاقف عة 
خامسا؛ المعلم كعضو ب المجتمع: يساهم المعلم ب المجتمع الذي ينتمي إليه ويعمل 
على بنائه وتطويره ويتحمل مسئوليات متعددة» حيث إنه يسهم ب4 حركة التحول 
ا اااعی ا تى حت رک عل اكت الى اه 
مجتمعه» ومن أهم مسئولياته تجاه آمته ومجتمعه المساهمة 2 بناء جيل صالح 
مؤمن بقيم مجتمعه وآمتهء وقادر على تحمل مسئولياته الدينية والقومية والوطنية. 
اسا :ا عكو ك هة الرس ره ق نه مر هة هة أ عا 
ومسئولياتها الإدارية» و2 تهيئة الجو النفسي والاجتماعي الملائم داخل المدرسة› 
ب اقات اها واا را و اه اتتيس 


والادارية 2 مدرسته. 


التدريب التربوي: 

يعد التدريب وسيلة مهمه لمتابعة التطورات التكنولوجية والعلمية 4 مجال 
الإدارة وتعلمها وتطبيقها 4 الميدان» ولا سيما آن كافة الموارد البشرية 4 آي 
مؤسسة بحاجة وبصورة مستمرة لتعلم مهارات وعلوم جديدة وإلى ادراك تآثير العولمة 
على فاه دار وان فن عة اما ا ع اتد كو ا الف 
ى الامان د السات و صقل مماراتف لار وت هادف أجل اهاد 
منها 2 العمل. 


V٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. رامي ابراهيم عبدالرحمن الشقران 

وقد آشار العقيل (۶٠٠۲م)‏ إلى آن التدريب أصبح وظيفة إدارية وتأتي بالمرتبة 
الثانية ب4 السياسات الرئيسية 2 إدارة شؤون الأفراد بعد سياسة التعيين» ويعد 
كا ا اا اقرا دا ا 

وقد بين شميدت (2009 ,طا لن ط؟) إن التدريب يساعد ويحفز العاملين 
فلن كارف اة هكن الفا و ااه العا ك مال عمل اا کا 
يساعد على السير مع المتغيرات بصوره تتناسب مع البيئة والوقت. كما بين ان 
التدريب يساعد على معرفة ما نريد ان نعمل وكيف نعمل وطرق تطوير هذا العم. 

ويتضح بآن للتدريب آهمية كبرى ب4 زيادة ڪفاءة العاملين وتعريفهم بڪل 
ما يستجد من كفايات ومهارات تساعدهم ك زيادة الإنتاجية» وعليه فقد أورد 
العديد من الباحثين مفهوم التدريب ونسرد بعضا منهم : 

فقد عرف العباسي (١٠١۲م:‏ ۷) التدريب بأنه: 'عملية منظمة مستمرة 
محورها الفرد 24 مجمله» تهدف إلى إحداث تغييرات محددة ذهنية وفنية وسلوكية؛ 
مقابلة احتياجات محددة حالية أو مستقبلية يتطلبها الفرد الذي يؤديه والمنظمة التي 
يعمل فيها والمجتمع الكبير معا. 

وعرفه ليرد (9 :1997 ,ل21۲) بأنه: "عملية إحداث تغيير 2 سلوك الفرد 
الوظيفي من خلال تطبيق مبادئ التعلم ويركز عادة هذا التغيير السلوكي على 
المعارف» المعلومات» المهارات» الأنشطة» الاتجاهات» المعتقدات» والنسق القيمي". 
وعرفه الطعاني (١١٠۲م: )٠١‏ بأآنه الجهود المنظمة والمخططة لتطوير معارف» 
وخدرات وا تجامات الفرنء وذلك جام أك عة اداع مهادي 

وإشارة إلى ما سبق يتضح للباحثين آن التدريب هو عملية موجهة ومنسقة 
تهدف إلى رفع من اداء العاملين وكفايتهم ك المؤسسة مما ينعكس على زيادة ورفع 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Vo‏ 


مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم التانوي ... 
الانتاجية» وإلى تحديث المعلومات لديهم ب2 ظل المعطيات التطويرية المستمرة 2 
عناصر الادارة» وكما آن التدريب عملية مستمرة ما دام هناك اداء إداري مستمر 2 
المؤسسة» وهذا الاداء والذي يمثله العنصر البشري يحتاج إلى تدريب وتطوير 


مستمر. 
أهمية التدريب في قطاع التعليم : 
يشير الشريجي (١١٠۲م)‏ بآن التدريب بمفهومه العلمي يستهدف أساساً 

تحقيق النمو الذاتي المستمر للقائمين على عملية التعليم 2 كافة المستويات لرفع 
مستوى أداء الأفراد والارتقاء بالمستوى المهني والعلمي والثقا2 للمعلمين والمديرين؛ 
بما يحقق طموحاتهم واستقرارهم النفسي ورضاهم المهني تجاه عملهم ولا سيما ون 
التدريب يكون نابع من الواقع المؤسسي الذي يعمل به الأفراد مما يكس بصورة 
إيجابية على أداثهم الوظيفي أو التعليمي. 

ويعد تدريب المعلمين أثاء الخدمة وسيلة لدفع عجلة التطور 2 العملية 
التعليمية والتربوية» وسبيلا لنجاحهاء وأداة للارتقاء بطرقها وأساليبها؛ ولأدوارهم 
المستقبلية والمهام الجديدة» وتطوير القدرات لديهم؛ لمواجهة المتغيرات والمستجدات› 
كما آنه طريقة فعالة لتحسين العلاقات الإنسانية بين القاتمين على العماية 
التعليمية والتربوية» وسبباً ب2 تطور الموارد البشرية ب2 جوانبها العلمية والمهنية 
والثقافية لاستثمارها على نحو أفضل(زقوت»› ۷١١۲م).‏ 

لذا فإن برامج التدريب التربوي آثناء الخدمة يتعدد جوانبهاء وتتباين 2 
آهدافها ومحتواهاء» ويساهم 2 إشباع الحاجات الأساسية للمعلمين وهي حاجات 
بطبيعتها سيكولوجية من خلال مقابلة التدريب لمستوى طموحاتهم» وهذا الأمر 
ينعكس إيجاباً على تحسين وتطوير إنتاجية المؤسسة» وكما يعد هذا التدريب من 
الحوافز التي توفرها المؤسسة للعاملين(عساف» .)٠٠٠١‏ 


۷٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. رامن ابراهيم عبدالرحمن الشقران 

أهداف التدريب أثناء الخدمة : 
وتعليمية بهدف تحقيق الأهداف بصورة أكثر فعالية. فقد أشارت العديد من 
الأدبيات التربوية إلى آهمية تدريب المعلمين آثاء الخدمة منهم بشارة )۱۹۸١(‏ 
والجراح(۲۰۰۷م)»› ويستخلص الباحثين من جملة ما قدموه من أهداف لتدريب 
الف اقا مةل ا 

علاج القصور الناتج عن برامج اللإعداد قبل الخدمة بحيث يغطي هده 
وات د و 

تدريب المعلمين على آسالیب التفڪير العلمي والتعلم الذاتي بے حل المشاكل 
ال قراح قاد اة ياء ال رة وة 

یه ا امات اا ار ل ان اد ك ا ا 
سلوك المعلمين» وتحسين علاقاتهم الإنسانية 2ے الوسط التعليمي› وتنمية قدراتهم 
JE Ss a EE E Eas‏ 
إيجابي بين المعلم وتلاميذه وبين التلاميذ وآنفسهم. 

تدریب المعلمين آثناء الخدمة على استخدام آجهزة الحاسب الآلى» والحصول 
على المعلومات من مصادر عديدة مثل: شيكة المعلومات(الانترنت)؛ بما یتماشی مع 
متطلبات العصر الحديث. 

مساعدة المعلمين حديثي الخبرة على التكڪيف مع الأجواء المحيطة بمهنة 


الاك التي 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم VV‏ 


مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي .. 

نحديد الاحتياجات التدريبية التنظيمية : 

تشير كلمة (الاحتياجات) بالحاجة إلى الدعم والتطويرء والتقص ے2 مفاهيم 
وأساليب جديدة 4 البيئة التعليمية» وهذا ما يتطلب البحث عن احتياجات جديدة 
آما ان تعالج نقص معين أو تزيد من فعالية أداء معين» والحاجة 2 اللغة هي ما 
كلمة )N000(‏ تعني حاجة أو عوز (البعلبڪي»› ٤۱۹۹م).‏ 

ويعرف الاحتياج لعة بأنه الافتقار وا لنقص› والحاجة تعنی | لأقصور عن العلم 
بالشيء» والاحتياج هو ما يتطلبه الشيء لاستكمال نقص أو قصور فيه ( ,”)اه 
200. 

وتشكل عملية التحديد اللازم والدقيق للاحتياجات التدريبية التتظيمية 
للمتدربين أحد أآهم المدخلات الأساسية التى تضمن تحديد الأهداف وتحقيقها 
وانجازها لضمان نجاح عملية التدريب» كما تعد عملية تحديد الاحتياجات مهمة 
لتحديد نوع البرامج والمدخلات اللازمة لتنفيذ البرنامج التدريبية(الدبیان» .)۲٠٠۹‏ 


فقد عرفها مصطفى (١٠٠٠م: )١١‏ بأنها 'مجموعة التغيرات والتصورات 
المطلوب إحداثها ب4 معلومات العاملين وخبراتهم ومعارفهم ورفع كفاياتهم ومهاراتهم 
واتجاهاتهم لتجعلهم قادرين على أداء أعماليم على الوجه الأكمل. 

ويعرفها العباسي (١٠١۲م: )٠١‏ 'بانها مجموعة التغيرات والتطورات الإيجابية 
المطلوب إحداثها 4 مهارات العاملين بالمجال التربوي المدرسي بالجوانب التقنية 
والاتصالية والإدارية والفتيةء اتجاهم كدر كفاع وفاعكة بے آداء مهامهة 
المطلوبة. 


VA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. رامن ابراهيم عبدالرحمن الشقران 


وعرفها رفاع (2004م: )٥١‏ بآنها: 'مجموع التغيرات المطلوب إحداثها بج 
معلومات وخبرات المعلمين التي ينبغي أن يحتوي عليها برنامج التدريب آشاء الخدمة 
المقدم لہم؛ لرضع مستواهم'۔ كما وصفها زقوت(۷٠۲۰:١٤)‏ بأنها: "مقدار الفرق بين 
الا لوقو و اء امار فاد ك الاق أو مقار الاختكف بن الأدان اللطلرب 
ا ا ی ا ا ا ا ال د 
ااا عا 

رمج عة خيديه الات اجات التدرية اة إل الدراسات اة 
والمستفيضة» كما إن تحليل الاحتياجات التدريبية يتكون من ثلاثة محاور رئيسية 
يستند إليها: أولا: التحليل المؤسسي ويبين التدريب الذي تحتاجه المؤسسة 4 الفترة 
الستقبلية بسب التطورات الت تحت 2 الب الزسمة اتحيرات ية اتس 
فمل هدا الال على تابد قاط الك الواح ك و اة د اله 
السابقة؛ ثانيا: تحليل العمل وهذا التحليل يحتاح إلى تأهيل المتدربين على استخدام 
المعارف الحديثة» وتوصيف الوظائف والمقاييس لكل وظيفة وهذه التوصيف يحتاج 
إل افر ال ارافان افلكم فمل الافاد فك تل الفر وهةا تيل 
هد غ ما مو اف اوا حط او كاف الف لوه راك 
من الوسال اسيا من خان الاق ات اها الدير وع اغالات 
الفففية أو فن خان ارال قاقر قل الرن لمانو وة قطي 
هذه الاحتياجات والاحتفاظ بها ومعرفة آهم الاحتياجات التدريبية التي يحتاجها 
الأفراد (2000 .(Holton, et al,‏ 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم ۷۹ 


مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي ... 


وقد بين جرادات (١٠١۲م‏ ) أهم مصادر الجصول على مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية 
من خلال : 

القادة التربويبن وعبر الملاحظات سواء أكانت من خلال الزيادات الميدانية آو 
من خلال تحليل آداء العاملين. 

المدراء الإداريين ومدراء المدارس خاصة بعد دراسة الشكاوي من قبل الطلبة 
أو الموظفبن. 

أداء الأفراد وكثرة الأخطاء تعد من المصادر الرئيسية 4 تحديد الاحتياجات 
التدريبية» وهذا يدل على وجود خلل ما. 

لحف اا تة ادى الزيها الي شس ضما إل قور يرامع تدر 
كل فترة معينة من الزمن بهدف مواكبة للتطورات 2 مجال الأداء والانتاجية. 

التقارير الدورية التي تتطلع عليها الإدارة العليا 2 آداء العاملين» حيث تبين 
هذه التقارير آي خلل تعاني منه الإدارات والمتمثل بالقوة البشرية العاملة. 

كما بين البقمي (۸٠١۲م)‏ بآن تحديد الاحتياجات التدريبية آشبه ما تڪون 
بدراسة جدوى افتصادية لمعرفة مدى فعالية هذه الاحتياجات والتى تكون مبنية على 
دراسة فعلية للواقع المطلوب للقوى البشرية 2 المؤسسة ومن هم الأفراد أو الفئة التي 
ال رها رة اوا ابرا الفري الطاة 

ويرى الباحثين آن تقييم وتحديد مستوى الاحتياجات التدريبية التتظيمية يعد 
أمرا مها لجاع اأيسات بكاك اكا يدف فير اداي ااملن لدا 
ووضع الخطط لكيفية تدريب العاملين على اداء المهمات والمهارات المطلوية. وحيث 
إا ا ا و عا من الیو عر ات ااب اده 
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د. رامي ابراهيم عبدالرحمن الشقران 

بصورة إيجابية ب2 معارف ومهارات وأداء العاملين للكشف عن نقاط الضعف التي 
تحول دون تحقيق الفتاتح الرجوة وليه فإن قحديد الأحتاجات التدريية خد 
الخطوة الأولى للمؤسسة لرفع كفاءة العاملين ب4 ضوء تطبيق الجودة الشاملة والتي 
اط اء مدي العافائء ون القد ر نة من كا عمل الأقراد 
الدراسات السابقة : 

أجرى القباطي (١٠١۲م)‏ دراسة هدفت لمعرفة الاحتياجات التدريبية لمعلمي 
ومديري المدارس الثانوية العامة 4 مدينة تعز بالجمهورية اليمنية من وجهة نظرهم 
زتقو واه شات عه اتح 0 4اا كه © مدر و 
مما لون مجع الحف كاف قا افاس متا امهار الخد الات اجات 
التدريبية» تضمنت (۸) مجالات هي: التخطيط» التنظيم» الإشراف» العلاقات 
الإنسانية» الاتصال» اتخاذ القرارات»ء علاقة المدرسة بالمجتمع»ء والتقويم» وتضمن 
كل مهال ©٠‏ كرات رصل الف إل الات ااك جم اللحتاحات 
الل لين انام معت اها جا ودر فرق اط كبا 
دلت نتائج البحث على عدم وجود فروق دالة إحصائياً ب4 متوسط درجات 
الاحتياجات التدريبية تعزى لمتغيرات الجنس والمؤهل والوظيفة. وآوصت الدراسة 
ضرورة الأهتمام بتدريب مديري المدارس على مجالات العمل المدرسي جميعها. 

دراسة الققفي. ٨)۳١‏ حيف هدفت للصرف على الاحتباجات التدريبية 
الراخبات انرو الط فة لفات الطرو من بج تقر فعا 
اق ا مك اترما ومح ها 6ا كان هات كرو دات دل 
اعا فن ريات اعات مى رحق الا ت راتت جم 
الدراسة المنهج الوصفي المسحي» واستخدمت الاستبانه أداة لجمع المعلومات» حيث 
اشتملت على )١(‏ فقرة موزعة على مجالين- وتم تطبيقها على )٠(‏ معلماء و( 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۸۱١‏ 


مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي ... 
۷ مشرها تريوياً 4 مدينة مكة المكرمة. وقد أظهرت نتائج الدراسة ما يلي: 
اا لي الراضاة بار الترسة الريب على اكات د دة 
تقرط باجا عطي اترياضفات انر الترسطة ,الريب غلى التاجات د 
ااا و ی ی ا ا 
غل الات اعات 2 اتل اده رة مور کات ر الحا 
كير اة ملس الرياشيات بائرطة الفرسطة تدرب على الأتاجات د 
المجال التربوي بدرجة كبيرة» عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات 
اسحابات مقر مهي الرواضيات حل تاجات اوةه ك اجان 
التربوي» والتخصصي» ما عدا محور الإحصاء والاحتمال. 

وقام بركات )١٠١(‏ بدراسة هدفت إلى تحديد الاحتياجات التدريبية 
اة ا ا 2 اا اة اما الا ف فطق اهنةت 
أادفا لن هتو لااك ا د آل ریا مجاات الي 
والاجتماعيةء والأساليب والأنشطة؛ واستخدام التقنيات التكنولوجية)» وعلى غعينة 
مكونة من )٠١١(‏ معلماً ومعلمة ب2 محافظة طولكرم بفلسطين. ومن جهة آخرى 
آرت العرانة وجرد كق داك لخا ے قد وات الن لاحات 
التدوة اللا شل الصف ك مرح الككه الأساسة انيا شا لكيرات: 
المؤهل العلمي وسنوات الخبرة» وذلك لصالح المعلمين الذين يحملون درجة الدبلوم 
المتوسط والمعلمين ذوي سنوات الخبرة الطويلة على الترتيب عدم وجود فروق دالة 
اخاتاة تقدررات امن الاعات الرهة اة ل الصت د رة 
ااه ا لا فوا وراه الجن و تصن راوضت ادرا كرو 
أن كرو وزات اعره اة نن اجات الان خا د تطرو مارت 
الل ومارات الل على درج عا ن الشاة 


AY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. رامي ابراهيم عبدالرحمن الشقران 

وقام شديفات وارشد (۹٠٠۲م)‏ بدراسة هدفت إلى التعرف على الاحتياجات 
التدريبية لمعلمي ومعلمات اللغة الانجليزية لمرحلة التعليم الأساسية من وجهة نظرهم 
ك المدارس الحكومية 4 مديرية التربية والتعليم لقصبة المفرق. تكون مجتمع 
الدراسة من جميع معلمي ومعلمات اللغة الانجليزية 2 مديرية التربية والتعليم لقصبة 
المفرق للعام الدراسي» وتآلفت عينة الدراسة من جميع المعلمين والمعلمات وعددهم 
(۳۲۷)» تم تطوير استبانة للاحتياجات التدريبية تكونت من )١(‏ فقرة» وقد 
توصلت الدراسة إلى أن الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي ومعلمات اللغة 
الانجليزية كانت كالآتي: مجال مهارة المحادثة أكثر المجالات آهمية وأقلها مجال 
مهارة القراءة» وكان ترتيب الاحتياجات التدريبية كالاتي: مجال مهارة المحادثة ثم 
مهارة الكتابة ثم مهارة الاستماع ثم التخطيط ثم التقويم ثم مهارة القراءة» وقد 
أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق بين متوسطات إجابات أفراد عينة الدراسة تعزى 
متفيري الجنس والخبرة» وقد خلصت الدراسة إلى عدد من التوصيات 4 ضوء 
النتائج. 

وهدفت دراسة نوال (۸٠٠۲م)‏ إلى التعرف على الاحتياجات التدريبية لمعلمي 
ومدیري ومديرات المدارس الثانوية بمحافظة عدن» وقد وضعت قائمة بمتطلبات 
القدريب ديري يرات ادان و تكرت ال فن () مدير وها من 
الجنسين 2 محافظة عدن» وقد استخدمت الباحثة استبانة خماسية احتوت على 
تسع مجالات هي (التخطيط التنظيم» الإشراف التربوي» التقويم» الاتصال 
والعلاقات الإنسانية» اتخاذ القرارات» المنهج المدرسي» والتدريب وإعادة التدريب› 
تدريب العاملين ك المدرسة)» وآظهرت آن الاحتياجات التدريبية لمديري ومديرات 
المدارس الثانوية 2 محافظة عدن كانت عالية 2 المجالات جميعها» كما أظهرت 


عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين آفراد العينة 2 تقدیراتهم لدرجة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم AY‏ 


مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي ... 
الاحتياجات التدريبية لمديري ومديرات المدارس الثانوية تعزي لمتغيرات (الوظيفة› 
والمؤهل العلمي» والخبرة الإدارية» والدورات التدريبية). 

دراسة رفاع )۲٠٠٤(‏ هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على أهم الاحتياجات 
التدريبية لمعلمي العلوم 2 المرحلة الأساسية ب2 المملكة السعودية كما يراها 
لون اتمه وق ته تي اعات خا دد الور هة ففهل على 
حاجة تدريبية موزعة تحت آربعة محاور رئيسية» هي: (التخطيط› التنفينذ› 
العاركه قارات والعه ا وع هة لهات على 40 مه وة 
آظهرت النتائج آن محور تطوير معارف ومهارات المعلم جاء ب4 المرتبة الأولى كما 
يراه أفراد العينةء آما بالنسبة للاحتياجات فقد حددت آهم )٠١(‏ احتياجات 
تدريبية» وقد جاء ب2 المقدمة ب4 رأي المعلمين "التدريب على استخدام الحاسب الآلي 
2 التعليم'» كما بينت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء المعلمون في 
آممية هذه اللشاجات بها يرات الجشن والؤهل والتخضض لصالح الإنات 
وذوي الدرجات المنخفضة وذوي التخصصات النظرية» بينما عدم وجود قروق تبعاً 
الدراسات الأجنبية : 

دراسة شارون (2008 )5410١,‏ والتي هدفت إلى التعرف على اتجاهات 
العلن تسن الحاجة برام التدريب أا الخدمة كرد الة من( ١١١‏ معشا 
ومعلمة: وأظهرت هذه الدراسة ملاحظات معلمي الخدارس الأساسية 2 شمال 
كارولينا 2 الولايات المتحدة حول آهمية التدريب الإضاك للمعلمين ودوره 2 
مساعدة الطلبة ج المراحل الأساسية وأ ظهرت فاج هته الدراسة أن غالبية المي 


يرغبون ب التدريب بهدف تقديم المساعدة وتلبية احتياجات الطلبة دون وجود فروق 
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د. رامي ابراهيم عبدالرحمن الشقران 


دالة إحصائية بينهم نحو هذه الاحتياجات تبعاً لمتغيرات الجنس والتخصص والمؤهل 
الغلمى. 

قام وونج وشين (2007 518١,‏ & ۷018) بدراسة هدفت إلى الكشف عن 
الاحتياجات التدريبية والمعيقات التي يواجهها المعلمون والقادة التربويين عند تنفيدذ 
بزامج التدريب التريوي الحكومية» وتضمتت دراسة لحالات المدارس ك العينة 
المختارة من )٠١١(‏ مقاطعة ب2 الولايات المتحدة» وتم استخدام التحليل الإحصائي 
للبيانات المتوفرة: حيث أظهرت النتائج آن هناك ثلاثة عوامل عالية الارتباط بقوة 
القيادة ب2 الواقع التربوي» و2 تبني المدير نمطا جديداً ب4 توجيه المدرسة نحو 
التفيير من خلال الدمج بين المساعة وإذارة المدرسةء وآن يوظف ادير قرار الأغلبية 
هب افونا وان بل الور يكال طادانة وكاب فلي افساة وتحسن 
ابي الادية ك المدرسة لدعم لض اللي كما أطيرت النتاتح أن هبتة المدرسة 
ارف مها من ميات الحر الاي وا فرت ارا أن.اان 
الأكاديمي للطلبة ارتبط مع أسلوب قيادة فريق المدرسة» والذي يجب أن تتوفر فيه 
عد غو امل متها آن بكرن هناك ساس واضع ليتق أهداف استراتيجية العمل 
بشكل جماعي مع الإدارة في أجواء انتقالية هادئة آثاء عملية التغييرء وتطوع 
افوا عو ارات اا ع كن ان افا وا 
دك من مات آف6 للحن و اة عا قا لضت الجر 2 اة 

دراسة بيوريل وآسڪي (2004 Asche,‏ & اBurre1)‏ بھدف معرفة مدی 
إدراك المعلمين لأهمية الاحتياجات التدريبية آثاء الخدمةء وقد اجري مسح على 
(١٠٠١)معلم‏ ومعلمة من المدارس الحكومية في اوهيو (0110) 2 الولايات المتحدة. 
قيند إجات الغلمين كى ا9عغة دات الفلافة جين آن 1١(‏ هلها نهم اجون 


إلى التدريب ووجد آن هناك تباين كبير 4 وجهات نظرهم حول آهمية التدريب آثاء 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Ao‏ 


مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم التانوي ... 
الخدمة تبعا لمتغيرات التخصص والمؤهل العلمي لصالح المعلمين ذوي التخصصات 
العلمية وذوي الدرجات العليا. 

كما آجرى براون وآخرين 2002 ,اها )8۲0۷W١‏ )دراسة هدفت إلى التحقق 
من التطوير المم والاحتاجات القدريية اللمعلمين ولرؤساء الأقسام فى الدارس 
الثانوية» ومناقشة الجدل القائم حول قصور بعض برامج التطوير المهني والتدريب. 
كانت آداة الدراسة المستخدمة هي الاستبانةء والتي تم توزيعها على (إحدى 
وعشرين) مدرسة بالإضافة إلى المقابلة. أهم النتائج التي توصل إليها الباحثون: أن 
معظم الأفراد المكلفين بالعمل الإداري يمتلكون المعرفة والمهارات التي تجعلهم 
بردون زه بش كل شال كما در سات عات الغابادت إلى آن زات الاخراط د 
تحديد الاحتياجات التدريبية ممن يصمم برامج التدريب تزيد من حساسية الأفراد 
اروا ا م فة فر ا ركهم اها الخرارات الرس وات ت 
والتطوير. 

وقام بفاو (1997 راةأ۴) بدراسة بعنوان؛ 'تحديد الاحتياجات التدريبية 
معلمي ومديري المدارس ب اوغنداء وقد تكونت عينة الدراسة من (۱۷) مديرأء 
)۳١(‏ معلماً. وقد تم استخدام المنهج الوصفي عن طريق دارة الذراسة وهي الاستبانة 
كرفت إذارة الدراسة هن (066 ميمة من لهام الى بفترض هن لديو الانانم 
والقيام بها ومقسمة على )۱١(‏ مجالاً رئيسياً وهي: الإدارة العامة وإدارة الموظفينء 
اة قر اقام وا اة اة اكات الدرة ا الوا 
والتجهيؤا ك ارش .والأتكال: واا الا عاك وا اة واا 
التطرير الخاصة باهم والشميااة الدرسية راليام الرفطة بالطلاب وماد 
أخرن افير الذرسة وقد قوست الفراة إل أن حع اهام وااهالات التكوة 
اعتبرت احتياجات تدريبية مهمة لمديري المدارس 2 المناطق الثلاث الأوغندية. 


A٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. رامن ابراهيم عبدالرحمن الشقران 


منهجية الدراسة : 


تم استخدام المنهج الوصفي المسحي ب2 الدراسة الحالية» لملائمته طبيعة هده 


الوا 


مجتمع الدراسة وعينتها : 


تكوّن مجتمع الدراسة من جميع معلمي مدارس التعليم العام الثانوية بمدينة 
مكة المكرمة والمزاولين لعملهم خلال الفصل الأول من العام الدراسي 
۷ اف حت ب تدهم ۸60 ماما أا ية اتذراسة فق ککودت 
من )0٤١(‏ معلماًء وقد تم اختيارهم بالطريقة (العشوائية المتيسرة)» والجدول رقم 
(1) يبين توزيع آفراد عينة الدراسة حسب متغيراتها (المؤهل العلمي» سنوات الخبرةء 


التخصص). 


١ الجدول‎ 


التكرارات والنسب المئوية لعينة الدراسة حسب متغيرات الدراسة 


بڪالوريوس 
المؤهل العلمي 
دراسات علیا 
المجموع 
آقل من ٠١‏ سنوات 
ستوات الخبرة 
٠۰‏ سنوات فآڪٽر 
المجموع 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


التكرار 
TAY‏ 


النسبة الموية 
IN <‏ 
A‏ 
A‏ 
/Yo‏ 
10/ 
A‏ 


AV 


أداةالدراسة : 

لتحقيق هدف الدراسة قام الباحشثن بتطوير آداة للدراسة مڪونه من جزء 
الثانوي بمدينة مكة المكرمة. حيث تم الإطلاع على الأدب النظري والدراسات 
ااه دات اقلاق اقافرة مركو دراس كدر ساك قرا 4 
(شدیفات وارشد› E‏ (برڪات › 1°( (القباطى› c(1‏ حیث تمت 
الاستعانة بهده الدراسات لبتاء وتطوير فقرات الاستبانة. ویوضح الجدول رقم (۲( 
أ کا م اتخات اتو الفط تعن فاق وا ات 
وعدد فقرات كل مجال. 
الجدول ۲ 


a EAN BEN EE as ALN ENES‏ ا 


الرقم | المجال عدد الفقرات 
۱ مهارات الاتصال والتواصل الفعال ۱۱ 

۲ تطوير العمل الإداري والفني ۱۲۳ 

۲ إدارة شؤون الطلبة ٤‏ 
المجموع ۲۸ 
صدق أداة الدراسة: 


للتحقق من صدق آداة الدراسة» اعتمد الباحثين طريقة صدق المحتوى 
(idityاva »)€0ntent‏ فقد عرض الباحث (أداة الدراسة) بصورتها الأولية على 
04 تكن ممن شن رة اليك د ك ادان الوه والهادة 
والتخطيط والعلوم التربوية المختلفة» من أعضاء البيئة التدريسية 2 الجامعات 


AA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. رامن ابراهيم عبدالرحمن الشقران 


السعودية الحكومية»› وقد طلب الباحث من المحكمين إبداء ملاحظاتهم وآراثهم 
خول مدي صحة هذه الفقرات: :ومتاسبتها لقياس مستوق الاستاجات الدريية 
اممك ومد مقا سة كل قفر لمجال الذق ورضمة هه وإهافة او سف اة 
فر روا قاس ٠‏ وربخد اة لاان ك ك قرخ (شتقانات اكيم ركد 
أمتمد الباحف على جما السكمن, للحذف أو الإضاة آو الصياغة اللغرية 
للفقرات. 
صدق الاتساق الداخلي وثبات أداة الدراسة : 

تم التحقق من صدق الاتساق الداخلي لفقرات آداة الدراسة» والتأكد من 
عذم الكداغل بين الخالات بتطيق الاست اة على عينة استطلاعيةء بعد خطية 
ااا جرا اوت ا که علي اا حو 9 خوک ل عد 
أفراد العينة الاستطلاعية )٠١(‏ من معلمي مدارس التعليم الثانوي بمدينة مكڪة 
لكر ف ااه م غ اندرا وع ك اب عات اط دة 
كل عاو او ا ال ى فی اه اا ج اا 
معاملات الارتباط بين الفقرات (بيرسون)ء والدرجة الكلية للمجالات التي تنتمي 
الها الققرات ك الأسفاة: حا دالا إحضاكا عند قق الاة جه 
فجميو هتا اق قفرا ان اتر اة اا ولت اة اها 
لعاملات ارتاط مجالات آداة الدراسة ( ۸ (٠4۸‏ كما ثم حساب مغامل الثبات 
ن راتا اندر اة ى اا اجات الجن ف لان اا تة 
الاتساق الداخلي(ألفا كرونباخ) بين الفقرات» وباستخدام طريقة (الاختبار وإعادة الاختبار) 
56ا -ا")؛ بين المجالات» وقد بلغ معامل الارتباط للمقياس الكلي (۰. .)٩۲‏ 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم ۸۹ 


متغبرات الدراسة: 
أولاً: المتغبرات المستقلة ( الوسيطة ): 
المؤهل العلمي: (بكالوريوس» دراسات عليا). 
سنوات الخبرة: (آقل من ٠١‏ سنوات» ٠١‏ سنوات فآكثر). 
ثانياً: المتغبرات التابعة: 
المحالجة الإحصائية: 
والانحرافات المعيارية لاستجابات عينة الدراسة على مجالات آداة الدراسة» ولفقرات 
کل كال عن الات ا اواس 
ااك عى اال ارتي اقات ت سات االرسطات اتان 
الا افا ت ا ارت اتن اة کل معجا ات اة افر اة و الفا اكل 
متوسطات استجابات عينة الدراسة. 


نتائج الدراسة ومناقشتها: 


عرض نتائج السؤال الفرعي الأول ومناقشتها: 
" ما مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي بمدينة 
مك كرما جال مارات الاتصال والتراصل الفغال) من وجة تطرههة'" 


۹۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. رامن ابراهيم عبدالرحمن الشقران 


الجدول ۲ 


المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات المجال الأول "مهارات الاتصال 
والتواصل الفعال" وللمجال ككل مرتبة تنازليا 


الرقم 


الفقرة 


انشاء موقع وبريد الكتروني للتواصل مع 
المجتمع التعليمي. 

تعزيز استخدام تقنية التواصل 
الالكتروني واللوحات الإعلانية لسرعة 
توصيل المعلومات. 

توظيف التكنولوجيا الحديثة ےج 
الاتصال الإداري داخل المدرسة. 

مهيل الاتهال نين السات الإدارة 
ا ع ای 

روسان اتال اة داخ اة 
الأستعاع بيغا لرام الأخرين داخ 
ادوه ارد غاا ا و 
وضع الخطط والبرامج لتوثيق العلاقة بين 
المجتمع والمدرسة 

الإلمام بآليات التواصل مع جميع العاملين 
باختلاف مستویاتهم. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


اا 


الانحراف 
المعياري 


01.۰ 


01.۰ 


iE 


1.۰ 
1Y. 


a 


ES 


14. 


۹۱ 


مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي ... 


الاستفادة من إمكانيات المجتمع المحلي متوسطة 
۹ البشرية والمادية لخدمة العملية التعليمية | ٠١٠.۳‏ 1.۰ 

داخل المدرسة. 

استخدام سياسة الباب المفتو الطلبة متوسطة 
e ۱‏ ۹1.۲ .1 

والمراجعين. 

استخدام اللغة السليمة والتعبير الواضح متوسطة 
Vi. ۸Y .۲ ۱۱‏ 
المجال ڪڪ 1.۳ 1۹.۰ متوسطة 


يظهر من جدول (۳) أن المتوسطات الحسابية لفقرات المجال الأول 'مهارات 
الاتصال والتواصل الفعال" تراوحت ما بين )۸١١ .۲ -٠١١ .٤(‏ وبدرجة احتياج 
(متوسطة) للمجال ڪكل» وبمتوسط حسابي بلغ (۲. »)۲١‏ حيث حصلت الفقرة 
'انشاء موقع وبريد الكتروني للتواصل مع المجتمع التعليمي' على المرتبة الأولى 
بمتوسط حسابي مقداره )٠١ .٤(‏ وانحراف معياري مقداره »)0١ .٠(‏ وحصلت الفقرة 
'تعزيز استخدام تقنية التواصل الالكتروني واللوحات الإعلانية لسرعة توصيل 
المعلومات" على المرتبة الثانية بمتوسط حسابي مقداره (۳. )۹١‏ وانحراف معياري 
مقداره(٠. .)0١‏ 4 حين حصلت الفقرة "استخدام سياسة الباب المفتوح مع الطلبة 
المراجعين"' على المرتبة ما قبل الأخيرة بمتوسط حسابي مقداره (۲. )٩١‏ وانحراف 
معياري مقداره »)٦۳ .٠(‏ بينما حصلت الفقرة "استخدام اللغة السليمة والتعبير 
الواضح أثناء الحوار مع الآخرين" على المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي مقداره .١(‏ 
۲ وانحراف معیاري مقداره (۰. .)۷٤‏ 

يتبين للباحث من النتائج الواردة 2 الجدول آن احتياجات المعلمين لمهارات 
التواصل والاتصال كانت بمستوى متوسط» وهذه النتيجة تدل على معرفة معظم 


۹۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. رامي ابراهيم عبدالرحمن الشقران 

ااه اوا ال ا ا کک 
على أن عينة الدراسة لديها من آساليب الاتصال والتواصل الفعال ما يكفي للقيام 
بيا داخل المدرسة غل أكمل وجه من خلال اكام اللقة المة والتير 
الواضح أثناء الحوار مع الآخرين»ء آو من خلال الاستفادة من إمكانيات المجتمع 
المحلي البشرية والمادية لخدمة العملية التعليمية داخل المدرسة. ومن خلال نتاقج 
الجدول» يلاحظ الباحثين وجود احتياج تدريبي وبشڪل ڪبير 4 مجال استخدام 
التقنيات الحديثة» حيث ظهرت مسألة انشاء موقع وبريد الكتروني للتواصل مع 
المجتمع التعليمي داخل وخارج المدرسة بدرجة احتياج عالية» ويعتقد الباحث آن عينة 
الدراسة بحاجة ماسة للتدرب على استخدام تقنية التواصل الالكتروني واللوحات 
الإعلانية لسرعة توصيل المعلومات» وتوظيف التكنولوجيا الحديثة بج الاتصال 
الإداري داخل المدرسة» والتي ظهرت بدرجة احتياج ڪبيرة. ويمڪن آن يڪون 
ال = کا د ي ااا افو اا هة اال 2 اة ي 
مكة المكرمة. 
عرض نتائح السؤال الفرعي الثاني ومناقشتها: 

امسن التخاجات التدريية القظيمية لى داوس التبم التانرت 
بمدينة مكة المكرمة ب2 مجال (تطوير العمل الإداري والفني) من وجهة نظرهم؟ . 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم ۹۳ 


مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي ... 


٤ الجدول‎ 


المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات المجال الثاني 'تطوير العمل 
الإداري والفني' وللمجال ككل مرتبة تنازليا 


الرقم 


۹٤ 


الفقرة 


الإلمام بمعايير تطبيق أساليب القيادة 
الحديثة (التحويلية» الإبداعية» الإنسانية 
التغيير) ب2 العمل المدرسي. 

اتباع الإجراءات النظامية اللازمة للتعامل 
مع الأزمات داخل المدرسة. 

مساعدة إدارة المدرسة 2 إعداد موازنة 
اللدوة رطفا اشامات نط وزاق واكفه 
صناعة واتخاذ القرارات بطريقة علمية 2 
جميع المواقف الإدارية والتعليمية. 
مساعدة إدارة المدرسة ب4 تشكيل لجان 
متخصصة (لشراء للمواد واللوازمء 
وإتلافها) وفقا للأنظمة المعمول بها. 

بناء فرق العمل 4 المدرسة لإنجاز الأعمال 
المطلوبة. 

تطبيق المهارات والمعارف التدريبية التي تم 
اكتسابها لتحسين جودة العمل التعليمي 
والإداري. 


اأتوسفظ 


الانحراف 
المعياري 


ES 


10.۰ 


04.۰ 


ON .* 


11. 


1.۰ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. رامي ابراهيم عبدالرحمن الشقران 


المقدرة على تحديد الاحتياجات التدريبية متوسطة 
۸ ۳ 01.۰ 

با بای تبات فور الل 

الل عل الحا دوا حا ف 8 
Y۲ ۹‏ 0.۰ 

O 

الاشراف آليات حفظ وناد قليلة 
a anal‏ 

السجلات والملفات المدرسية. 

التعرف على كيفية إدارة الاجتماعات قليلة 
۱۱ ۱۹.۲ 1.۰ 

افر فكل شال 

الإلمام بمهارات التخطيط التربوي (يومي› قليلة 
Vt. YT ۱۲‏ 

شهري» سنوي). 

الكت اكه مغ ال ib‏ 
1V .۰ ۸۹ .۱ ۱۳‏ 

اتل دري 
المجال ككل ۸.۳ °. 11 متوسطة 


يظهر من جدول )٤(‏ أن المتوسطات الحسابية لفقرات المجال الثاني 'تطوير 
العمل الإداري والفني" تراوحت ما بين .١ -٣١ .٤(‏ ۸۹) وبدرجة احتياج (متوسطة) 
للمجال ڪكل» وبمتوسط حسابي بلغ (۳. ۳۸)» حيث حصلت الفقرة 'الإلمام 
بمعايير تطبيق أساليب القيادة الحديثة (التحويليةء الإبداعية» الإنسانية التغيير) 2 
العمل المدرسي" على المرتبة الأولى بمتوسط حسابي مقداره )١١ .٤(‏ وانحراف 
معياري مقداره »)٦٠ .٠(‏ وحصلت الفقرة "اتباع الإجراءات النظامية اللازمة للتعامل 
مع الأزمات داخل المدرسة" على المرتبة الثانية بمتوسط حسابي مقداره )۲٣ .٤(‏ 
وانحراف معياري مقداره(٠. .)1١‏ 2 حين حصلت الفقرة 'الإلمام بمهارات التخطيط 


التربوي (يومي» شهري» سنوي)" على المرتبة ما قبل الأخيرة بمتوسط حسابي مقداره 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 0 


مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم التانوي ... 

)٠۷ .۲(‏ وانحراف معياري مقداره (*. ٤۷)ء‏ بينما حصلت الفقرة 'إدارة الوقت 
واستغلاله بفاعلية داخل العمل المدرسي" على المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي مقداره 
)۸٩.1(‏ وانحراف معیاري مقداره (۰. ۱۷). 

يتبين للباحث من النتائج الواردة 4 الجدول أن احتياجات المعلمين لكفايات 
التطوير الإداري والفني كانت بمستوى متوسط» وهذه النتيجة تدل على توافق 
بط اسكجانات هي الد ر اة على أن هن مه كفل داخل ادر هو وها 
إا :وكشن الخارسات الفا داحلا من خان مركي كاف اة اة 
الاجتماعات المدرسية بشكل فال وإدارة الوقت واستفلاله داخل العمل المدرسي: 
والإثام بمهارات التخطيط التريوي؛ وهذا ما تعتقد عينة الدراسة بأثه آساسي 
وضروزي لعملها المدرسي» لذا فإن احتياجهم التدريبي لذه المهارات قد جات 
بدرجة فليلة. ولكن ومن خلال نتائج الجدول» يلاحظ الباحث وجود احتياج تدريبي 
وبشكل كبير للمعلمين بے مجال الإلمام بمعايير تطبيق أساليب القيادة الحديثةء 
والتعامل مع الأزمات داخل المدرسة؛ والمساغدة ك إعداد موازئة المدرسةء والتي 
ظهرت بدرجة احتياج كبيرة. ويمكن آن يكون السبب 4 ذلك لعدم معرفة إدارة 
القابم بمكة الكرمة بضعف هذه اتكفابات لق الان ك هتا الالء اولعد 
وجود برامج تدريبية تتضمن تطوير تلك الكفايات لدى عينة الدراسة. 
عرض نتائج السؤال الفرعي الثالث ومناقشتها: 

"ما مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لعلمي مدارس التعليم الثانوي 


بمدينة مكة المكرمة ب4 مجال (إدارة شؤون الطلبة) من وجهة نظرهم؟. 


۹٩‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. رامن ابراهيم عبدالرحمن الشقران 


٥ الجدول‎ 


المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات المجال الرابع "إدارة شؤون 
الطلبة" وللمجال ككل مرتبة تنازليا 


الرقم 


الفقرة 


وضع خطط علاجية للطلبة ذوي 
الاحتياجات الخاصة ومتدني التحصيل 
لتحسين مستواهم التعليمي. 

تنمية قدرات الطلبة الإبداعية من خلال 
الأنشطة المدرسية. 

تحديد احتياجات الطلبة النفسية 
والتعليمية والصحية. 

التعرف على أسباب عزوق الطلبة عن 
المشاركة 2 الفعاليات المدرسية. 
تشخيص المشكلات الطلابية واتخاذ 
القرارات المناسبة لحلها. 

قبول الطلبة وانتقالهم وفق الأسس المعمول بها. 
تحفيز الطلبة على المشاركة 2 البرامج 
والأعمال التطوعية المدرسية المختلفة. 
توفيركافة متطلبات الموقف الصفي 
لتحفيز الطلاب على التعليم والتعلم. 
توزيع الطلبة على الفصول عند بداية العام 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 
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۹.۰ 


01.۰ 


E 


0۹.۰ 


0۷.۰ 
۹.۰ 


MWA. 
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مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي ... 


الدراسی. 
۴ توضيح حقوق وواجبات الطلبة داخل 

التغام ای 

تزويد اولياء آمور الطلبة بڪل ما يخص 
١‏ أخرال ااه اندز 

الإاشراف على سيرعملية اختبارات 
u ۱۲‏ 

تطبيق تعليمات الانضباط المدرسي على 
A NEN E ٤‏ 
ا ك المت اا اة 


المجال ككل 


01.۲ 


11.۳ 


VA .* 


11.۰ 


1. 


1. 


ON. 


e 


يظهر من جدول )١(‏ أن المتوسطات الحسابية لفقرات المجال الرابع "إدارة 
شؤون الطلبة" تراوحت ما بين (۳. )١١ .١ -۹٥‏ وبدرجة احتياج (متوسطة) للمجال 
ڪكڪل» وبمتوسط حسابي بلغ (۳. »)٠١‏ حيث حصلت الفقرة وضع خطط علاجية 
للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة ومتدني التحصيل لتحسين مستواهم التعليمي "على 
المرتبة الأولى بمتوسط حسابي مقداره (۲. )١‏ وانحراف معياري مقداره .٠(‏ 1۹)ء 
وحصلت الفقرة 'تنمية قدرات الطلبة الإبداعية من خلال الأنشطة المدرسية" على 


المرتبة الثانية بمتوسط حسابي مقداره (۲. )۸١‏ وانحراف معياري مقداره(٠. .)0٦‏ 2 
حين حصلت الفقرة 'تطبيق تعليمات الانضباط المدرسي على الطلبة المخالفين 
والمتغيبين' على المرتبة ما قبل الأخيرة بمتوسط حسابي مقداره (۲. )٠٤‏ وانحراف 
معياري مقداره »)1١ .٠(‏ بينما حصلت الفقرة 'حفظ السجلات الخاصة بالطلبة' 


على المرتبة الآخيرة بمتوسط حسابی مقداره (. 01( وانحراف معیاري مقداره (۰. 


.)01 


۹۸ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. رامن ابراهيم عبدالرحمن الشقران 

يتبين للباحث من النتائج الواردة 2 الجدول أن احتياجات المعلمين للكفايات 
اللازمة لإدارة شؤون الطلبة كانت بمستوى متوسط» وهذه النتيجة تدل على توافق 
معظم استجابات عينة الدراسة على آن من صميم عملهم داخل المدرسة هو التعامل 
مح كافة الحيثيات المتعلقة بالطلبة» من خلال معرفتهم التامة والدقيقة بعملية 
الإشراف على سير عملية اختبارات الطلبة» أو من خلال تطبيق تعليمات الانضباط 
المدرسي على الطلبة المخالفين والمتغيبين» وعملية حفظ السجلات الخاصة بالطلبة› 
حيث تعتبر هذه المهام من أساسيات العمل المدرسي» ويجب آن يمتلڪها ڪل من 
يعمل بوظيفة معلم مدرسة. ومع ذلك ظهر من النتائج أن هنالك حاجات تدريبية ملحة 
4 مجال وضع خطط علاجية للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة ومتدني التحصيل› 
ومجال تنمية قدرات الطلبة الإبداعية» والقدرة على تحديد احتياجات الطلبة 
النفسية والتعليمية والصحية؛ ويبدو من خلال هذه النتائج أن معلمي المدارس لم 
يتعاملوا بشكل كاف مع تلك الحالات سواء (ذوي الاحتياجات الخاصة» أو قدرات 
الطلبة الإبداعية)» حيث آنهم بحاجة ماسة للالتحاق ببرامج تدريبية تنمي لديهم هذه 
الكفايات» لأهميتها البالغة 2 وقتنا الحاضر. 


عرض نتائج السؤال الرئيس الأول ومناقشتها: 
" ما مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي بمدينة 
مكة المكرمة ب2 مجال من وجهة نظرهم؟ . 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹۹ 


مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي .. 
الجدول 1 


المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لجميع مجالات (الاحتياجات التدريبية) 


زا ض كل مرف فادها 


المتوسط | الانحراف | مستوى 
الرقم المجال 
۱ تطوير العمل الإداري والفني. e YA.‏ متوسطة 
۲ مهارت التواصل والاتصال الفعال. ۳ | .۹ )/متوسطة 
۳ إدارة شؤون الطلبة. 11.۳ Ess‏ متوسطة 
المقياس الكلى للاحتياجات التدريبية ۳ .0 /)متوسطة 


يظهر من جدول )١(‏ أن المتوسطات الحسابية لمجالات آداة الدراسة 
(متوسطة) للمقياس الكلي لأداة الدراسة» حيث بلغ المتوسط الحسابي للأداة 
ككل (۳. )۲١‏ وبانحراف معياري مقداره .)٠١ .٠(‏ آما بالنسبة للمجالات» فقد 
متوسط حسابي مقداره )1.۳( وانحراف معياري مقداره (۰. 1۹( وبدرجة احتیاج 
(متوسطة). وجاء 2 المرتبة الغالذة مجال (إدارة شؤون الطلبة)»› حیث حصل غلی 
متوسط حسابي مقداره (۳. ۱1( وانحراف معياري مقداره (*. 14( وبدرجة احتیاج 

بقن لاست ن التق آلراوة ے الجدرل أن اجات سی اداوس 
الكفاناة اللارمة اتطرج العفل قد ار رالفئى كانت تون اخقاج كبر 


۰۰( المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. رامن ابراهيم عبدالرحمن الشقران 


وهذه النتيجة تدل على الضعف الكبير لدى معلمي المدارس 2 مجال تسهيل 
إجراءات العمل داخل المدرسة» وتحليل مدخلات ومخرجات المدرسة» والاستخدام 
الأمثل للموارد المادية والبشرية داخل بيئة المدرسة لتحقيق الأهداف المنشودة» وتعزيز 
الشفافية والوضوح ك المدرسة من خلال توفير معلومات صحيحة عن طبيعة سير 
الأعمال» حيث أن تنفيذ هذه الممارسات بشكل كاف يساعد بشڪل ڪبير على 
تطوير العمل الإداري والفني وتطورها نحو الأفضل. لذلك لابد من طرح برامج 
تدريبية تتضمن هذه الكفايات» بحيث يتم اإكسابها لمعلمي المدارس» لمارستها 
غفا دال ان 


نتائج السؤال الرئيسي الثاني ومنافشتها: 

"هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (0 .٠<‏ ١٠)بين‏ 
متوسطات استجابات (عينة الدراسة) حول مستوى الاحتياجات التدريبية التتظيمية 
تعزى لمتغيرات (المؤهل العلمي» سنوات الخبرة)؟ . 
الفروق في المتوسطات وفقا لمتغبر ( المؤهل العلمي ). 

افسوال هل جد فرق دات دلا حاف تد مسك لدا ر( < 
٥‏ )بين متوسطات استجابات (عينة الدراسة) حول مستوى الاحتياجات التدريبية 
التنظيمية تعزى لمتغيرات (المؤهل العلمي)؟'. 

للإجابة عن هذا السؤال استخدم الباحث اختار۲659 -1) بين متوسطين 
مستقلين (ئe‏ 1 -1 eاSamp )[ndependent‏ لعرفة مدى دلالة الفروق من ناحية 
إحصائية بين متوسطات استجابات (معلمي المدارس) حول(مستوى الاحتياجات 


ے جدول (۷). 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۰۱ 


مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي ... 


الجدول ۷ 


اختبار(1) لتحديد الفروق بين متوسطات استجابات معلمي المدارس حول مستوى 
الاحتياجات التدريبية وفقاً لمتغير (المؤهل العلمي) على جميع المجالات وعلى المقياس الكلي 


المجال 


#الفروق دالة عند مستوى الدلالة .٠20(‏ 


YAY 
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Er 
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1٤ 
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المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. رامن ابراهيم عبدالرحمن الشقران 


يظهر من الجدول رقم ( ۷) ما يلي : 

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية .٠<0(‏ 
٥‏ بين متوسطات استجابات (معلمي المدارس) حول(مستوى الاحتياجات 
التدريبية)» تعزى لمتغير(المؤهل العلمي)» على مجالات أداة الدراسة (مهارت التواصل 
والاتصال الفعال» تطوير العمل الإداري والفني» إدارة شؤون الطلبة» والمقياس 
الكلي لأداة الدراسة)» حيث بلغت قيمة(1) المحسوبة للمجالات على النحو التالي: 
(AVI E .* A1 .* ¥1 .°)‏ 


ويمڪن تفسير هذه النتيجة باهتمام وادراك وافتاع ومعرفة معلمي المدارس 
الثانوية بمكة المكرمة على حد سواء وبصرف النظر عن مۆهلهم العلمي بمستوی 
الاحتياجات التدريبية لديهم ب2 مجالات العمل المختلفة 4 المدرسة» وهم يحتاجونها 
بفرجات مقار كرون اقب العامة مقاهة بے تحاف إلى حه كي 
الضروق في المتوسطات وفقا لمتغبر ( سنوات الخبرة). 

السؤال: "هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (0 .٠<‏ 
۵ )بين متوسطات استجابات (عينة الدراسة) حول مستوى الاحتياجات التدريبية 
التتظيمية تعزى لمتغيرات (سنوات الخبرة)؟. 

للإجابة عن هذا السؤال استخدم الباحث اختبار(ا8٥1‏ -1) بين متوسطين 
مستقلين )[ndependent Sampاe 1- 1 e5(‏ لعرفة مدى دلالة الفروق من ناحية 
إحصائية بين متوسطات استجابات (معلمي المدارس) حول(مستوى الاحتياجات 


التدريبية)»› وعلی (المقياس الڪلي)› تعزی لمتغير(سنوات الخبرة)»› وڪما هو موضح 
ے جدول (۸). 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۰۳ 


مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي ... 
جدول ۸ 


اختبار(1) لتحديد الفروق بين متوسطات استجابات معلمي المدارس حول مستوى الاحتياجات 
التدريبية وفقاً لمتغير (سنوات الخبرة) على جميع المجالات وعلى المقياس الكلي 


سنوات المتوسط | الانحراف | درجات قيمة مستوی 
المجال العدد 
الخبرة الحسابى المعيارى الحرية (ت) الدلالة 
مهارت أقل من ٠١‏ 
۷١ “> 0١ “۳ ۸۹‏ 
التواصل ستوات ۷۱ 
ET 544‏ 
1Y E AV “۳ oV‏ 
الفعال فأڪٽر 
تطویر قل من ٠١‏ 
YY < ۸۹‏ °« 1۸ 
العمل سنوات 
VA .* 544‏ 01.۰ 
الإداری ١‏ سنوات 
oV :‏ ا ۳ 0° 16 
قل من ٠١‏ 
3Y «۲ ۱۸٩‏ °« 1۸ 
إدارة شؤون سنوات ا“ 
الطلىة 8 e‏ 
ية ١سنوات‏ اا 
oV‏ 2¥ « 79 
قل من ٠١‏ 
۸۹ ۳« 61 °« 6۸ 
المقياس سنوات 
٦ -10 .١ 544‏ ۰ 
الكلى ٣۶‏ سٹوات 
oV‏ 1 2 کک 71 


#الفروق دالة عند مستوى الدلالة )٠٥.٠۰20(‏ 


يظهر من الجدول رقم (۸ )ما يلي : 
.١‏ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوی الدلالة الاإحصائية )0.۰20( 
بين متوسطات استجابات (معلمى المدارس) حول(مستوى الاحتياجات التدريبية)»› 


1۰€ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. رامن ابراهيم عبدالرحمن الشقران 


تعزى لمتغير(سنوات الخبرة)» على مجالات أداة الدراسة (مهارت التواصل والاتصال 
الفعال» تطوير العمل الإداري والفني» إدارة شؤون الطلبة» والمقياس الكلي لأداة 
الدراسة)» حيث بلغت قيمة(1) المحسوية للمجالات على النحو التالي: ١٠ .١(‏ 

(10. A1 .° ۸ 


ويمكن تفسير هذه النتيجة باهتمام وادراك واقتناع ومعرفة وحاجة معلمي 
بقدر من الاحتياجات التدريبية 24 مجالات العمل المختلفة 2 المدرسة» وهم 
يحتاجونها بدرجات متقاربة» كون البيئة التعليمية متشابهة 4 المحافظة إلى حد 
(آقل من ٠١‏ سنوات)› ڪان لديهم ادراك e‏ آآڪٽٹر بالكفايات والحاجات 
التسرة كرتي أقل فا وغاعد هم فة اا رة اا كة ‏ والكارهة 
وكون خبرتهم العملية قليلة» وكونهم آقل خبرة 4 التواصل والتفاعل والتطوير 
والتحسين على بيئة العمل المدرسة» حيث لم يلتحقوا بدورات تدريبية كافية ج 
مجال تطوير وتحسين العمل المدرسي بشكل كاف» خلافا لمن خبرتهم العملية 
ا ا ف ولف ا مرا ا ك اا هة 


التوصيات والمقترحات: 
التوصيات : 


في ضوء النتائج التي توصلت إليها الدراسةء يوصي الباحث بما يلي : 


ضرورة قيام معلمي المدارس بتطوير ڪفاياتهم الادارية والتقنية بما يلبي 
اجا ك الل المرى حن خلال الالكاة بالدررات ال رة ور الل 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۰0 


مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي ... 
المتخصصة 2 مجالات الإدارة الإلكترونية» وخاصة 4 مجال انشاء موقع وبريد 
الكتروني للتواصل مع المجتمع التعليمي» ومجال تعزيز استخدام تقنية التواصل 
الالكتروني واللوحات الإعلانية لسرعة توصيل المعلومات. ومجال توظيف 
التكنولوجيا الحديثة ب4 الاتصال الإداري داخل المدرسة. 


ضرورة قيام معلمي المدارس بتطوير كفاياتهم الإدارية والقيادية بما يلبي 
حاجاتهم 4 العمل المدرسي من خلال الالتحاق بالدورات التدريبية وورش العمل 
ا ت اف عار فق اا اكا اه ا ا ف 
الإشنافة التقين = العمل المدرسي» ومجال أشناعدة 2 إغداد موازنة المدرسة: 
ومجال اتباع الإجراءات النظامية اللازمة للتعامل مع الأزمات داخل المدرسة. 


ضرورة قيام معلمي المدارس بتطوير كفاياتهم الإدارية والفنية بما يلابي 
حاجاتهم 4 العمل المدرسي من خلال الالتحاق بالدورات التدريبية وورش العمل 
اا ا و ع ا ا ا وی 
التحصيل لتحسين مستواهم التعليمي» ومجال تنمية قدرات الطلبة الإبداعية من 
خلال الأنشطة المدرسية» ومجال تحديد احتياجات الطلبة النفسية والتعليمية 


والصحية. 
ضرورة قیام معلمي المدارس بتطوير ڪفاياتهم الإدارية والفنية بما يلبي 
عاجاتهم تة العمل الدرسي من خلال الالقحاق بالدورات التدرينية وورش العمل 
لتحقيق الأهداف المنشودة» بما يؤدي إلى تطوير آدائها العام. 
ضرورة قيام إدارة التعليم بطرح المزيد من الدورات التدريبية المتخصصة لتنمية 
قدرات معلمي المدارس الأقل خبرة» كونهم بحاجة لتلك الدورات لتطوير ڪفاياتهم 
وقدراتهم العلمية والعملية بشكل كاف. 


۱° المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. رامي ابراهيم عبدالرحمن الشقران 

المفترحات : 
عند المشاركة 2 البرامج التدريبية والتطويرية التي تصقل مهاراتهم وكفاياتهم 
القيادية» من وجهة نظرهم آنفسهم. 

إقامة دورات ويرامج تدريبية متخصصة» تتضمن ورش عمل»› حول هم 
الكفايات القيادية الفعالة لمعلمى المدارس 2 المملكة العربية السعودية. 

إجراء دراسات تقويمية للدورات التدريبية المطروحة حالياً ب4 وزارة التعليم 
السعودية للوقوف على آبرز نقاط قوتها وضعفهاء وعمل تصور مقترح يبرز آهم 
الكفايات القيادية المطلوب طرحها فعليا ب2 الميدان التربوي. 
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مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمني مدارس التعليم التانوي n‏ 


مراجع الدراسة 


المراجع العربية: 

- بركات» محمد )۲١٠١(‏ تحديد الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلم الصف 2 
لمرحلة التعليمية الأساسية الدنياء رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة غزة 
اة 

> بشارة»› جبرائیل .)a۹۹0(‏ تقویم عملیات التدريب ومتابعتها› ورقة مقدمة للدورة 
ادرا لى توريب ن أا اله ا يواتف ك ا 
العربية المنعقدة ب2 ليبيا ب2 الفترة ١١ - ۲١‏ آكتوبر ١۱۹۹م.‏ المنظمة العربية 

البقمي»› سعود بن سعد محمد (۰۸ (a‏ درجة إسهام مديري المدارس الثانوية 2 
تعزيز الأمن الفكري من وجهة نظر طلاب الصف التثالث الثانوي بمنطقة 
الرياض التعليمية. رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة مۇتة. 

ك الى حامد ١‏ تيد الأحقاجات التدرنية لى اترياخيات با 
المتوسطة. رسالة ماجستير غير منشورة› كڪلية التربية. جامعة ام القرى. 

E‏ جرادات› محمود (۱۳ (a‏ إدارة التغيير لدى مديري المدارس الثانوية 2 منطقة 
حال التلبمية ٠‏ مطة اللوم الكريوة والتفة 0۷-0954 4ه 

- الجراح» عبدالله» (۷١٠۲م).‏ الاحتياجات التدريبية للمعلمين وفقاً للخصائص 


المهنية للمعلم. مجلة كلية التربية» جامعة عبن شمس. العدد )١(‏ الجزء (۳) 
V1 - ۷‏ 
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جولى» مها. .)۲٠٠۲(‏ 'المتطلبات التربوية لتحقيق الجودة التعليمية". الإاسكندرية: 
الحريري» رافدة (۸٠٠۲م).‏ مهارات القيادة التربوية ب اتخاذ القرارات الإدارية. 
حڪيم› عید الحميد (۷ (a‏ السياسة التعليمية و التتمية› ط٣‏ . جلة: دار 
خوارزم. 
الخطيب رداح وآخرون (١٠٠۲م).‏ الإدارة والإشراف التربوي (اتجاهات حديثة)ء 
الأردن: دار الأمل. 
الخميس» إبراهيم (۹٠١۲م).‏ الاحتياجات التدريبية لمديري المدارس الابتداثية بغ 
منطقة القصيم بالمملكة العربية السعودية. رسالة ماجستير غير منشورة. كڪلية 
الدبيان» عبدالعزيز محمد (۹١۲م).‏ الاحتياجات التدريبية ديري المدارس 
الثانوية ج الرياض بالمملكة العريية السغودية» مجلة رسالة الخليج العريى. العند 
۱ - ۳0. 
درة»› عبد الباري (۹۹۱). تحدید الاحتياجات التدريبية- إطار نظري 
ومقترحات للتطوير. رسالة المعلم» العددان الأول والثاني» المجلد «TY‏ وزارة 
التربية والتعليم› عمان. الأردن. 
ديب» اوصاف (٠١٠٠۲م).‏ الاحتياجات التدريبية لمعلمي الحلقة الأولى من التعليم 
الأساسي 2 مجال تقنيات التعليم. مجلة جامعة دمشق. .٤1۷ -٤٠٠١ )۳(۲١‏ 
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مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمن مدارس التعليم التانوي 
رفاع» سعید (2004). تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي العلوم 2 مدارس 
المرحلة الثانوية بجنوب غرب المملكة العربية السعودية» رسالة الخليج العربى› 
السنة الثالثة عشر» العدد الخامس والآريعون. 

رمري»› عید القادر (۹۹4۷ ام). 2 الإدارة المدرسية والاشراف التربوي» ط٣‏ . عمان: 
مطبعة المسيرة. 

زاید› نبیل(۱۹۹۰ح). النمو الشخصي والمهني للمعلم» دار المعارف»› القاهرة. 
زقوت» نبیل (۲۰۰۷م). تطوير معايير اختيار مديري مدارس وكالة الغوت 4 غزة 
من وجهة نظر المشرفين التربويين والمديرين والمعلمين. رسالة ماجستير غير 
منشورة› جامعة الاسلامية. غزة. 

السهلاوي» عبد الله عبد العزيز (١١٠۲م)‏ الحاجات التدريبية لمديري المدارس 
الابتدائية بالأحساء. مجلة جامعة املك سعود»› مجلد۲٣۱»›‏ العدد٣»›‏ جامعة املك 
سعود: الرياض. 

شدیفات»› یحیی › ارشید عبیر (۰۹ (a‏ الاحتياجات التدريبية لمعلمي ومعلمات 
اللغة الإنجليزية لمرحلة التعليم الأساسية من وجهة نظرهم 2 المدارس الحكومية 
ے2 مديرية التربية والتعليم لقصبة المفرق. مجلة المنارة. ٩١. -٠٦٥ )۳(٠١‏ 

التانوية 2 دولة الكويت من وجهة نظر المديرين أنفسهم. رسالة ماجستير غير 
منشورة› جامعة عمان العربية. الأردن. 


العامة _2 ضوء احتیاجاتهم التدريبية. مجلة كلية التربية. ۸ ) ۲- 101. 


11۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. رامن ابراهيم عبدالرحمن الشقران 
خو اعمران ١١١‏ صفات مير الدرمة فة كبا يراها لرن 
مجلة كلية علوم التربية. .٥‏ السلسلة الجديدة. ۸٤ >-٥‏ 
وتقويمهاء› دار الشروق للنشر والتوزيع› اللإاصدار الآول» عمان› الأردن. 
الطعاني» حسن آحمد(۰۷ (a‏ التدريب الإداري المعاصر. عمان: دار المسيرة. 
الطويل»› هاني عید الرحمن(۱۹۹۹م). الإدارة التعليمية› دار وائل للطباعة 
والنشر› عمان› الأردن. 
التربوي 2 صوء الاتجاهات المعاصرة بمنطقة مكهة الملكرمة. رسالة ماجستیر 
غير منشورة. كلية التربية. جامعة آم القرى. 
العجمي»› محمد (۰۰۰م). الإدارة المدرسية. طا› دار الفكر العريى للطبع 
وللنشر: القاهرة. 
عساف»› عیيد المعطي محمد (2 a‏ التدريب وتنمية الموارد البشرية الأسس 
والعملیات عمان: دار زهران. 
عطيوي»› حودت عزت .(a*۰۱(‏ الإدارة المدرسية الحديثة: مفاهيمها النظرية 
Se ION aA OO Ee As‏ 
العقيل» عبد الله بن عبد اللطيف. (۶٠٠۲م).‏ الإدارة القيادية الشاملة. العبيكان: 
الرياض. 
عليمات» محمد عليان (۶٠١٠ء).‏ الاتجاهات الحديثة 2 التعليم والتدريب 
والإدارة. عمان: دار الخواجا. 
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مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي ... 
عليوة» السيد (١١٠۲م).‏ تحديد الاحتياجات التدريبية. ايتراك للطباعة والنشر 
والتوزيع: القاهرة. 

القباطي» عثمان وعلي عيسى (١٠١۲م).‏ الاحتياجات التدريبية لمعلمي ومديري 
المدارس الثانوية العامة 4 مدينة تعز بالجمهورية اليمنية من وجهة نظرهم ونظر 
وكلائهم. مجلة جامعة دمشق. (۲۷). ۳۸۹- .٤١١‏ 

فرج» محمد .)۲١٠١(‏ دور مدير المدرسة تجاه النمو المهني للمعلم 2 المدارس 
الأساسية والثانوية. رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة عمر المختارة. المغرب. 
القثامي» حازم عبيد (٤٠٠۲م).‏ مدى توافق البرامج التدريبية مع احتياجات قوات 
الطوارئ الخاصة. دراسة تطبيقية على قوة الطوارئ الخاصة بمنطقة مكة 
المكرمة» رسالة ماجتسير غير منشوره. جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية. 
محمد» عنتر لطفي (١۱۹۹م).‏ ملامح التغيير 4 منظومة إعداد المعلم ب2 ضوء 
التحديات المسقبلية» مجلة التربية. العدد .٦٠‏ كلية التربية. جامعة الأزهر. 
محمود» ناجح محمد (١٠٠م).‏ الاأحتياجات التدريبية للمعلمين والموجهين ورجال 
الإدارة المدرسية 4 مجال توظيف التعليم ك العملية التعليمية. بحيث مقدم إلى 
المؤتمر العلمي السابع للجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم» بعنوان منظومة ت 
تكنولوجيا التعليم ب2 المدارس والجامعات (الواقع والمأمول) -۲١‏ ۲۷ نبسان. 
القاهرة. 

مصطفى» هاني محمود بني (۲۰۰۵م). بناء برنامج تدريب لمديري ومدیرات 
المدارس الثانوية الحكومية لتطوير كفاياتهم الإدارية 2 ضوء احتياجاتهم 
التدريبية. عمان: دار جرير للنشر. 
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الجامعات الأهلية 2 الأردن من وجهة نظرهم. مجلة مؤتة للبحوث والدراسات. 
OF -¥t (۷‏ 


= ل جراد قا 04 الحفاجات الروة كى رى وضديراك 
المدارس الثانوية 2 محافظة عدن »› رسالة ماجستير غير منشورة› ڪلية التربية»› 
جامعة عدن» اليمن. 

> هلال»› محمد عيد الغني(٠٠ (a‏ دراسة الاحتياجات والتخطيط للتدريب. مصر 
الجديدة: مركز تطوير الأداء والتنمية. 

کڪ الياور› عفاف صلاح بن حمدي(٥۲۰۰۵م).‏ التدريب التربوي 2 ضوء التحولات 
اللحافدرة القاغرة دار اتك اتر 


ب وزارة الاقتصاد والتخطيط السعودية»› (1ھ)› ص11 ۷. 
چ وزارة التربية والتعليم السعودية› (۲۵٤۱ھ)›‏ ص۲۷ . 
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نماذج حديثة لتحديد الاحتياجات 


التدريبية للمعلم في ضوء مستجدات العصر 


د. على فهيد الفعر الشريف 
آستاذ الإدارة التربوية والتخطيط المشارك - قسم العلوم التربوية 


كلية التربية- جامعة الطائف 


د. علي فهيد الفعر الشريف 


مستخلص البجحث : 

يعتبر المعلم الركيزة الأساسية 2 تطوير العملية التربوية» كونه يسهم 
بفعالية كبيرة 2 تطوير آداء الطلاب وتوجيههم الوجهة السليمة نحو المواطنة 

وإن نمو المعلمين مهنيا وعلميا وتقافيا سيؤدي حتما إلى تحسين وتطوير 
العملية التعليمية» ونتيجة لهذا كان من الضروري الاهتمام بنوع المعلم والتركيز 
على تجدید وتطوير برامج التأآهيل والتدریب اء العمل. 

هدف البيحث ا التعرف علی ما مفهوم التدريب› ومراحل التدريب› 
وآهدافه» آهميته› ومبادگه»› وأنواعه» ومفهوم الاحتياجات التدريبية»› ونماذج تحديد 
الاحتياجات التدريبية. 
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نماذج حديتة لتحديد الاحتياجات التدريبية للمعلم في ضوء مستجدات العصر 


Abstract 


New models to identify the training needs of teachers in the 
light of the developments of the times 


The teacher is the main pillar in the development of the 
educational process, being very effectively contributes to the 
development of student performance and guide them towards the 
right direction of good citizenship. It also deals with the minds and 
ideas, refined, and trained in all aspects of knowledge and 
technological progress. 


If teachers grow professionally, scientifically, and culturally 
will inevitably lead to the improvement and development of the 
educational process, and because of this it was necessary attention 
to the type of teacher and focus on the renewal and development of 
rehabilitation programs and job training. 


The goal of research is to identify what the concept of 
training, and the stages of training, its objectives, its importance, 
and principles of, and types, and the concept of training needs, and 
models to identify training needs. 


Key words: Training needs, Teachers, Developments of the times. 
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مقدمة : 

امار افر انحالی باطو ر انسنى ابال وبالرك من ذف فلا مك ان 
المعلومات والاتصالات التقال من أهمية دور المعلمء يل نتطاب تطويرا لدوزه السايق 
واستحدات آدوار جديدة إن أدواز المعلم اخطفت باختلاف مفهوم الترية الحدةة: 
فد تر وران تيل امرف إل حه ازات الاس ورک اب نطاب 
القن كا أن اهايا :فل ت راك مو اتاق الفعرفة ولص ر اليد 
N SEA E‏ کا کے دوا روا 
على تقاليد المجتمع» ودوره العام كرسيط لفقل الترات الاك من جيل إلى جيل 
وفاعلية سلطته ب إحداث التغيير الاجتماعي بالفكر والمعرفة» وكونه أداة الوصل 
بين عصر الأمس ومعرفته وعصر اليوم بما يحمله من تدفق معر2 هائل 2 حجم 
ارات اا ا 


ea A TN EE o Ee 
ERS AN aE E 
الصالحة. كما آنه يتعامل مع العقول والأفكار وصقلها وتدريبها 4 جميع نواحي‎ 
الرفة ورالد اتن رجي‎ 

وإن نمو المعلمين مهنيا وعلميا وثقافياً سيؤدي حتماً إلى تحسين وتطوير 
العملية التعليمية» ونتيجة لهذا كان من الضروري الاهتمام بنوع المعلم والترڪيز 
على تجديد وتطوير برامج التآهيل والتدريب آثاء العمل. 

كما تضمن دوره آن يكون رائد اجتماعي يسهم 4 تطوير المجتمع وتقدمه 
عن طريق تربية الأطفال تربية صحيحة تتسم بحب الوطن والحفاظ عليه» وتسلح 
تلاميذه بطرق العمل الذاتي التي تمكنهم من متابعة اكتساب المعارف وتكوين 
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نماذج حديتة لتحديد الاحتياجات التدريبية للمعلم في ضوء مستجدات العصر 


الحياة والديمقراطية 2 حياتهم اليومية (جادء .)٠۹۹۹‏ 


فقد فرض النظام التعليمي الجديد أدوراً جديدة لتتماشى مع طبيعة المجتمع 
الذي انبثقت منه ومع فلسفته وآهدافه وقيمه. فمعلم اليوم لا يمڪن آن يڪون 
كمعلم الأمس يقف ليلقن التلاميذ المقررات منعزلاً عن زملائه المعلمين آو عن 
التيارات الفكرية والتقنية التي تحيط بهء وإنما أصبح المنظم والمنسق لبيئة التعلم 
با فها فن مارد وترزس اشمل القلى: وسن هادة اة عن التية 
وتشجيعهم على الاستقلال الفكري لمزيد من الخيال والإبداع(المشيقح» ١١١‏ ١ه).‏ 
مشكلة الدراسة وتساؤلاتها: 

تقر لحرو واه درو ا ك ع وات اة رع انف 
التي تكفل إعداده بطريقة علمية تؤهله لأداء هذا الدور بكفاءة واقتدار. ومع 
ضرورة هذا الإعداد فلابد آيضاً من اختيار العناصر التي تعد لهنة التعليم طبقاً 
معايير ومواصفات دقيقة» ولقد وضح ذلك 2 الشروط التي تضعها مؤسسات إعداد 
اقلم اقول الطاذب لر غبين ك الالتاق ها 

لا شك أن المعلم هو آداة التفاعل الحي الخلاق بين العقول المتعلمة» وظلب 
التوة الف الكفان والقل اب وراد اكاب اتن راق افك 
وآنواع السلوك السوي المرغوب» وضمير الأمة 4 تشكيل الشخصية الإنسانيةء 
وها مخ الال من القه فبك المنحي من النين: رقاتد جل 
الل و اقتو او اوا کرو 

وقد صاو ناتسات وسيظل كذلكف أن الل عن شحور الل 
التربوي» وآنه مهما بذل من جهد ب4 تطوير المناهج الدراسية» والمعامل» والمكتبات»› 
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د. علي فهيد الفعر الشريف 
وآدوات التعلم وتقنياته» فلن يتم تحقيق النجاح لأهداف العملية التعليمية بدون معلم 
اخسن أغدادة ون ه6 كت دول الات اده ك الق لاخو اهتاها 


بتطوير المعلم إعدادا وتدريباً ورعاية» وكانت المملكة العربية السعودية مواكبة 
لهذا الاهتمام» وظهر ذلك جلياً ب2 انعقاد المؤتمرات التي عنيت بتطوير التعليم 
ومؤسسات إعداد المعلم على وجه خاص. 

رتتمال مشكة الدر اة ك الإجابة ن القصارل انرس التالى: ما هى 
نماذج حديثة لتحديد الأحتهاجات التدريية للمعلم ے ضوء مستجدات العضر ويتقرغ 
عنة التساؤلات التالية : 


ما مهوم الشدريب؟ 

ما هي مراحل التدریب؟ 

ما هي آهداف التدریب؟ 

ما هي آهمية التدريب؟ 

ما هي مبادئ التدریب؟ 

ما هي آنواع التدريب؟ 

ما مفهوم الاحتياجات التدريبية؟ 

ما هي آليات تحديد الاحتياجات التدريبية؟ 


ما هي نماذج تحديد الاحتياجات التدريبية؟ 
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أهداف البجث : 
هدف البجث إلى التعرف على : 
مفهوم التدريب. 
ما هي مراحل التدريب. 
أهداف التدريب. 
أهمية التدريب. 
مبادئ التدريب. 
أنواع التدريب. 
مفهوم الاحتياجات التدريبية. 
آليات تحديد الاحتياجات التدريبية. 


نماذج تحديد الاحتياجات التدريبية. 


مفهوم التدريب: 

بر الد هة بال وكزايد الطافة لدي المي قاد رموطين اة 
امير الأكر فاا والأ كدر فة على إحدات اليك ادا الحان ورف 
مقر الأدا ي وهلى اترم من اختاات آتزوايا اني بطر لبها الان غلى دب 
اختلاف المؤسسة والمجال الخدمي إلا أن جوهر التدريب وأحدا» حيث يتفق الجميغ 
على آنه عملية تتضمن التحسين والتطوير والتنمية والتغيير. 

ویعرف کل من شریف وسلطان (۲۰۰۱» )٠٤١‏ بأنه "نشاط مخطط له يهدف 
ان أحات كيراك 2 ان وة الى تروك هارن اه اداج 
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وسلوكهم واتجاهاتهم بما يجعلهم لائقين لشغل وظائفهم بكفاءة وإنتاجية عالية ' 
كما عرفه الدوري »۲۰۰٦(‏ ۷۲) بآنه: 'نشاط منظم مستمر يركز على الفرد 
لتحقيق تغيير 4 معارفه ومهاراته وقدراته الفنية لمقابلة احتياجات محددة 4 الوضع 
الراهن والمستقبلي 2 ضوء متطلبات العمل الذي يقوم به وتطلعاته المستقبلية لدوره 
ك المجتمع. 

وعرفه العزاوي )١١ »٠٠٠٦(‏ بأنه: مؤسسة مستمرة لتنمية مجالات 
واتجاهات الفرد أو المجموعة لتحسين الأداء وإكسابهم الخبرة المؤسسة» وخلق 
القفرص المناسبة للتغيير ب4 السلوك من خلال توسيع معرفتهم وصقل مهاراتهم 
وقدراتهم عن طريق التحفيز المستمر على تعلم واستخدام الأساليب الحديثة لتتفق مع 
طموحهم الشخصي» وذلك ضمن برنامج تخططه الإدارة مراعية فيها حاجاتهم 
وحاجات المؤسسة وحاجات الدولة 4 المستقبل من الأعمال"'. 

وعرف الشاعر )٠١ »۲٠٠١(‏ التدريب بآنه: 'عملية تعديل إيجابي ذو اتجاهات 
خاصة تتناول سلوك الفرد من الناحية المهنية أو الوظيفية هدفه اكتساب المعارف 
والخبرات والمهارات التي يحتاج إليها الفرد لرفع كفاءته المهنية» بغية الحصول على 
أقصى إنتاجية ممكنة". وأورد الطعاني )٠١ »٠٠٠۲(‏ تعريفاً للتدريب بأنه: "عملية 
مستمرة محورها الفرد 4 مجمله تهدف إلى إحداث تغييرات سلوكية ذهنية محددة 
مقابلة احتياجات حالية ومستقبلية يتطلبها الفرد والعمل الذي يؤديه والمنظمة التي 
يعمل فيهاء ويعتبر التدريب الجهد المنظم والمخطط له لتزويد القوى البشرية 2 
الجهاز الإداري بمعارف معينة. وتحسين وتطوير مهاراتها وتغيير سلوكها واتجاهاتها 
بشکل إیجابي بناء". وعرفه هلال (۲۰۰۲» ۲۸) آنه: 'مجهود ونشاط منظم ومخطط 
لإاكساب أو تعديل أو تطوير أو تغيير المعارف والمهارات والاتجاهات الخاصة 
بالمستهدفين للوصول إلى أفضل صرور الأداء الإنساني 4 ظل الأهداف المطلوبة . 
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ومما سبق يمكن الوصول إلى أن التدريب عبارة عن مجموعة من المغاهيم هي : 


أن ارت فاط اساي 


أن التدريب يهدف إلى إحداتث تغييرات 2 جوانب مختارة لدى المتدريين. 


أن لر من أقكل الات الا مهار د الاسان 


أن التدريب عملية مستمرة. 


مراحل التدريب: 


ذڪر كلا من لاثر وشارما (62 ,2007 )4٤1 6۲ & 8141٨08,‏ أن التدريب 


عملية متكاملة تشتمل على ثلاث مراحل آساسية هي: 


.)١‏ مرحلة ما قبل التدريب وتشتمل على التحديد المسبق للمجال الذي يتطلب زيادة 


.(۲ 


.( 


bh: 


فعاليته» كما تتضمن الإجابة عن عدة آسئلة هي ما هو الأداء المطلوب تحسين 
نريت ها هى الهمة الطلرب تمذيلها أو إضاضها إلى وظيفة سينةة ومن هم 
الأفراد المعنيون بالتدرب؟ و2 هذه المرحلة يكون التوصيف الوظيفي مصدرا 
أساسيا لاستنباط العناصر أو المهمات التي تحتاج إلى تحسين 2 الوظيفة. 
المرحلة الثانية فهي مرحلة التدريب» وهي عصب العمل التدريبي إذ فيها يتم 
قفد اترام اتر رقا مره الل لري على ارش الزات وة 
ما تم التخطيط له من خلال العديد من آنواع التدريب وطرقه ووسائله. 

المرحلة الثالثة فهي مرحلة ما بعد التدريب» والتي تجني ثمار العملية التدريبية 
حيث يمارس المتدربون ما اكتسبوه من معارف ومعلومات وخبرات على آرض 
الراك عه العود دال أعما ار الترل إل وة امل 
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a E CR AE‏ و ا ا 
والعملية التي حصلوا عليها. 

أهداف التدريب: 

أشار كلا من (الققعيء ۱ -۱۱١‏ ۱۱۷ التمامے ۱٤ -۱۳ ۲۰١۲‏ 
الجهني» )٤١ -٤١ ٠٠٠۸‏ إلى أن التدريب يحقق أهدافاً كثيرة 4 المجالات 
الاقتصادية› والاجتماعية»› والنفسية› والانسانية»› وذلك على النحو التالي: 
الأهداف الاقتصادية للتدريب: 

حيث تشير الدراسات إلى آن التدريب يحقق الأهداف الاقتصادية الآتية: 
تنمية الخبرات والهارات الوطنية لطبية احتاجات تنفيذ خطط التتمية. 
اشتراك الموظفين بدورات تدريبية تكسبهم مهارات» وخبرات» واتجاهات جديدة. 
يمكن التدريب الموظفين من القدرة على تغيير أعمالہم إلى عمل آخر أكثر آهمية 
وو 
تطوير آداء الموظفين ذوي الأداء غير المرضي» مع آن التدريب لا يحل ڪل مشكڪلات 
الأداء لكنه يساعد 2 تطويره للأفضل. 
يساعد التدريب على تخفيض معدل دوران العمل» والتقليل من نسبة الغياب»› 
والتآخر. 
إكساب الموظفين مهارات جديدة وتوجيه الموظفين الجدد الذين ينضمون للتتظيم 


للمرة الآولى» وتوعيتهم» وتزويدهم بالمعلومات الأساسية وتعريف الموظفين بمستوى 
الآداء المطلوب»› من حيث : الجودة»› والكمية. 
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إلى مواجهة احتياجات المجتمع المدرسي والمجتمع المحلي من مهارات وكڪفايات 
الموظفين 2 المؤسسات التربوية من خلال الريط بين الناحيتين الفردية والاجتماعية 
التي تؤدي إلى زيادة الإنتاجية 

ج- الأهداف النفسية والإنسانية للتدريب: حيثلا يقتصر دور التدريب على مجرد 
آل رجه کو ا ا ا و ا ف هة ا مخ ارين د 
المنظمة» فنجاح التدريب يعود على المنظمة بالنقع من خلال تحسين معدل آداء الفرد 
وزيادة إنتاجيته. وبذلك تزيد كفاءة وفعالية المنظمة فتعود على موظفي التنظيم 
ورا لن كات ارف ات ك تفه و قدو فلي الم درن الاه 
على لخر تك ادرا لكف فة ا رام و ل واكفدات الوف 
لخبرات تؤهله إلى الارتقاء وتحمل مسؤوليات أكبر» واكتساب الموظف المرونة ج 
حياته العملية» واكتساب الموظف الصفات التي تؤهله لشغل المناصب القيادية. 
كما آن التدريب مئل سانا "كرا مارسة العلاقات الإسائية ورش الوح 
المعنوية للموظف نتيجة تزويده بالخبرات المختلفة التي تفتح آمامه أبواب المستقبل. 


کا ا ا ی اوی وا ي 
من مهارات وكفايات الموظفين 2 المؤسسات التربوية من خلال الريط بين الناحيتين 
الفردية والاجتماعية التي تؤدي إلى زيادة الإنتاجية (الغامدي» .)٠١ ٠٠۰٠۵‏ 

إن آهداف التدريب تتعدد وتتتوع بحسب طبيعة كل مؤسسة وآوضاعها 
وطررف ان أهم هد الأهواف عن اإطلان بق الل على امترار وة 
الزسسة لاسن فما ك راج التطررات الشتة الشساوهة رال سكن 
تقسيمها وفقا إلى ما ذكره عساف (العباسي» ۰۲۰۱۶ ۲۲) إلى ثلاثة محاور رثيسة 


هي: 
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أولا: التدريب كمدخل للتعليم المستمر: ويتركز التدريب على منظومة 
E LN E o E A‏ کک e E‏ 
النسيان» وتعديل منظومة المعارف بالحذف وبالإضافة» وذلك بما يتفق مع التطورات 
المعرفية واحتياجات العمل الأساسية» وإدخال تغييرات جذرية على منظومة المعارف 
القديمة» وذلك لاستيعاب المعارف الجديدة التي تطراً وتحدث إضافات شاملةء ولا 
يتم استيعابها عن طريق التعديل المحدود» وتطوير القدرات الذاتية على التققڪر 
والتبصر والتحليل لتمكين الموظفين من المشاركة 4 حركة المعرفة ورفدها 
وتعزيزها بمزيد من المعارف التي قد يتوصلون إليها من خلال محاولاتهم وقدراتهم. 

ثانیاً: التدريب كمدخل للتربية المستمرة: ويبدو هذا الهدف من آهم وآخطر 
ما يواجه الإدارات التدريبية» والتي تسعى من خلاله إلى تحقيق وتحديد منظومة 
القيم التي تحكم الہوية الثقافية للمؤسسة» والتي تمثل القاعدة التي ترتكز عليها 
عناصر النظام العام الأخرى وتعزيز القيم والاتجاهات الموجودة لدى الموظفين التي 
تكون متفقة مع منظومة القيم التي تطالب المؤسسة بضرورة بنائها 4 بيئتها 
الداخلية» وتعديل القيم والاتجاهات التي يجب تعديلها بما يتفق مع منظومة القيم 
التي يتم التوصل إليهاء وتغيير القيم والاتجاهات الموجودة لدى العاملين» والتي تبدو 
متعارضة مع منظومة القيم التي يتم التوصل إليهاء وتطوير وتنمية القدرات الذاتية 
لدى الوظفين لتمكينهم من تقديم المقترحات والتصورات التتظيمية القادرة على 
وضع منظومة القيم موضع التطبيق ودفع المؤسسة إلى مواقع الريادة. 

شالقا؛ التدريب كمدخل للمهارة: وتعد هذه هي الوظيفة الأساسية للتدريب 
وصولاً إلى تعزيز المهارات الموجودة والمطلوب توكيدهاء وصقلها بما يتناسب مع 
متطلبات الفعالية الإدارية» وتعديل بعض المهارات بما يتتاسب والتقنية المتجددةء 


وتغيير بعض المهارات التي لم تعد تحتاجها المؤسسة المعنية نتيجة التجدد المستمر 2 
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تقنية العمل واستبدالما بإدخال مهارات جديدة مناسبة» وتطوير القدرات الذاتية لدى 
الموظفين لمتابعة صقل مهاراتهم» والمساهمة ج2 ابتداع الأساليب والوساتل المساندة 
لمنظومة المهارات» والمساعدة على تطويرها. 
وقد صنف الطعاني )١١ -۱۵١ »۲۰۰٤(‏ آهداف التدريب إن ثلاث مجموعات 
رئيسة وهي : 
أهداف تدريبية عادية أو تقليدية : وهي الأهداف الموجهة إلى الموظفنن التنفيذيين الذين 
يحتاجون إلى زيادة المعرفة وتتنمية القدرات والمهارات التي يحتاجها عملهم. 
الأهداف التدريبية الإشرافية والتنسيقية وحل المشكلات: والتي تختص بإيجاد حلول 
محددة للمشكلات التي تبرز ب2 العمل» وتساعد هذه الأهداف الموظفين والمنظمات 
انحراف الانجازات الفعلية عن الآنماط المقررة. 
أهداف تدريبية ایتکاریه ( إيداعية ): وتأتي هذه الأهداف ے2 آعلی مستويات المهام 
نحو مجالات وآفاق لم يسبق التوصل إليها. 
ومما سبق يمكن القول إن التدريب يساهم في نحقيق بعض الأهداف الأخرى والتي من أهمها: 

تنمية الثقة بين المؤسسة والعاملين فيهاء لأن العناية بتدريب العاملين يوجد 
لدیهم ااا باهتمام المؤسسة بهم وبتطوير آدائهم مما يعمق لديهم آحاسيس 
الاستقرار الوظيفي والانتماء للمؤسسة الأمر الذي ينعڪس على آدائهم. 

تدعیم سیاسات الترقية الداخلية»› ومساعدة العاملين على رسم وتخطيط 
مساراتهم الوظيفية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۲۹ 


نماذج حديتة لتحديد الاحتياجات التدريبية للمعلم في ضوء مستجدات العصر 
مضاعفة المرونة ب4 عمليات النقل الداخلي» والاستفادة من العاملين 4 بعض 
المواقع التي تؤدي التطورات التكنولوجية أو التغييرات الاستراتيجية إلى إلغاتها أو 
تضييق عملياتها ج وظائف ومواقع جديدة. 
تكييف العاملين الجدد وأقلمتهم مع مناخ العمل الجديد وإدارته ونظمه وعلاقاته 
وآسالیبه 


الوظيفية وعبرهذه المستويات» وهذا يمثل مدخلا مهما لتنمية روح العمل الجماعيء 
والقيم الجماعية. 


أهمية التدريب : 


فر الترت أختن الال ات فاط عل لاء اه تاماه 
ولمسايرة متطلبات السوق» وهو من وسائل تحقيق رضا العاملين والعملاءء وبالتالي 
المساهمة ب2 النجاح والتطوير الشامل للمنظمة (العقيل» ۰۲۰٠۶‏ ١٠٠)ء‏ وقد حددت 
ندوة تخطيط وتنفية البرامج التدرييية التي نظمها معهد الإدارة العامة 4 المملكة 
العربية السعودية إلى أهمية التدريب؛ إن التدريب المشكلة الأساسية 2 كثير من 
الدول» وخاصة الدول الناميةء إن معدل الانتقال آو التطوير للتدريب لا يواكب 
مسيرة التتمية الاقتصادية والاجتماعية» ولا يتوازن مع معدلاتهاء وآن عملية التنمية 
الشامة تفترض تتظيم وتنفيذ برنامج متوازن للتعليم والتدريب (عساف» .)١١ ۲٠٠١‏ 

كما تبرز آهمية التدريب 4 عالم اليوم» 4 آنه يقع عليه عبء تهيئة وإعداد 
الموظفين 2 المنظمات والمؤسسات المحلية بما يتتناسب والتغييرات المعاصرة فسرعة 
التغير والتبدل بالعوامل البيئية المحيطة بالمنظمة قد تؤثر على درجة استمرار علاقات 
الإنسان التنظيمية وتجعلها 4 تقلص مستمر» الأمر الذي يلقي بمسؤولية إضافية 


۰( المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. علي فهيد الفعر الشريف 
على جهاز التدريب بالمنظمة التي يقع علي عاتقها تدعيم عملية التعلم التنظيمي 
والنمو المستمر»› وڪذلك تدعیم الإاحساس بالولاء والانتماء للعاملين بها (الياور» 
(١ ٥6‏ وكذلك يعد التدريب ركنا آساسياً ج العمل الإداري إذ آنه يمثل آحد 
هم مسئوليات القادة الإداريين» حيث آن البحث عن مدى حاجة العاملين إلى 
التدريب والتنمية وهو أحد المهام الرئيسية للمديرين والرؤساء المباشرين» فالمدير آو 
الرئيس المباشر أقدر الأفراد 2 العمل على تشخيص مواطن الضعف والقوة لدى 
العاملين» بل ولديه القدرة آيضاً على تحديد المهام التي تعمل لتقوية وتدعيم ما 
المناسبة لكل منهم بالتعاون مع أخصائي التدريب والتنمية البشرية(أبا الخيل› 
.(VA ۰ ۲‏ 
وخلص الجهني ١١ -۱۹.۲٠٠١(‏ )إلى أن للتدريب أهمية بالغة على مستويين هما : 
-١‏ أهمية التدريب على مستوى الموظف ونتمثل في : 
تعريف الموظف بالجديد وتعميق تجربته ب4 مجال العمل. 
ال وة 
داف لغ او فف ال و الح ن التو 
زيادة إنتاجية الموظف وتحسينه. 
إعداد الموظف للتقدم وتولي المهام الجديدة. 
۲- أهمية التدريب على مستوى المنظمة : 


يساعد على تنمية مهارات العمل الجماعي والتعاون من أجل استثمار الموارد 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۳۱ 


نماذج حديتة لتحديد الاحتياجات التدريبية للمعلم فن ضوء مستجدات العصر 

يؤدي التدريب إلى زيادة قدرة المنظمة على تحليل المشكلات ووضع الحلول 
المناسية. 
تیر الحد ريب تشاطا ضرؤريا بالفسة آي نظ كما آنه رر تارا مباشرا غلن 
فاعلية وكفاءة الأداء فيها من خلال النواحي الاآتية: 

الإقلال من مدة التعلم للموظفبن الجدد 2 المعارف والمهارات والسلوكيات 
اللازمة لإنجاز أعمالهم بمستوى الكفاءة المطلوبة. 
الحالية بے مستوی آداتهم آو من خلال تطوير معارطهم ومهاراتهم لجعلهم آکٹر قدر: 
على التكيف مح المتغيرات الحالية أو المتوقعة 2 أسباب العمل وطرق الآداء. 

تكوين اتجاهات إيجابية لدى الموظفين 2 المنظمة بخصوص آهدافها 
وسياساتها وإدارتها ونظم العمل بها ليصبحوا آأكثر تأبيداً لنشاطها واكثر ولاءٌ 
وارتباطاً بها. 

التبا كل کنر عن الشاك الي بخ اعيا آل سو الأقراف مل 
البطء 2 الإنتاج وارتفاع معدل الحوادث ومعدل الغياب وترك العمل وزيادة معدل 
الشكاوى والتظلمات. 
عليهم من خارج المنظمة وذلك من خلال الإعداد والتدريب الداخلي ب2 المنظمة. 


مبادئ التدریب: 


يؤڪد الخميس )%°*<« ¥= (TA‏ ن التدريب يقوم على مجموعة من 


الميادئ والآأسس التي لا يمكن أن تتحقق أهدافه بدونهاء والتي یجب على 


1۳۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. علي فهيد الفعر الشريف 
المخططين لأعمال التدريب آن يأخذوها بعين الاعتبار لضمان نجاح العملية التدريبية 
2 التدريب عملية مستمرة: وتعنى آن يحصل الموظف على برامج تدريبية تفطي عمره 
الوظيفي من وقت التحاقه بالعمل إلى حين تركه الوظيفة» فهو نشاط ملازم للتطور 
الوظيفي للفرد. 
۲- التدریب نظام متكامل: آي آنه كيان متكامل يتكون من آجزاء وعناصر 
متداخلة تقوم بينها علاقات تبادلية بحيث يشمل هذا النظام المدخلات والعمليات 
والمخرجات. 
۴- التدريب عملية شاملة : ويعني أن التدريب يجب أن يشمل جميع بعاد التنمية 
البشرية (القيم والاتجاهات والمعارف والمهارات) كما يجب أن يوجه إلى جميع 
المستويات الوظيفية 2 المؤسسة ليشمل جميع فثات العاملين. 
-٤‏ وضوح ونجحديد أهداف التدريب: أي أن تكون أهداف التدريب واضحة وواقعية 
ومحددة تحديدا دقيقا من حيث الموضوع والزمان والمڪان ومن حيث الڪم 
المتدريين» وأن تحدد الأداء الذي سيتقنه المتدرب بعدد الانتهاء من البرنامج التدريبي. 
۵- المرونة والتغيير والتجديد: آي آن يتسم البرنامج التدريبي ك المؤسسة بالقدرة على 
مثابرة التغييرات المصاحبة للتطورات التقنية والتتظيمية المتوقعة› حتى يمڪن تزويد 
اا ها خا ك كا فن مارات خراة وماك فاه کرت ال 
وا لمستجدات. 
- التدريب عملية إدارية وفنية: آي يجب أن تتوفر له كافة مقومات العمل الإداري 
الجيد مثل: وضوح الأهداف وتناسقهاء وضوح السياسات وواقعيتهاء توازن الخطط 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۳ 


نماذج حديتة لتحديد الاحتياجات التدريبية للمعلم فن ضوء مستجدات العصر 

والبرامج» توفر الموارد المادية والبشرية› توفر نظام للرقابة المستمرة»› وڪذلك نظام 
للحوافز»› ڪما آن التدريب عمل فنی يحتاج إلى خبرات وتخصصات محددة منها: 
کر ك مجال تحديد. الإحقاجات الدرهية خر ك تضم البرامع التدريبة 
وإعداد المناهج لہا» خبرة 4 مجال تنفيذ برامج التدريب واختيار الأساليب المناسبة 
2 

۷- التدرجية والواقعية: آي يجب آن يبدأ التدريب بمعالجة القضايا والموضوعات 
البسيطة ف درج بهررة دة وة إلى القكاا ال كر كيدا 


أنواع التدريب : 

تتعدد آنواع التدريب وتختلف بن الباحثن»› وذلك لاختلاف الرؤية آو الزاوية 
التي ينظر منها كل منهم إلى التدريب» فهناك تقسيم من حيث الأهداف» وتقسيم 
من حيث المكان والزمان وتقسيم من حيث عدد المتدربين» وغيرها من الأنواع وذلك 
على النحو التالي: 
أولا: أنواع التدريب حسب الأهداف : 
يذكر الطعاني (۲۰۰۲» 1۹- )٠١‏ آن التدريب من حيث الأهداف ما يأتي: 


اتر غ ااه ك فوط ف ي ا ا 
ا ا ا ا ر ا 
س 2 تكوين ا اتا فاكو م الط هات عة اروطت كى ودا 
عمله» وأهميته والآثار الاجتماعية المتصلة به» والمترتبة عليه. 


€٤‏ ۳\ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. علي فهيد الفعر الشريف 
ويضيف أبو عظمة والشريف ٠1۹٩ .۲٠٠۹(‏ ) في أن التدريب حسب الأهداف يتمثل في التالي : 
.١‏ التدريب من أجل تجديد المعلومات: يقصد بهذا النوع من التدريب إثراء الرصيد 
العرة المقدرج و تدك فرك العامة اة اة من مكلاف الفذة علي 
ساي التطورات امسج ك مجال فة الى بمارسها أو سارها باد 
۲. القدريب من أجل الترقية : يقصد بهذا النوع من التدريب إعداد الموظف إعداداً جيداً 
لممارسة المهمات التي يتطلبها العمل الجديد بإكسابه المعلومات» والمهارات»› 


والاتماهاتاللازمة. 


. التدريب السلوكي: حيث يهدف هذا النوع من التدريب إلى تغيير بعض أنماط 
ا ر ا اعات اة 


ثانيا: أنواع التدريب حسب المكان : 

يذكر الجهني ( ١١۲٠١۸‏ ) أن أنواع التدريب حسب المكان تنقسم إلى قسمبن: 

¬١‏ التدريب داخل المؤسسة: حيث يتم تدريب العاملين داخل أروقة المؤسسة وتحت 
إشراف مباشر من المسئولين فيها سواءٌ كان تدريباً فردياً أو جماعياًء بنظام الزمالة 
أو الرعاية آو بنظام الدورات التدريبية. 

المتدربون عن العمل مدة البرنامج التدريبي. 


اء آتراع اتد ريب ب الزمان؛ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم o‏ 


نماذج حديتة لتحديد الاحتياجات التدريبية للمعلم في ضوء مستجدات العصر 


يرى الطعاني (۲۰۲۰۰۲- ١١‏ ) بأن أنواع التدريب حسب الزمان هي : 


-١‏ التدريب قبل العمل أو قبل الخدمة : وهو التدريب الذي يتم لتأهيل الأفراد 2 نهاية 
فترة إعدادهم للعمل الذي سيقومون به» إعدادا علمياً وعملياً وسلوكياًء آو بمعنى 
آخر تأهيل الخريجين الجدد من كافة المراحل التعليمية للقيام بأعباء ومهام وظيفية 
4 المستقبل سواءً 2 القطاع العام أو الخاص» وتعد برامج التدريب المقامة 2 
مراكز خدمة المجتمع والتعليم المستمر ب2 الجامعات السعودية محل هذه الدراسة 
خير مثال على هذا النوع من التدريب. 

۲- التدريب على رأس العمل أو أثناء الخدمة: وهو التدريب الذي يتم للعاملين آثناء 
ممارستهم لهام أعمالہم بقصد تطوير آدائهم وتحسينه من خلال تزويدهم بما 
يحتاجونه من معلومات آو مهارات آو خبرات تم التعرف عليها من خلال دراسة 
احتياجاتهم التدريبية. 


وقد قسم عساف ٠١ .٠٠٠١(‏ ) التدريب حسب وقت تنفيذه إلى الأنواع الآتية : 


التدريب قبل الخدمة أو التعيبن ( التدريب الإعدادي أو التأهيلي ): ويتم ب2 هذا النوع من 
الوب اجا تع من اراس ن اهن رايت الجدود ال معدل قيار وق ت 
هذا التدريب ضمن فترات طويلة تمتد لمدة سنة آو سنتين آو حتى آڪٿر٬‏ وقد يڪون 
لفترات قصيرة نسبياأً لا تتجاوز عادة بضعة شهور. 

۲- التدريب بعد التعيين مباشرة: يشمل كل أنواع التدريب التي تتم بعد التعيين 2 
اة مار ا من ال ري أا ف لجرت آي بعدها مقلل ويدف هذا 
ان مى الذدرب إل العرت اة اعمال الى مب مرا را :ويك ان 
يوصف بآنه عملية التلاؤم بين الموظف من جهة وبين المهنة آو الوظيفة من جهة 
أخرى» والواقع أن لذا التوع من التدريب آثرا كبيرا ب4 شخصية الفرد وسلوكه 


۱۳١‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. علي فهيد الفعر الشريف 


طوال .حاتف الها ع تمر ار هو الغمل كرا ما تقك الاعات 
الموظف وتصوراته عن عالمه الجديد ويأخذ هذا النوع من التدريب عدة شكال هي: 


أ- برنامج توجيه الموظفين الجدد: وفيه يعطى للموظفين الجدد معلومات آساسية عن 
نظام المؤسسة» وواجبات وحقوق الموظف» والسلوك الوظيفي» ومعلومات عن 
الأنظمة والقوانين التي تحكم العمل 2 المنظمات المعنية. 

ب- التدريب الأساسي: وفيه يعطى الموظف الجديد معارف ضرورية ومعلومات ومهارات 
أساسية تتصل بطبيعة العمل الذي يشغله. 

ج- القدريب التمهيدي: وهو نوع من التدريب الذي يتلقاه الموظف ك بداية تعيينهء› 
ويهدف إلى جني كل مزايا التدريب آثتاء العمل مع تلا مساوئ هذا الثوع من 
التدريب» حيث يمثل هذا النوع من التدريب محاكاة للعملية الإنتاجية آو التنفيذية 
المراد انجازها» ولكنه لا يحدث أثناء العمل بل خارجهء فتتم الممارسة دون أن 
يرضخ المتدرب لأي متطلبات أو ضغوطات كالتي يخضع لما آثناء الممارسة الفعلية 
للوظيفة» ومن ثم لا يكون مسؤولاً عن الأخطاء التي قد يرتكبها 2 آثاء التدريب. 
۴- التدريب أثناء العمل : ويشمل كل آشكال التدريب التي يخضع لہا الموظفون بعد 
تشبيتهم 2 الخدمة» وحتى انتهاء خدماتهم لأي سبب من الأسباب» ويهدف هذا 
التدريب إلى تنمية العاملين وتطويرهم بما يتفق مع المتفيرات التي تحدث ب4 طبيعة 
الوظائف أو أساليبها أو أدواتهاء وبما يتفق مع خطة المسار الوظيفي لهم» ويأخذ هذا 
التدريب عدة شكال هي: 

أ- التدريب لرفع المستوى: يهدف هذا التدريب إلى تنمية مستوى معارف ومهارة 
الموظفين عن طريق التحاقهم ببرامج تدريبية يتم التركيز فيها على تعريف الموظفين 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۷ 


نماذج حديتة لتحديد الاحتياجات التدريبية للمعلم في ضوء مستجدات العصر 
الأ ايت الستجدك وطق امكو اما و اة اللوراك اة اة ومسل 
توظیفها. 
ب- التدريب التنشيطي( الإنعاشي ):ويهدف إلى إنعاش وتنمية المعارف والمهارات التي قد 
تكون نسيت جزتيا بسبب طول المدة؛ آو عدم الاستخدام المستمر» أو غير ذلك من 
الأسباب التي تؤدي إلى تآأكل المعلومات أو المهارات. 
ج- التدريب التخللي ( التبادلي )+ ويطلق عليه ب4 بريطانيا اسم التعليم التعاوني أو نظام 
الساو لفطب وه مض ارط ف هن الذراسة متها فو من 
التطبيق العملي 2 المكان الذي يزاول فيه العمل» ثم يعود للدراسة لفترة آخرىء 
و و ا ا E a O E‏ 
الأهداف المنشودة. 
د- برامج إعادة التدريب: وتهدف إلى تزويد الموظفين بمعلومات ومهارات ضرورية لأداء 
أعمال تختلف عن العمل الأصلي الذي يقومون به» وغالباً ما يتم هذا النوع من 
التدريب بأسلوب التدريب السريع» آو التدريب لأغراض الإثراء الوظيفي أو التدوير 
الوظيفي. 


رابعاً: أنواع التدريب بحسب عدد الأفراد : 


.١‏ القدريب الفردي: يذكر الجهني (۰۲۰۰۸ 1۳) بآنه يكون عندما تتركز العملية 
التدريبية على آفراد معينين بحيث يتم تناول كل فرد على حدة وقد يتم ذلك بعد 
التعيين مباشرة» وذلك من أجل تكييف الفرد مع المناخ الجديد ك2 المؤسسة»› 
ولتعريفه بمهام وظيفته» وقد يتم آثاء العمل إذا ما آريد تطوير معارق ومهارات آحد 
الموظفبن على آداة جديدة أو على أساليب جديدة. 
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د. علي فهيد الفعر الشريف 


۲. التدريب الجماعي : ويكون ذلك بالنسبة لمجموعات العمل التي تشترك معا 4 إنجاز 
مهام محددة» ويكون مطلوباً تدريب أفرادها على هذه المهام» أو بالنسبة للعاملين 
الذين تبين دراسات الاحتياجات التدريبية وجود قواسم مشتركة بينهم من هذه 
الناحية فتعمل إدارات التدريب على تجميع هؤلاء ب2 جماعات تدريبية وإخضاعهم 
لبرامج مع هذه الاحتياجات. 


خامسا: التدريب من حيث الاحتياجات التدريبية : 

اھ کا من عسات ۶ ا6 لیے( ۷ ان من اعات 
اختلاف الآراء حول تقسيم آنواع التدريب هو اختلاف الاحتياجات التدريبة بالنسبة 
للموظف وللمؤسسة والدولة»› ونه جي بالنسبة للموظف نفسه تختلف من موظف 
لاخر وكداك امسا تطر فاا آهداف انوسمة الخدم آر الإتاجي رتو 
الخدمة والانتاج وعلی ضوء ذلك قسم التدريب ال نواحی عديدة نعرضها ڪما 
-١‏ في ضوء احتياجات الموظفين ويقسم إلى ثلاثة أذواع: 


اناف ا 


ب- التدريب الفردي: وهو التدريب الذي يهدف إلى تنمية مهارة موظف يڪون ے 
نارادوان لر انى واج اقا ر الا اا 
عمله ومسؤولياته. 
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ج- التدريب الجماعي: وهو نوع من التدريب الذي يهدف إلى تنمية الموظفين بصورة 
جماعية» ولہذا الأسلوب تآثير إيجابي على موظفي المؤسسة وغيرهم ممن يشعرون 
بحاجتهم إلى الانتماء» حيث إن للجماعة تأثيرا قويا على أعضائها. 


۲- التدريب في ضوء احتياجات المؤسسة : ويقسم إلى نوعين: 
أ- التدريب التخصصي: ويهدف إلى تنمية المهارات وتحسين الاتجاهات 2 المجال 
ب- التدريب القيادي وهو التدريب الموجه لمستويات الإدارة الثلاث وهي : 


التدريب لمستوى الإشراف الأول: ويهدف إلى تنمية مهارات الموظفين 4 أعمال الصف 
الإشرا الأول والموظفين 2 هذا المستوى هم من تقع عليهم مسؤولية قيادة وإدارة 
العمل الذي يمارسه عدد محدود من الموظفين لا يقومون بآية آعباء إشرافية› 
والتدريب لمستوى الإدارة الوسطى: ويسعى هذا النوع من التدريب إلى تتمية مهارات 
الموظفين مباشرة فوق مستوى الإشراف الأول» ويصل إلى مستوى أقل مباشرة من 
A LAN lal Bl A a A aa e ATS‏ 
والمستويات الدنيا من الموظفين» والتدريب لمستوى الإدارة العليا: ويهدف إلى تتمية 
مهارات شاغلي الوظائف الرئيسة التي تكون من مسئوليتها وضع السياسات 
E e RN GR EE,‏ ا ر E E e‏ 
والرقابة التي ضدها سقيات الإداة الأخرى ول هذا اميق ك رسا 
المنظمات أو رؤساء الأقسام الإدارية الكبرى. 


۲- التدريب في ضوء احتياجات الدولة: ويقسم إلى نوعين: 
التدريب الداخلي: ويسعى هذا النوع من التدريب إلى تنمية الموظفين فردياً أو جماعياً 


ا ا كو اتر اخ و اتقات 
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د. علي فهيد الفعر الشريف 


التدريب الخارجي : ويهدف إلى تنمية الموظفين أفرادا أو جماعات خارج الدولة للتدريب 
بأنواعه المختلفة كالتدريب المهنى أو التخصصى آو الآأكاديمى آو التطويري. 


» ۶ 


>- التدريب في ضوء احتياجات العمل ويقسم إلى ثلاثة أنواع : 

أ- التدريب السابق: هو ذلك النوع من التدريب الذي تتغلب عليه الصفة النظرية 
ويطلق عليه التدريب خلال مراحل الدراسة الأكاديمية العملية» قبل التحاقهم 
بأعمالهم ب2 الحياة العملية» ويمهد للتدريب الذي يقدم بعد الالتحاق بالخدمة أو 
العمل. 

ب- التدريب التوجيهي: هدف هذا التدريب تعليم الموظف عمله ومهامه المسندة له 
وظروف عمله واتصالاته» ويطلق عليه التدريب الإرشادي آو الابتدائى» و2 هذا 
النوع من التدريب يتنقل الموظف بين عدة آقسام 2 المؤسسة خلال وجوده تحت 
التجربة حتى يتعلم ويعرف الكثير عن واجباته ب4 المؤسسة. 

ج- التدريب أثناء العمل ويكون بعد تشيتهم ب2 الخدمة الموظفون» وحتى انتهاء 


خدماتهم. 
د- التدريب الترفيهي ويجمع بين التدريب والترفيه حيث تتم داخل المنتجعات آو خارج 
الدولة 2 الدول المشهورة بالسياحة. 
مفهوم الاحتياجات التدريبية: 

على الرغم من كثرة الآراء التي تطرح 2 مفهوم الاحتياجات التدريبية التي 
قد تصل آحياناً إلى درجة التعارض فيما بينها فإن بعض الدارسين والمتخصصين 
يذهبون إلى اعتبارها المجالات التي ترغب المنظمة ب2 أن يشملها التدريب؛ لسد المجز 
ك القوى العاملة أو لرفع كفاءة العاملين فيها. ولقد عرف الطعاني (۲۰۰۲» ۲۹) 
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الاحتياجات التدريبية بأنه: "مجموع التغيرات المطلوب إحداثها 2 الموظف» والمتعلقة 
بمعلوماته» وخبراته» وآدائه» وسلوكه» واتجاهاته لجعله مناسباً لشغل وظيفة› 
وأداء اختصاصات» وواجبات وظيفته الحالية بكفاءة عالية ". 


وعرّف العزاوي )١١١ »۲٠٠7(‏ مفهوم الاحتياجات التدريبية بأنه: ما يحتاجه 
انرون من تدر اسم خصو اي من اهار و اها ات ااا لكر 
زالغارف اهار ات الماركة والارف وأ مارات الا ون الراك ية الراك 
البشرية. 

وها وهن ( ٠‏ © باهاة مصفرة لبرت الإذاري لحي 
الاحتياجات التدريبية تقوم على محورين رئيسين: محور الأآداء ومحور الإمكانيات 
والفرص التدريبية. 
آليات تحديد الاحتياجات التدريبية : 

اتفق كلا من السيد (۲۰۰۱» ۲۳- )٤١‏ وتوفيق )٠١١ »٠٠٠٠(‏ والتلباني 
والسراج ›۲١٠۱۲(‏ ۹ على آن تحديد الاحتياجات هو من آهم الأسس التي يجب آن 
يقوم عليها التدريب تخطيطا وتنفيذ اء وتتلخص آهميتها ب4 اعتبارها اللبنة الأساسية 
التي يقوم عليها آي نشاط تدريبي» حيث إن تحديد الاحتياجات وقياسها قياسا 
علمياً يعتبر الوسيلة المثلى التي تسهم ب4 رفع كفاءة العاملين ب2 تأآدية مهام وظائفهم 
وأعمالهم ويعتبر المنطلق الذي من خلاله يمكن توجيه التدريب الوجهة الصحيحة. 
وطالما آن الاحتياجات والمشكلات تتغير وتتنوع بتغير وتنوع المواقف والظروف 
المحيطة بالمنظمة والمشكلات والمعوقات التي تصادفهاء لذا فإن عملية تحديد 
الاحتياجات التدريبية عملية دائمة ومستمرة» كما آنها هامة لفاعلية البرامج 
التدريبية وهذه الأهمية تتجلى 2 عدة نقاط منها: 
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د. علي فهيد الفعر الشريف 
الأساس الذي تبنى عليه البرامج التدريبية» ويسبق آي عمل تدريبي. 


المؤشر الذي یوجه التدریب ے2 الاتجاه الصحيح»› حيیث تصمم البرامج 
التدريبية وفقاً لہا واختيار أسلوب التدريب الذي سوف يتبع. 


توضیح من المطلوب تدریبهم؟ وڪذلك نوع التدريب المطلوب ہم ومداه. 

أن عدم تحديد الاحتياجات التدريبية بطريقة عملية سليمة يؤدي إلى آن يصبح 
التدريب مضيعة للوقت والجهد والمال. 
ويذكر دليل التدريب التريوي والابتعاث (وزارة المعارف. ١١٤٠ه. )١١‏ بأن أهمية تجديد 
الاحتياجات التدريبية تتلخص في النقاط الآتية : 
كونها العامل الحقيقي 2 رفع كفاءة الموظفين لتأدية الأعمال المسندة إليهم. 
تعد الأساس الذي يقوم عليه آي نشاط تدريبي. 
تعد العامل المؤشر الذي يوجه التدريب إلى الاتجاهات الصحيحة المناسبة. 
فد الفامل اساي ك تمجه الأمكاات اة الريب إل الاتجاه اليه 
اجيج 

عدم التعرف على الاحتياجات التدريبية مسبقاء يؤدي إلى ضياع الجهد والمال 
والوقت المبذول ك التدريب. 


معرفة الاحتياجات التدريبية يسبق آي نشاط تدريبي مهني ويأتي قبل تصميم 
البرامج التدريبية وتنفيذها. 
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ويرى الطعاني ١١ -۲٠۲٠٠۲(‏ ) عدة اعتبارات تؤكد أهمية تحديد الاحتياجات التدريبية : 
إن تخطيط التدريب على أساس واقعي للاحتياجات التدريبية الفعلية تتيح 
الفرص العادلة لتقدم الموظفين وزيادة كفاءتهم وتحسين آداتهم: حيث يعطي ضوءا 
كاشفا عن مستوى الموظفين المطلوب تدريبهم وعددهم وعن مجالات تدريبهم. 
يوصل إلى قرارات فعالة وسليمة وباتجاه التخطيط والتصميم» ويوصل إلى 
تؤدي عملية تحديد الاحتياجات التدريبية إلى تخفيض النفقات والتقليل من الهدر. 
نماذج تجديد الاحتياجات التدريبية : 
یری كلا من الطعاني( ۲۰۰۲ ۲۹) والدوري( ۲۰۰٢‏ ۷۲) والسید( ۲۰۰۷ ۲٤۲٤۲ ٠-۴٤۰‏ ) على أن من 
أبرز نماذج تحديد الاحتياجات التدريبية هي الطرة التالية : 
( أ )نحليل التنظيم أو المنظمة : 
ويقصد به دراسة الأوضاع والأنماط التنظيمية والإدارية لتحديد المواقع داخل 
القع والق يكضون ها اللوي د ةما اتيد ع الريب الذي اوها 
رلك تة اغراك الاساسة الا 
مو اتا ق من واد وا ادات 


ك افا الف وة مرا اف ار الت ك اف 
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تيه التددراكت واكرات اراح اناا على القع اقا فكد 
لمزيد من الكفاءة 2 الأداء. 
والغرض من تحليل التتظيم هو تحديد مدى توافق التنظيم القائم مع 
متطلبات العمل» وقياس مدى فاعليته من خلال تقويم النتائج والإنجازات المحققةء 
a‏ ك اة 


ويحوي تحليل التتظيم عدة أوجه ذكرها ياغي (القفعي» -۱١۷ »›۲۰۱١‏ 
٣٤‏ آهمھا 2 النقاط الآتية: 


-١‏ ليل أهداف المؤسسة : إن معرفة آهداف المؤسسة بدقة ووضوح» ومدى قبول أو 
عدم قبول موظفي التنظيم لذه الأهداف» يمكننا من مواجهة احتياجات ومتطلبات 
المؤسسة التدريبية» ورسم الطريق» وتطوير المواد» وتصميم البرامج التدريبيةء 
اماف القدرة الا وكوي اتات 


۲- تحليل الخريطة التنظيمية للمؤسسة : تعبر الخريطة التنظيمية عن هيكل المؤسسة 
وتبين الوحدات الإدارية والوظائف التي تتكون منها تلك الوحدات» وتوضح خطوط 
الت و ال وة ك التوسة وعذد ادمات الدانة و اققات حن مكف 
الإدارات والأقسام. ويقوم مخطط التدريب بتحليل الخريطة التتظيمية للمؤسسة 
بتحديد نقاط الضعف والخلل 4 التنظيم والتي يمكن علاجها من خلال التدريب. 
-٣‏ نفجليل المقومات النظامية : وتتضمن هذه العملية دراسة مجموعة القوانين واللوائح 
والإجراءات والتعليمات التي تقرها المؤسسة بهدف تسيير العمل وتوجيه الموظفين. 
والغاية من هذا التحليل الوقوف على درجة وضوح وشمول ومعرفة موظفي المؤسسة 
نة الساسات وال امه ها 
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>- دراسة تركيب القوى العاملة : المنطق الأساسي وراء هذه الدراسة لتركيب القوى 
العاملة 2 المؤسسة؛ إن خطط التدريب تستهدف عادة سد الثغرات التي يعاني منها 
تركيب القوى العاملة بحيث يتم التوافق بينه وبين متطلبات العمل بالتنظيم. وبك 
هذه الدراسة يقوم مخطط التدريب بفحص المعلومات المتملقة بالتركيب القائم للقوة 
العاملة 4 المؤسسة من حيث العدد والجنس والتعليم والتدريب والخبرة ونوع 
الوظائف. 

-٥‏ تجليل معدلات الكفاءة: ويراد بالكفاءة: " أداء الأعمال بشكل صحيح: و2 هذه 
الخطوة يقوم المخطط للتدريب بدراسة مجموعة المؤشرات التي تدل على الإنتاج 
والأداء للموظفين» والتشغيل» والتكاليف» وما إلى غير ذلك من المؤشرات التي تدل 
على كفاءة التشغيل ونواحي الإسراف أو زيادة التكاليف ومواطن ضعف الإنتاجية. 


2 تحليل المناخ التنظيمي : يلعب المناخ داخل العمل واتجاهات الموظفين دوراً مهما‎ -٦ 
نديد التحفاجات اريت وهاك عه طرق بمكن ااباحت أن بقعا تخل‎ 
المناخ التنظيمي منها: الملاحظة الفعلية لسلوك الموظفين» إجراء المقابلات معهم»‎ 
ااا اة الکو كل مدد اتاب كو ان الل الحو اة و انات‎ 
الرقة الضات الإا جية اقترا حاف الوظفن وانقكارى واأتظهات:‎ 

۷- تحليل التغيرات المتوقعة في نشاط المؤسسة: يهدف التدريب إلى إيجاد حلول مناسبة 
للش كات الوك من اة والعداد الغافل م انظروف الجدية وائداتة 
التطور والتغيير من ناحية أخرى» ومن ثم تحديد التدريب الذي يلزم لمواجهة هذا 
التطرر والشر لدا قو ا تتف ارب ك هذا الع سن اتدراسة واتتيل 
بدراسة الأوضاع راترات المسقاة ك الشطي والئى يجب أن تكس = انحط 
التدريبية ومن آهمها: 


التغيير 4 الأهداف والسياسات التي يعمل التنظيم 4 ظلها. 
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التغيير 24 طبيعة عمل التنظيم ودخوله مجالات جديدة للنشاط. 

* التغيير 2 أساليب العمل» والإنتاج» والتجهيزات المستخدمة. 

* التغيير 4 نوعية الموظفين بالتنظيم وتباين مستويات تعليمهم. 
( ب ) تجليل الحملیات : 

يهدف ذلك إلى دراسة الوظائف والأعمال المختلفة التي يقوم بها أفراد 

التنظيم» وتركز على المهمة (الوظيفة) أو العمل» وتتضمن كذلك ما يجب آن يؤديه 
الموظف» والسلوك الذي يجب آن يتحلى به حتى يتمكن من تأدية العمل بطريقة 
فعاله» وطرق تحليل العمل أو العمليات كثيرة إلا آنه يمكن تقسيم المعلومات 
والبيانات المطلوبة للتحليل إلى ثلاثة أنواع: 

.١‏ معلومات تتعلق بواجبات ومهام الوظيفة. 

۲.معلومات تتعلق بالمسؤوليات المترتبة على شاغل الوظيفة حتى يتمكن من 

آدائها. 
۳. معلومات تتعلق بالمهارات والمعرفة الضرورية لإنجاز هذه المهمات بشڪل 
ڪاف ومرضي. 
ونظرا لأهمية المعلومات والبيانات المطلوية لتحليل الوظاتف يصبعح من 

الضروري استخدام طرق عديدة ومتتوعة› ومصادر مختافة لتجميع هذه المعلومات› 
وهم هذه الطرق: 
مراجعة السجلات والوثائق الرسمية» وتشمل الأنظمة واللوائح العامة والتقارير 
والخرائط التتظيمية وخرائط ستر الففل: 
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ااا 
الأسشان أو انات الاس تفضا 
المفكرة اليومية للعمل. 
المقابلات الشخصية. 
( ج )تجليل الفرد ( شاغلالوظيفة ): 

فقض تل ار قا دام ارد ك وغه الحا كر هك اسل 
وتحديد المهارات والمعارف والاتجاهات والأفكار التي تلزمه لأداء وظيفته الحالية 
ولأداء وظائف أخرى مستقبلية» ويتضمن تحليل الفرد أيضاً الوظيفة التي تشمل 
الحقائق والبيانات التي تتعلق بالمزهلات العلمية لشاغل الوظيفة وخبراته العلمية 
والعملية والقدرات والمهارات الخاصة» والتدريب وغير ذلك من مطالب تحتمها طبيعة 
العمل وظروفه ومسؤولياته التي تمثل وصفاً دقيقا وصحيحا للوظيفة الموصوفة 
بالإضافة إلى المتطلبات الفكرية مل(المبادرةء الإبداج البراعة» الأجتهاد: 
والين. اشد على الت ل والفاهة الذعفة لا مكداد ال وارك 
الفكري )»› والمتطلبات المتعلقة بالجهد الجسدي والمهارات والمسؤوليات البدنية 
والمزايا الشخصية مثل( الاندفاع» والاستقرار العاطفي» ضبط الأعصاب)ويعض هذه 
المزايا قد تكون مهمة لبعض الوظائف وظروف العمل» وآيضاً لابد من دراسة 
الدوافع لأن التدريب يمكن آن يشبع بعض هذه الدوافع أو يمهد الطريق لإشباعها 
آو يرشد الفرد لأحسن السبل لقابلتهاء كما آن التدريب يمكن أن يغير دوافع 
الفرد ويطورها آو يعدل فيهاء ويمكن الاستعانة بتحليل الوظيفة لتحديد 
الاحتياجات التدريبية عن طريق دراسة قوائم توصيف الوظائف بالمؤسسة والتي 
تشمل مهام كل وظيفة من الوظائف والمواصفات اللازم توافرها 4 شاغلي هذه 
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د. علي فهيد الفعر الشريف 
الوظائف وعن طریق هذه الدراسة فإنه من الممڪن الخروج ببعضص المؤشرات 
التدريبية التي ذكرها توفيق )١٠١ »۲٠۰٠٤(‏ وهي: 
اختلاف مهارات وقدرات الموظفين عن متطلبات الوظائف. 
عدم تناسب التأآهيل العلمى أو الخبرة العملية ليعض الأفراد مع متطلبات آداء 
وظائفهم. 
اختلاف آنماط السلوك الفعلي للموظفين عن الأنماط المرغوب فيها كما تحددها 
قوائم توصيف الوظائف. 
ضعف الأداء الفعلي للموظفين مقارنة بمعايير الأداء كما تبرزه إحصاءات المنظمات 
المماثلة والدراسات العلمية. 
واک ل چ Os, Ea E E e la‏ 
نماذج تحديد الاحتياجات التدريبية تتقسم إلى: 
أولا: المداخل التقليدية وتشمل أسلوبين : 
أ- أسلوب التحليل والمسح الشامل: وبموجبه يتم التعرف على مختلف المقومات الكلية 
والجزئية 4 المؤسسة» حيث يتم التحليل والمسح الشامل للمؤسسة» بما ب2 ذلك 
الأهداف والسياسات والبرامج» والخطط التي تنوي المؤسسة انجازها بالإضافة إلى 
التركيز على دراسة وتحليل القوى البشرية فيهاء ومؤشرات الكفاءة والفعالية. 
ب- أسلوب التحديد والتحليل الجزئي: وبموجب هذا الأسلوب يتم تحليل بعض جوانب 
أو فروع أو وظائف المؤسسة› لغرض التعرف يعلى الاحتياجات التدريبية اللازمة 
فهاء وغالا ما يركز هذا الأشلرب على الوظفان من كاذل قاس ادام والعرف 
على مهاراتهم أو قيمهم أو اتجاهاتهم. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۹ 


نماذج حديتة لتحديد الاحتياجات التدريبية للمعلم فن ضوء مستجدات العصر 
ثانيا: المداخل الحديثة (المداخل التشخيصية ): 


وتركز هذه المداخل على تنمية القوى البشرية باعتبارها عنصر الإنتاج الذي 
يميز بين مؤسسة وآخرى» لذلك يضع آنصار هذه المداخل الموظف وتطويره على رآس 
سلم الأولويات. وتتمثل هذه المداخل على صورة نماذج فكرية تركز على الأداء 2 
المنظمات ومن آهم هذه النماذج كما ذكرها عساف )٠١۸ -۸۲ »۲٠۰٠۰(‏ وتوفيق 
ED‏ 0 
-١‏ نموذج روبرت ميجر (۲۲۷M1386۲م۸0)؛‏ (تحليل مشكلات الأداء) تفطي مساهمة 
مر ها الخال ما نزن هلان فاذثن عاما: خي احم نوها حال الأداء 
استخدمت على نطاق واسع منذ نشأتها 2 آوائل الثمانينات والشكل رقم(۲) يوضع 
هذا النموذج. 
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هل يكافأ الأداء السيئ؟ 


رتب ظروفا ايجابية 


رتب الظروف لذلك 


هل لدیه استعداد ؟ 
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ويقوم النموذج على مقدمة آساسية مفادها أن مشكلات الأداء وحلولما 
يمكن التعرف عليها عن طريق طرح مجموعة منهجية من الأسئلة الاستقصائية› 
وفق مجالات خمسة رثيسية هي: وصف المشكلة» ودراسة الحلول السريعة» ودراسة 
العواقب» وتعظيم الكفاءة» وإيجاد الحلول. 


۲- نموذج دوجان ليرد (31۲۵[ 0184١‏ ): ويركز هذا النموذج على الفجوة بين 
وات اكات و لانو الخد ول ع جد الأكاحات اله رة عك 
الخطرات الانة جاك مات عن لكا ا وها نة ادك نها هو 
كائن وما ينبغي آن يكون(الفجوة )» واكتشاف وجود آو عدم وجود فجوة 2 
الآأداءء وتقدير آهمية الفجوة» وتحديد التغيير وتعريف الموظفين بمستوى أدائهم»› 
وتحديد الاحتياجات التدريبية آو غير التدريبية. ويوضح الشكل رقم() تفصيلات 
هذا اتون 
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ادرس العمليات ادرس تحرکات ادرس التغيرات في تلق طلبات من 
الموظفيه الإجراءات والسياسات المديرين ذوي 


تأكد من أهمية الفجوة: 


١-من‏ حيث الكلفة والفاعلية ۳- من حيث الضغط على المديرين 
۲- من النواحي القانونية -٤‏ من حيث عدد المتأثرين بها 


هل يعرف الموظفون كيف 
يؤدون أعمالهم جيدا ؟ 


ركز الجهود على مشاكل خت آخر غي صمم برنامجا تدریبیا 
الأداء الإنساني المهمة ن 


۴. نموذج ميلان كوبر(1 i14 K5‏ (وجوزي ڊرgڊiكg :(JosepProkopenko)‏ 

ويقوم هذا النموذج عند تحديده للاحتياجات التدريبية على التركيز على 
حاجات الموظفين ومتطلبات المؤسسة» ويتألف النموذج من سبعة من المقومات 
الأساسية» تبدا باكتشاف مشكلات التنظيم وتنتهي بتطوير لمعلومات البرامج 
التدريبية وغير التدريبية والتي تعتبر حلولا لمشكلات التنظيم» ويوضح الشڪل 
التالي رقم )٤(‏ تفصيلات النموذج: 
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فصل الحلول التدريبية عن 
الحلول غير التدريبية 


حاجات وحلول غير تدريبية 1 حاجات وحلول تدريبية 


تطوير معلومات عن البرامج التدريبية وغير التدريبية 


شکل رقم )٤(‏ مدخل کوبر وبردکوبنكو في تحدید الاحتیاجات(معهد 
الإدارة الأردني» ١۱۹۹ء )٠١۲‏ التدريبية 
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التوصيات : 
في ضوء النتائج توصي الدراسة بما يلي : 
الأهتمام بارخ الهنية الد ريب غل إذارة الشضل. 
التعليم من خلال الخبرة 
خا لا 
افر التامة اة لض 
فهم بيئة الطلاب حسب المرحلة العمرية. 
التدريب والتعريف بكيفية مواجهة الصعوبات (حل المشكلات) . 
معرفة طرق التدريس وسائل نقل المعلومات وتسهيل فهمها. 
التدريب على كيفية إشراك جميع الطلاب ج التعليم. 
التدريب على كيفية توفير بيئة فاعلة للتعليم وتنظيم المادة التعليمية. 
تعريف الطالب المعلم بأساليب تقويم الطلاب المتطورة للتأكد من تطور نموهم»› 
وقابليتهم للتعلم واستعدادهم لتوظيف ما تعلموه لصالحهم. 
معرفة طرق نقل المعلومات وتسهيل فهمها. 
اعد اد اطم ترس رغيات خا ن اا 
تعديل البرنامج ليتناسب مع احتياجات المجتمع وسوق العمل بشكل مستمر. 


تدريب الطالب المعلم على الوسائل والطرق الذاتية ب2 التعليم والتقويم. 
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المراجع 
بو عظمة› نجيب حمزة؛ الشريف› باسم نایف. (۲۰۰۹). تقویم برامج تدریب 
مديري المدارس ب2 مجال تقنيات التعليم ومدى تحقق أهدافها من وجهة نظر 
المتدربين 2 منطقة المدينة المنورة. مجلة تقنيات التعليم› 1A۲ -11 .()o‏ 
التلباني» نهاية؛ السراج» رحب بدیر»› رامز. (۰۳). واقع عملية تحدید 
اللاحتياجات التدريبية للعاملين ج المنظمات غير الحكومية بقطاع غزة. مجلة 
جامعة النجاح للأبحاث (العلوم الإنسانية) ١۷(۲)ء .٠١١٤١ -۱۵۸١‏ 
التمام» عبدالله علي. .)۲٠١۲(‏ الاحتياجات التدريبية لمديري ومديرات المدارس 
المتوسطة 2 محافظة الطائف. رسالة ماجستير غير منشورة› كڪلية التربية»› 
توفیق› عید الرحمن. ( ۰۰0۵). التدريب المباشر لقيادة آآڪٽر سموا. ط٣‏ › 
مركز الخبرات المهنية للادارةء القاهرة. 
جاد» كامل حامد(۱۹۹۹) التنمية المهنية لمعلمي المرحلة الثانوية 2 مصر 
(معالم سياسة مقترحة) 1 القاهرة»› الرڪز القومي للبحوث التربوية والتتمية. 
الجهني» أحمد بن عطا اللّه. .)۲٠٠۸(‏ التدريب الإداري لمديري المدارس ك 
ضوء احتياجاتهم التدريبية دراسة تحليلية من وجهة نظر مديري ووڪلاء 
مدارس تعليم البنين بينبع الصناعية. رسالة ماجستير غير منشورة» كلية 
الجهني» عبد الرحيم بن سعيد. .)۲٠٠۲(‏ برامج التدريب الإداري 4 مواجهة 
الصراع وتنمية العمل الجماعي بالمؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية 
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السعودية بمحافظة جلدة. رسالة ماجستير غير منشورة› كڪلية التربية»› جامعة 
- حسن» ماهر محمد. .)۲٠٠۶(‏ القيادة - أساسيات ونظريات - ومفاهيم. دار 
اللكندي للنشر والتوزيع» الأردن. 

= الخسن ابراه ين هه العزين (0 الاسهاجات التدريية ديري 
اا E‏ الخ الوت ا 
ماجستير غير منشورة› كڪلية العلوم الاجتماعية»› جامعة الإمام محمد ين 
سعود»› الرياض. 

- الدايل» عبد الرحمن (1409). إعداد المعلم: اتجاهات وأساليب. التوثيق 
التربوي» العدد .١‏ 

= الدوري» خسين. 7 الإعداد والقريي الإذاري بين النظرة والتقيف: 
مطبعة العاصمة› القاهرة. 

ڪ السيد»› محمود. (۰۰۷). الاتجاهات المعاصرة ے4 تحليل الاحتياجات التدريبية. 
ووک کل مشو ہے کے ااتجاهاة اتماص د ت الأفاهاتة 
التدريبية والمنعقد 2 مدينة شرم الشيخ»› مصر› خلال الفترة ۲۸ ينایر ج 
افبراير .۲٠۰٠۷‏ 

- الشاعر» عبد الرحمن إبراهيم. (۰۱۰). سس تصميم وتنفيد البرامج 

ِ شریف› غانم سعيد؛ سلطان› حنان عیسی. (۰۰۱). اللاتجاهات المعاصرة 2 
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الطعاني» حسن أحمد. .)۲٠٠۲(‏ التدريب مفهومه وفعالياته بناء البرامج 
التدريبية وتقويمها. دار الشروق» عمان 

الطعاني» حسن أحمد. .)۲٠٠٤(‏ فاعلية برنامج تطوير الإدارة المدرسية 2 
الأردن من وجهة نظر المديرين المشاركين ب البرنامج. مجلة العلوم التربوية 
والنفسية» -۱٦۷ >» )٤(٥‏ ۱۹۳. 

الطعاني» حسن احمد. .)۲٠٠۷(‏ الإشراف التربوي مفاهيمه» آهدافه» أسسه»ء 
أساليبه داي الشروق اتشر والترزي» عمان» الأردن. 

العباسي» محمود صلاح. .)۲١٠١(‏ الاحتياجات التدريبية للمدربين بمراكز 
التدريب التربوي 4 ضوء الاتجاهات المعاصرة بمنطقة مكة المكڪرمة من 
وجهة نظرهم. رسالةماجستير غير منشورة» كليةالتربية» جامعة آم القرى» 
مكة المكرمة. 

العزاوي» نجم. .)۲٠١0(‏ التدريب الإداري. دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع؛ 
عمان. 

عساف» عبد المعطي محمد. .)٠٠٠١(‏ التدريب وتنمية الموارد البشرية الأاسس 
والعملیات. دار زهران» عمان. 

العقيل» عبد الله بن عبد اللطيضف. .)۲٠٠۶(‏ الإدارة القيادية الشاملة. 
المتكان: اتراي 

الغامدي» رحمة بنت محمد. .)١٠١(‏ الاحتياجات التدريبية لمديرات ووكيلات 
مدارس اتيم المكرهى ان الرية اني تة الاح من وة 
نظرهن. رسالة ماجستير غير منشورة» كلية التربية» جامعة آم القرى» مڪة 
ااك 
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د. علي فهيد الفعر الشريف 

2 مجتمع المعرفة. رسالة ماجستير غير منشورة» كلية التربية جامعة آم 

- المشيقح» عبدالرحمن بن صالح(١١١١ه).‏ رؤى ك تآهيل المعلم الجديد. 
مكتبة التوبة : الرياض. 

- معهد الإدارة الأردنى. .)۱۹١۹7١(‏ ملف تدريبى عن تحديد الاحتياجات التدريبية. 
عمان. 

- هلال» محمد عيد الغني. (۲۰۰۲). التدریب الأسسن والمبادئ. مركز تطوير 
الآداء والتنمية»› مصر الجديدة. 

- وزارة المعارف. ( ١١١١ه).‏ دليل التدريب التربوي والابتعاتث. شركة المدينة 
المنورة للطباعة والنشر› الرياض. 

کڪ الياور› عفاف صلاح. (۰۰0). التدريب التربوي 2 ضوء التحولات المعاصرة. 
دار الفڪر العربي› القاهرة. 


ثانيا: المراجع الأجنبية: 


— Lather and Sharma, sigh. (2007). Impact of Training 
climate on effectiveness of training programmers, 
Delhi Business Review (2) 9 July, 61- 65. 
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تصميم قانمة للتنمية المهنية لعلمي التريية 
البدنية للمرحلة الإبتدائية 
فى ضوء مستجدات العصر 


د. سلطان عبد الصمد الخضصري 


د. سلطان عبد الصمد الخضري 


ملخص الدراسة : 

تناولت هذه الدراسة تصميم قائثمة للتنمية المهنية لمعلمي التربية البدنية 
الركة اإفدافة فى شن سات الس بت مدت إلى اتقرف على 
الأهية اة بالات ومقافر الهية انيا لطي الحوة الد المي 
الإبتدائية وفقاً للمجالات التالية: التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم» تنفيذ عمليتي 
اله باتك اساب قر فال أك مي هات وف مرا 
المعلومات والاتصال ب التعليم» استخدم الباحث المنهج الوصفي» وتم تطوير وبناء 
استبانة مكونة من (۸۷) فقرة» وتم استخدام ميزان التقدير الثلاثي» و تكونت 
عينة الدراسة العمدية العشوائية من )۱١۸(‏ معلماً من مدينتي مكة وجدة» والمزاولين 
لعملهم خلال الفصل الأول من العام الدراسي ١١١٠/۷١١١ه»‏ وذلك بعد استشاء 
العيثة الاستطادعية والبالغ عددها(6) معلماء توضلت الدراسة الى ممارسة وتحقيق 
معلمي التربية البدنية للمرحلة الابتدائية مجالات التنمية المهنية وفقاً للترتيب التالي: 
جاء مجال تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم ب4 المرتبة الأولى بمتوسط حسابي(۷۹. »)٩١‏ 
تم العتطيط مميت التليم والتك: كم تفط مهنية فال ثم أساليب تقريه 
فعاله» وأخيراً توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصال بك التعليم بمتوسط حسابي 
« ۴). وة ضوء نتاقج الدراسة تستخلص اهم توصيات البحت وهي: 
غ و ق ا ا اص من مده ادرا ده ت 
ارات الفرية مى القوة البدفة رة العاف كى ضور امات 
العصرء إعادة النظر ب4 برامج التنمية المهنية المقدمة لمعلمي التربية البدنية للمرحلة 
الإبتدائية مع ضرورة مراعاة إحتياجات سوق العمل عند تخطيط وتنفين برامج 
الق 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۳ 


تصميم قائمة للتنمية المهنية لمعلمي التربية البدنية للمرحلة الإبتدائية... 
المقدمة ومشكلة البحث: 

إ وام وكا فة اة الب بر هراكفا كل ا وال اة 
العامة راق كان اعد اد الل وما زاق آعرا رطا ارف وا خن 
المعرهة الإنسانية ونطيخاها ك الحياة ضع الترية البدنية هو أحه مخاور الاية 
التربوية والتعليمية»› ولابد أن يلقى الاهتمام الڪا 2 من المستولىن عله سواء 2 وزارة 
التعليم أو 2 كليات إعداد المعلمين تنا مع أهمية الأدوار التي يؤديھا ويقوم بها 
ومن آهمها التدريس. 


وتشیر عساس(٤۲۰۰م:‏ ۸۸- ۸4) بآن التدريس مهنة لہا أصولما ومقوماتهاء 
وفن له مواهبه» كما آنها رسالة تعليمية تربوية تقوم على سس وقواعد» ولا تتوقف 
على نقل المعارف آو المعلومات إلى النشء ولكنها آشمل من ذلك لڪونها عملية 
آساسية ب تكوين الأجيال وإعدادهم للحياة وتهذيب نفوسهم وتعديل سلوڪهم 
وتثقيف عقولمم وصقل مواهبهم» وبالتالي فالمعلم يجب آن يتلقى كل عناية واهتمام 
ومتابعة وتوجيه وتدريب ضمن إطار أهمية تطويره للارتقاء به ادا وا 
وا ا ا ا ی ا ومع موتصات اعدا 
المعلم تحرص على إعداده مهنياً وثقافياً وتربوياً وأكاديميا ومهاريا وشخصيا. 


لذا يرى المطيري (۸٠٠۲م: )٥١‏ أن التتمية المهنية تعد من أساسيات تحسين 
التعليم» وذلك لما لہا من أهمية بالغة 2 تطوير الأداء التدريسي» وتطوير إكتساب 
لمن مارات اتا به رك تة اه عن طرق الل اة د 
برام اندب الرسهية ٠‏ أن بادام أساتيب الت الذاتى وهو ما صب وججها 
فاا 

یری جيري 66۲۲۷ (١١١۲م: )۱١١‏ أن التنمية المهنية عملية تهدف إلى تحقيق 
أربعة أهداف تتمثل 4: تمكين المعلمين من معارف جديدة ذات العلاقة بعملهم 
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د. سلطان عبد الصمد الخضري 
التعليمى» وتنمية المهارات الهنية لديهم» وكذلك ثتمية القيم المهنية والقيم الداعمة 
لله ٠‏ فت عو ااي اق د را اج ا ا 

أا مركن ال رمن وال الال کے خا تكانق ۷ ف 
غرف اليه اف اا انتزام الل بالكم انسترة لعاركة ومهاراته وشار 
فى المناقشات التدريسية» وتبادل الخبرات مع الزملاء 

وعرف ڪل من مارشا » ڪارول ٣2٤011‏ & 2ای۲ (۵٠۲۰م: )١‏ التنمية 
المهنية بأنها عملية وظيفية تعاونية منظمة ومكتسبة يقوم بها المعلمون بشڪل فردي 
أو جماعي تهتم بأساليب تعليم الكبار وتسهم فى نموهم مهنياً من حيث مفاهيمهم 
ومهاراتهم وقدراتهم التدريسية والتى تحقق تقدم تحصيل التلاميذ. 

أن المية الهنية كما وردت فى النشرة الفى اأصدرها ‏ الؤتمر القومى ألهية 
التشريعية بالولايات المتحدة الأمريكية(8٥N)'‏ هى أشبه بالجسر الذى يوصل 
المعلمين المتطلعين إلى المستويات التى تمكنهم من مواجهة التحديات التى تعترض 
سبل توجيه متعلميهم لتحقیق أعلى مستويات التحصيل العلمى. 

كما يرىقاسم وآخرون(١٠١۲م: )١١‏ آن التنمية المهنية تلعب دوراً حيوياً بط 
تطوير التعليم وجودتهء فرسالة التتمية المهنية فى ضوء مستجدات العصر هي دعم 
المعلمين حتي يستطيعوا مساعدة جميع المتعلمين على بلوغ مستويات أعلى للتعلم 
والنمو» وتتيح التنمية المهنية فرصا للمعلمين كي يحولوا النظريات إلى ممارسات 
ويخططوا وينفذوا ويقيموا آنشطة التتمية المهنية التي يشتركون فيهاء وعندما تتاح 
الفرصة للمعلمين بك أن يشاركوا زملاءهم بك خلق أنشطة التنمية المهنية وتنفيذها 
مما ينعكس على إنجاز ونجاح متعلميهم. 

كا ترات ا امن خدرورة عة لخن واستمرار الاح 
المدرسى» وآن التطور المستمر للأفراد والمؤسسات مطلب هام لتحسبن المهارات 
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تصميم قاثمة للتنمية المهنية لمعلمن التربية البدنية للمرحلة الإبتداثية... 

وتحصيل المعارف وتفغيل الممارسات يما يضق مع مستجدات العصر الحديث. 
:Jjoan)‏ ۱0( 

فقد آڪدت نتائج دراسات ڪلا من حمدان'(۲۰۰۸م)» ڪنعان (۷٣٣٣م)‏ 
المجلس القومي لاعتماد برامج إعداد المعلم بالولايات المتحدة الأمريكية ۸.4110141 
Counc or Accreditation of Teacher Education, "‏ (۲۰۰۹م) آن التتمیة 
المهنية ووضع برامج لها فى ضوء مستجدات العصر يتطلب أولاً التعرف على الوضع 
الراهن لمستوى التنمية المهنية للمعلم للوقوف على جوانب القوى وجوانب الضعف 2 
مستوى الأداء التدريسي للمعلم حتى يتسنى للقائمين على برامج التنمية للمعلمين 
وضع برامج تعالج جوانب الضعف والقصور. 

لذا وفى ضوء ما سبق يرى 'الباحث" ضرورة تحقيق التنمية المهنية والتي تعد 
آخد الظالي ا ساس ال رها الاتجاهات الخد تخو تحقى معاي الكردة 
فى جميع مكونات العملية التعليمية ومنها معلمي التربية البدنية للمرحلة الإبتدائية» 
E E A a NEN ES‏ ا کی عدوا ا د 
التربية البدنية أو من خلال برنامج النشاط الداخلي أو الخارجي لما له من أهمية فى 
حياة التلاميذ من حيث الأثار والنواتج الإيجابية على مختلف الجوانب الصحية 
والاجتماعية والنفسية والانفعالية» ومن حيث الغرض من المشاركة فى آنشطتها 
سواء للأستمتاع آو الترويح أو لسلامة البدنء لذا فإن التلاميذ فى حاجة إلى 
القازكة بقاعي فى أنشطة الرياضة الدرسية. 

ومن خلال ملاحظة " الباحث" وإطلاعه على العديد من الدراسات والأبحاث 
العلمية الخاصة بالتنمية المهنية بشكل عام والتنمية المهنية لمدرسى التربية البدنية 
بشكل خاص وجد أن هناك قصور بشكل عام فى مستوى التنمية المهنية لمعلمي 
التربية البدنية للمرحلة الإبتدائية وآنهم فى حاجة لوجود برامج شامله لتنمية 
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د. سلطان عبد الصمد الخضري 

مهاراتهم المهنية حتى يستطعوا القيام بعملهم ودورهم التربوى داخل المدرسة بدرجة 
عالية من الكفاءة والفاعلية. 

لذا تبلورت مشكله البحث فى ضرورة تصميم قائمة للتنمية المهنية لمعلمي 
التربية البدنية للمرحلة الإبتدائية فى ضوء مستجدات العصر تكون دليل إرشادى 
بعد ذلك لبناء العديد من البرامج التى تهدف للتنمية المهنية الشاملة لمعلمي التربية 
البدنية للمرحلة الإبتدائية. 
أهداف البحث 

يهدف البحث إلي تصميم قائمة للتنمية المهنية لمعلمي التربية البدنية للمرحلة 
الإإبتدائية فى ضوء مستجدات العصر» للتعرف على: - 

الأهمية النسبية لمجالات ومعابير التنمية المهنية لمعلمي التربية البدنية للمرحلة 


الإإبتدائية فى ضوء مستجدات العصر. 


ماهي مكونات مجالات ومعايير التنمية المهنية لمعلمي التربية البدنية للمرحلة 
الإبتدائية فى ضوء مستجدات العصر؟ 

ما هي الأهمية النسبية لمجالات ومعابير التنمية المهنية لمعلمي التربية البدنية 
للمرحلة الابتدائية فى ضوء مستجدات العصر؟ 
إجراءات البحث: 


مع الك تخد ابات التهع الوصفى من الدراسات السحهة تظرا 
لملائمته لطبيعة وآهدف ومشكلة هذه الدراسة وتساۋلاتها. 
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تصميم قاثمة للتنمية المهنية لمعلمن التربية البدنية للمرحلة الإبتداثئية... 
مجتمع وغينة البخت: تمل مجتمع البحث ك لمي الترية البدنية العاملين 
بمدارس المرحلة الابتدائية للعام الدراسى 0١١١ء/۷١٤١١)‏ بمدينتي جدة ومكة› 
وتم إختيار عينة البحث بالطريقة العمدية العشواقية وقد بلغ قوام عينة الذراسة 
)۱١۸(‏ معلماً للتربية البدنية» بواقع )0١(‏ معلماً للتربية البدنية من إجمالي المجتمع 
الأصلي ومن خارج عينة البحث الأساسية كعينة إستطلاعية» )٠١۸(‏ معلما للتربية 
البدنية ڪعينة آساسية ڪما هو موضح بجدول(۱)»› جدول (۲). 


جدول )١(‏ توزيع آفراد عينة البحث (ن<۸١٠)‏ 


م عينة البحث العدد النسبة المثوية 

۱ عينة البحث الاستطلاعية. 0۰ 110.۱ 

۲ عينة البحث الأساسية. ۱۰۸ 1۸ Iro‏ 
الجموع 10۸ A‏ 


جد 0 الق عمف الاعات قرا هة الك اا اة رالاناس ك رقا 
لسنوات الخبرة (ن= )۱١۸‏ 


م مجتمع البحث العدد | المتوسط | الوسيط | الانحراف الالتواء 
۱ عينة البحث الاستطلاعية 0° e = WN 0۰۰.11 | 0٥‏ 
۲ عينة البحث الأساسية ۰۸ Ve. = 1.۷ ۷ A.0‏ 
۳ عينة البحث ڪڪل 10۸ ۷.10 ۳ V۸.1‏ - 0.۰ 


راد 2 O a‏ ى هن الخدول ن راد م 
اق ah‏ ةة E A Sa‏ 
أدوات جمع البيانات: 


المرتبطة بالتنمية المهنية بشكل عام ومعلمي التربية البدنية بشكل خاص» قضلا 
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د. سلطان عبد الصمد الخضري 

عن آهم مستجدات العصر الحديث فيما يرتبط بمكونات العملية التعليمية وبرامج 
التنمية المهنية للمعلم. 

تصميم قائمة التنمية المهنية المقترحة: (من إعداد الباحث)ء ومرت بالخطوات 
التالية: 
السادة الخبراء من المتخصصىن 2 مناهج وطرق تدریس التربية البدنية وعددهم 
ا :وکل ای ر ی اتم که الک لے( ار هة کل 
المجالات كالتالي (معيارين) للمجال الأول» (أربع معايير) للمجال الثاني» (معيارين) 
للمجال الثالث» (معيارين) للمجال الرابع» وقد إرتضى الباحث نسبة )۷١(‏ لقبولما 
وأشارت الآراء إلى قبول )٥(‏ مجالات وإستبعاد المجال السادس " الالتزام بأخلاقيات 
المهنة'. 


تحديد مؤشرات القائمة المقترحة: قام "الباحث" بتحليل كل معيار من المعايير 
إلى عدد من المؤشرات المنظمة والتى تقيس مدى توافر هذا المعيار لدى معلمي التربية 
البدنية للمرحلة الإبتدائية» وتم اعداد القائمة فى صورتها الأولية وعرضها على 
السادة الخبراءء لإجراء عمليات التعديل أو الحذف أو الأضافةء واشتملت القائمة 
المقترحة ب2 صورتها الأولية على )٠١١(‏ مؤشرا موزعة على المجالات والمعايير على 
النحو التالي: 


- المجال الأول "التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم" وإشتمل على (۱۸) مؤشر موزعة 
على (معيارين) المعيار الأول واشتمل على )١١(‏ مؤشراء المعيار الثاني وإشتمل على 


(۷) مؤشرات. 
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تصميم قائمة للتنمية المهنية لمعلمن التربية البدنية للمرحلة الإبتداثية... 


- المجال الشانى 'تنفين عمليتي التعليم والتعلم" وإشتمل على (۳۸) مؤشر موزعة على 
(اربع معايير)» المعيار الأول وإشتمل على )٩(‏ مؤشرات» المعيار الثاني وإشتمل على 
8 مورا اكمار الذالف واكهل على © قرات العا اترا وافهل على 


(0) مۆشرات. 


- المجال الثالة * أساليب تفريم فاله" وإشتمل على معيارين) براقم ۱0) مؤشرا: 
المعيار الأول وإشتمل على (۷) مؤشرات» المعيار الثاني وإشتمل على )٩(‏ مؤشرات. 


- المجال الرابع "أنشطة مهنية فعالة" وإشتمل على (معيارين) بواقع (۱۸) مؤشراء 
المعيار الأول وإشتمل على (۸) مؤشرات» المعيار الثاني وإشتمل على )٠١(‏ مؤشرات. 


- المجال الخامس 'توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصال 2 التعليم" وجاء بواقع 
(0) مؤشرات. 


د فت اتساد اتخ وهل عد كرات اة اتف رة 0 موش 
المعاملات الإحصائية للقانمة المقترحه : 


الصدق: إضافة إلى صدق المحكمين»ء قام الباحث بإختبار صدق القائمه 
المقترحه عن طريق إيجاد معامل الإرتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الڪلية 
للبعد» وبين درجة كل بعد والدرجه الكليه لأبعاد المقياس باستخدام طريقه 
'بیرسون ۴0۲501۸" وقد أرتضى الباحث مستوى دلالة (۰. )٠۰۵‏ وقیمته (۰. ›»)۲٤١‏ 
مما يشير إلى صدق الاتساق الداخلي للقائمه المقترحه. كما هو موضح بالجداول 
من جدول )١١(‏ إلى جدول (١۲)ء‏ وذلك بالتطبيق على مجموعة البحث الإستطلاعية 
وعددهم )0١(‏ معلما للتربية البدنية للمرحلة الإبتدائية» وقد تراوحت قيم معاملات 
الإرتباط بين درجة كل مؤشر والمجموع الكلي للمعيار التي تمثله المؤشر 4 المجال 
الأول 'التخطيط لعمليتى التعليم والتعلم" بين .٠ ء٤١ .٠(‏ ۸۳)» وتراوحت بين .٠(‏ 


1۷۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سلطان عبد الصمد الخضري 


.٠ ۲‏ ۸۸) للمعايير الخاصة بالمجال الثاني ' تنفيذ عمليتى التعليم والتعلم'٠‏ 
وتراوحت بين )۸١ .٠ ٠٤ .٠(‏ للمعايير الخاصة بالمجال الثالث "أساليب تقويم 
فعالة"» وتراوحت بين )۸٩ .٠ ٤۸ .٠(‏ للمعايير الخاصة بالمجال الرابع 'أنشطة مهنية 
فعالة "» وتراوحت بين )۸٠ .٠ ء۷١ .٠(‏ للمعايير الخاصة بالمجال الخامس 'توظيف 
تكنولوجيا المعلومات والاتصال ك التعليم . 


الثبات: تم استخدام طريقة التجزئة النصفية " ۴ا1 - اام " وذلك بحساب 
عامل الإرقاط جين درجات النصف الأول من المؤشرات والنضف؛ التائ من 
المؤشرات» وذلك بإستخدام معادلة معامل إرتباط 'سبيرمان". حيث تراوحت القيم ما 
ن آ۳ ا وهذه تمل فيم اة مما عظى اتمكاسا على آن قاتهة 
التنمية المهنية المقترحة على درجة مقبولة من الثبات. كما قام الباحث بحساب 
معامل 'آلفا كرونباخ ك'1٥ ٤0١٥4‏ وطما4" للتحقق من ثبات القائمة المقترحة 
بطريقة أخرى تمتع مجالات ومعابير قائمة التنمية المهنية المقترحة بدرجة ثبات 
e‏ 

ولقد استخدم الباحث ميزان التقدير ميزان التقدير الثلاثى (متوفر بدرجة 
كبيرة - متوفر بدرجة متوسطة - متوفر بدرجة ضعيفة)» وأعطى ثلاث درجات 
للاستجابة ب (متوفر بدرجة كبيرة)» درجتان للاستجابة ب (متوفر بدرجة 
متوسطة)» ودرجة واحدة للاستجابة (متوفر بدرجة ضعيفة) 

شد جراد امات الله (الكدق < القات حلي كا اله اة 
المقترحة توصل الباحث إلى الشكل النهاتي لقاقمة التنمية الهنية لعلمي التربية 
البدنية فى ضوء مستجدات العصر والذي بلغ عدد عبارتها (۸۷) مؤشراً موزعة على 
المجالات والمعابير على النحو التالي: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱۷۱ 


تصميم قائمة للتنمية المهنية لمعلمي التربية البدنية للمرحلة الإبتدائية.. 
المجال الأول 'التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم" وإشتمل على (۱۸) مؤشر موزعة على 
(معيارين) المعيار الأول واشتمل على )١١(‏ مؤشرأء المعيار الثاني وإشتمل على (۷) 
مؤشرات. 
المجال الشانى 'تنفين عمليتي التعليم والتعلم" وإشتمل على )١۲(‏ مؤشر موزعة على 
(أربع معايير)ء المعيار الأول وإشتمل على )١(‏ مؤشرات» المعيار الثاني وإشتمل على 
5 مور اء اكمار لانت واقل عل © مراك افر انرا وا قعل غك 
)٤(‏ مؤشرات. 
المجال الثالك " أساليب تقويم ضاله" وإشتمل على (معيارين) بواقع (۱6) مؤشراء 
المعيار الأول وإشتمل على (۷) مؤشرات» المعيار الثاني وإشتمل على (۸) مؤشرات. 
المجال الرايع آنشطة مهنية فالة وإشتمل على (معيارين) براقع (1۸) فؤشراء ايار 
الأول وإشتمل على (1) مؤشرات» المعيار الثاني وإشتمل على )۱١(‏ مؤشرات. 
المجال الخامس 'توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصال 2 التعليم" وجاء بواقع )١(‏ 
مۆشرات. 

وبذلك يكون الباحث قد أجاب على التساؤل الأول " ماهي مكڪونات 
مجالات ومعابير التنمية المهنية لمعلمي التربية البدنية للمرحلة الإبتدائية فى ضوء 
مستجدات العصر؟" 
الدراسة الميدانية: 

تم تطبيق القائمة 2 صورتها النهائية خلال الفترة (الفصل الدراسي 
اول ۷ على هة اليك العامة وعددهم )١(‏ معلا للترهة البدة يرات 
سلما للتربية البدنية من مدينة جدة ( مەلا للتربية البدنية من مدينة مكة. 


VY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سلطان عبد الصمد الخضري 

المعالجات الإحصائية للبحث: 

اعتمد "الباحث" 2 خطة البحث الإحصائية لنتائج البحث على حساب مايلي: 
المتوسط الحسابي- الإنحراف المعياري - معامل الإلتواء - معامل الإرتباط 
بطريقة بيرسون لاختبار صدق القائمة- معامل ألفا (كرونباخ) لاختبار ثبات 
القائمة- التكرارات- النسب المثوية - إختبار دلالة الفروق الإحصائية» ولقد 
عرض وتفسر ومنافشه النتانج: 

قام 'الباحث" بعرض النتائج فى جداول إحصائيه متضمنة المتوسط الحسابي» 
إرتضى نسبة )٦٥(‏ فأكثر لتحقق مؤشرات قائمة التنمية المهنية لمعلمي التربية 
البدنية للمرحلة الإبتدائية» وذلك للإجابة على التساؤل الثانى " ماهى الأهمية 
النسبية لمجالات ومعايير التنمية المهنية لمعلمي التربية البدنية للمرحلة الإبتدائية فى 


ضوء مستجدات العصر؟ . 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱V۳‏ 


تصميم قائمة للتنمية المهنية لمعلمن التربية البدنية للمرحلة الإبتداثية... 


- عرض ومناقشة نتانج ا لمجال الأول ( التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم ): 


جدول (۳) المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري والمجموع التقديري والنسبة المئوية والترتيب 
معيار تخطيط المعلم لعمليتي التعليم والتعلم 4 ضوء نواتج التعلم المستهدفة (ن = )٠١۸‏ 


1۷٤ 


الدرس أهداف ' 
معرفية - حس 
حركية - 
وجدانية ' ومصاغة 
صياغة لغوية 
صحيحة 
يكڪتب الأهداف 
على شڪل 
نتاجات سلوڪية 
وإجرائية ينتظر 
حدوڻها ويمڪن 
يصمم مواقف 
تعليمية تساعد 
التلاميذ على 
اڪتساب مهارات 


81 


48 


54 


57 


متوافر بدرجة 
متوسطة 


27 


45 


39 


42 


15 


15 


س/ 


VET 


TY 


۳ 


۷ 


1. 


س 


AE 


VY .* 


1. 


المجموع 
التقديري 


297 


249 


253 


264 


النسبة 
المثوية 


11۷.۹۱ 


۸0 <. 


AN“ VA 


1.4 


الترتيب 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


يحرص على آن 
ترتبط المواقف 
التعليمية 
بالمهارات الحياتية 
يخطط بعناية 
ليڪسب 
التلاميذ العديد 
من المعارف 
والمعلومات 
الرناضية الخاحة 
بالأنشطة 
الرياضية 
المختلفة. 
يحدد الأدوات 
البديلة 
والإمڪانات 
اللازمة لتحقيق 
آهداف الدرس 


المحددة. 


يختار 
التشكيلات 
لمناسبة لإدارة 
الدرس وتنفيدذ 
الأنشطة 
الرياضية بالدرس 
حب الف 


المراد تحقيقه 


48 


57 


45 


60 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سلطان عبد الصمد الخضري 


45 


39 


57 


39 


15 


12 


TEY 


a 


MWA .* 


01. 


249 


261 


293 


267 


۸0 <" 


/01 .A* 


AN VA 


L4 .AY 


تصميم قائمة للتنمية المهنية لمعلمن التربية البدنية للمرحلة الإبتداثية... 


يختار الوسائل 
التعليمية المعينة 
لتحقيق الإتصال 
والتعليم بعناية 
بخیث تحدم 
المهارات المختارة 
يختار التدريبات 
والتطبيقات التى 
تساعد على 
تحقيق التعلم 
والاجادة. 
يحدد ڪل ما 
سبق ے دفتر 
التخضو الخاد 


به. 


27 


48 


66 


48 


51 


39 


33 


.١ 


۹۱ 


Ns 


0V. 


Ee 


NO 


01.۰ 


۱۱ ۸1.14 | 20 


۱۰ IN“. | 25 
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.٩۱ » ۷۰ .1۸(‏ 1۷) وبمتوسط حسابي تراوح بین (۱. ۹۱» ۲. 0۷)» فضلا عن 
تحقق مؤشرات التنمية المهنية الخاصة بمعيار " تخطيط المعلم لعمليتي التعليم والتعلم 
2 ضوء نواتج التعلم المستهدفة " ما عدا المؤشر رقم )٩(‏ 'يختار الوسائل التعليمية 
المعينة لتحقيق الإتصال والتعليم بعناية بحيث تخدم المهارات المختارة" وحقق درجة 
ضعيفة من التوافر لدي معلمي التربية البدنية للمرحلة الإبتدائية. 


۱۷٦ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سلطان عبد الصمد الخضري 


جدول )٤(‏ المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري والمجموع التقديري والنسبة المئوية 
والترتيب لعيار تصميم المعلم لإستراتيجيات تعليم وتعلم متمركزة حول المتعلم (ن = )٠١۸‏ 


متوافر بدرجة المجموع | النسبة 
م المؤشرات س/ | اع الترتيب 
كبيرة | متوسطة | ضعيفة التقديري | المئوية 


يخطط لمشاركة فمالة 
۱ للتلامين 2 الأنشطة 12 51 45 )...1| 183 V |ZiA.01|‏ 
والتدريبات التطبيقية. 
يصمم مواقف تعليمية تنمى 
۲ | مهارات التفكيروالإبداع | 30 63 15 | o Ar) 231 0.E.‏ 
والابتكار لدى التلاميذ. 
يصمم مواقف تعليمية تنمى 
۳ | مهارات القيادة والتبعية لدى أ 48 51 9 AV VA) 255 lV.)‏ 1 
التلاميذ 
يختار استراتيجيات تدريسية 
٤‏ | فعاله مناسبة لسن ومستوى | 39 51 18 oN) 237 VT.‏ 4 
قدرات التلاميذ. 
يعتمد على أساليب التدريس 
ه٠‏ الحديثة لإثارةالدافعية | 27 | 63 | 18 44.0/۳4.۲ 225 |۸4.14⁄| 1٦‏ 
للتلاميذ نحو التعلم. 
يعتمد على طرق وآساليب 
٦‏ | توفرالاتصال الفعال مع | 39 | 60 9 Zar .¥o| 246 M.A.‏ + 
التلاميذ ومع بعضهم البعض. 
ينوع فى استخدام الطرق 
۷ | والاسالیب لتراعی الفروق | 54 | 39 | 15 ]٤0.۲|‏ 1۹.0 255 |۸۷۰۷۸ 
الفردية بين التلاميذ. 


۱ 


رز 


٤۸ .۵(‏ ۷۸. ۷۰) وبمتوسط حسابي تراوح بین (۲. ۰۰۹ ۲. ۰)٤۰‏ فضلا عن 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم VV‏ 


تصميم قائمة للتنمية المهنية لمعلمي التربية البدنية للمرحلة الإبتداثية.. 
تحقق مؤشرات التنمية المهنية الخاصة بمعيار ' تصميم المعلم لإستراتيجيات تعليم 
وتعلم متمركزة حول المتعلم ' ما عدا المؤشر رقم )١(‏ " يخطط لمشاركة فعالة 
للتلاميذ 2 الأنشطة والتدريبات التطبيقية" وحقق درجة ضعيفة من التوافر لدي 
معلمي التربية البدنية للمرحلة الإبتدائية. 

ويرى الباحث من خلال التحليل السابق ان هذا المجال " التخطيط لعمليتى 
التعليم والتعلم " متوافر لدى معلمي التربية البدنية للمرحلة الإبتدائية الا ان أربع 
مؤشرات نامية وآثنين يحتاجان الى تطوير وتحسين لذا يقترح الباحث إعداد بعض 
الدورات التخصصية الخاصة بهذه المؤشرات لتطويرها وھی: - 
١‏ دورة لاستراتيجيات زيادة فاعلية التدريس. 
* سبل تقليل الوقت المهدر فى الدرس. 
دورة الوسائل التعليمية المعينة. 


الطرق والاستراتات الحديت د التدريس. 


YA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سلطان عبد الصمد الخضري 


- عرض ومناقشة نتانج ا لمجال الثاني ( تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم ): 
جدول (0) المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري والمجموع التقديري والنسبة الموية 
والترتيب لمعيار ينمي المعلم جوانب التعلم ' معرفية - مهارية- وجدانية ' لدى 
التلاميذ (ن = )۱١۸‏ 


متوافر بدرجة الجموع | النسبة 
المؤشرات س/ لع ِ الترتيب 
كبيرة | متوسطة | ضعيفة التقديري المثوية 
يتفهم تفاصیل ومحتوی 54 | 48 6 |. ÛZEA.AI| 264 M.E‏ 1 


وخبرات المادة بشكل جيد. 
يحلل بنية المادة التعليمية 
۲ | للمنهج إلى جوانبهاالمعرفية | 51 | 45 | 12 .]17.0 255 |۷0.۷۸⁄| ه 
والمهارية والوجدانية 
يحرص على إڪساب 
٣‏ | التلاميذ مهارات عملية | 57 | 39 12 Zo. | 261 V°.‘jer.r|‏ ۲ 
متنوعة مرتبطة بالمنهج. 
يحرص على تنمية الجانب 
٤‏ و 54 | 48 6 |1۲ 264 | ۱/۸.۸۱ مڪرر 
درس التربية البدنية وبما 
يتناسب مع قدراتهم. 
يستخدم أساليب تعليمية 
متنوعة تخاطب وجدان 
ه | ومشاعرالتلاميذ أقاء | 54 | 45 9 | 261 | ٣|1.‏ مڪرر 
التدريس وتشجعهم على 
الممارسة والاستمرازية: 
يوظف محتوى المادة 
لإكساب التلاميذ المهارات 


|JZVA.NV| 252 e.e.) 9 54 | 45 1‏ 1 
الحخركة الاذرمة لمارسةة 


حیاتهم. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۷۹ 


تصميم قاثمة للتنمية المهنية لمعلمن التربية البدنية للمرحلة الإبتداثية... 

يتضح من جدول )٥(‏ آن النسبة المئوية لإستجابات عينة البحث تراوحت بين 
(۷۷. ۷۸ ۸۱. 4۸) ویمتوسط حسابي تراوح بین (۲. ۰۲۶ ۲. »)٤٩‏ فضلا عن 
تحقق جميع مؤشرات التنمية المهنية الخاصة بمعيار ' ينمي المعلم جوانب التعلم ' 
معرفية - مهارية- وجدانية ' لدى التلاميذ ' لدي معلمي التربية البدنية للمرحلة 
الإبتدائية. 
جدول (1) المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري والمجموع التقديري والنسبة المئوية 

والترتيب لعيار يدير المعلم عملية التعليم بكفاءة (ن = )٠١۸‏ 


متوافر بدرجة 
۱ النسية 
لمجموع 
5 المؤشرات 4 اس/ا| عع الترتيب 
: £ ل التقديري المئوية 
يُوظف الأدوات والإمكانات ۹. 
۱ 1 45 60 | 3 |۲. ° .00 258 . ۸ 
المتاة مالمدرسة قا التدرين 1 
يبدا الدرس 2 ميعاده وبمقدمة ۸1 
م | سريعة وشيقة تجذب انتباه |66 | 39 | 3 |۲. ٤ 7 279 |٦.٠۷‏ 
ا ۱١‏ 
يوزع الأدوار والمهام بدقة على ۷۷ 
۳ | التلاميذ وفق التوزيع الزمني | 51 | 42 | 15 ۳۱.۲ e 252 ۷۲.٠‏ 
المخذد لأجزاء الذزين. 
يستطيع تنمية الجانب التخيلي 
لدى التلامين من خلال الأنشطة ۳ 
r. 207 v.11 | 30 | 57 |21 ٤‏ 
المناسبة (تمرينات تمشاية- ۸۹ 
قصص حركية). 
يجری بعض التعديلات على 
التوزتع الزمتی للدرس تشقاسب 1۳ ۱۲ 
OT A EEA a a‏ 
قدرات وميول التلامين والأهداف ۹ |)مڪرر 
المنشودة 


1۸۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سلطان عبد الصمد الخضري 


اعى وضوح الصوت وتنوعه وفقا AY‏ 
lo I A A a‏ 
لأطبيغة المهازسة الخركدة: Aa‏ 
يلاحظ التلامين ويقدم التغذية ۹ 
(U. 21 | 57 0 Î 0‏ 225 | 
الراجعة تبعا لما يراه من أخطاء AF‏ 
يرا امل الأمن والسلامة آثاء ۹ 
jvı | - | 33 5 eS‏ .1 291 .| 
تاشن :الدرسن ۸۱ 
يتحرك بين التلاميذ بشكل 8 
4 | وتوقيت مناسب آثناء الممارسة | 72 | 36 | - 1.۲ 4۸.0 288 ر ۲ 
التطبيقية بالدرس. 
يهتم بالمواقف الناجحة ويعمل على A‏ 
o | |273 oe) =| 51 7 e‏ 
تدعیمها وتشجیعها. Aã‏ 
يستخدم آساليب لزيادة فاعلية 
التدريس ويقلل الوقت المهد ۸ 
E eA‏ 
بالدرس فقرات الربط - التدريب ror‏ 
الدائري- الواجبات الإضافية 
ضع الأدوات والأجهزة والآأدوات AV‏ 
Fl, OB EE ELE SS O‏ 
البديلة قريبة من مكان الدرس. 4 
يستطيع بفاعلية أن يستدعي ۲ 
۱۳ الأدوات إلى الملعب ويخرجها دون 66 ]2 15 Ve.‘ j1.۲|‏ 267 / ۷ 
إضاعة للوقت 
س ن اة ار 8 
٤‏ عملية التعليم 48| 39 | 21 | vv. rr.‏ 243 ۱۰ 


e‏ خا ا و 0 ا ف 
تحقق مؤشرات التنمية المهنية الخاصة بمعيار " يدير المعلم عملية التعليم بكفاءة " ما 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۸۱ 


تصميم قاثمة للتنمية المهنية لمعلمن التربية البدنية للمرحلة الإبتداثية... 
عدا بعض المؤشرات وحققت درجة ضعيفة من التوافر لدي معلمي التربية البدنية 
للمرحلة الإبتدائية وهي المؤشر رقم (4) ' يستطيع تنمية الجانب التخيلي لدى 
التلاميذ من خلال الأنشطة المناسبة (تمرينات تمثيلية- قصص حركية) ' المؤشر 
رقم )٥(‏ ' يجرى بعض التعديلات على التوزيع الزمني للدرس تتناسب مع قدرات 
وميول التلاميذ والأهداف المنشودة"' 


درل اوسا تخا والاتحراف اناي وات اى اة 
والترتيب لمعيار يشجع التلاميذ على ممارسة أنشطة تعليمية متنوعة تسهم 4 تحسين 
العملية التعليمية (ن = )٠١۸‏ 

متوافر بدرجة المجموع | النسبة 


المؤشرات س/ | اع (الترتيب 
f‏ رة وة | دة التقديري | المثوية 


يوجه التلاميذ إلى كيفية 
المشاركة 2 الأنة نشطة 
| المختلفة "فردية -جماعية | 51 | 45 | 12 |۲. )7.0 255 o )2۷-N۸|‏ 


- تمرينات تمثيلية- 
قضض خرکة 
پا Faw E eg gg e‏ 


مهارات القيادة والتابعية. 
يشجع التلاميذ على تنمية 
م | وبناء الروح الرياضية أثاء | 81 24 3 AV4 .4°| 294 jor. VI.)‏ 1 


الممارسة بالدرس. 
يدرب التلامين على تنظيم 
No| 243 VT. | 15 51 42 SS ES ٤‏ .2 1 
الدرس وفى النشاط 
الداخلي. 
يشجع التلاميذ على 
م | الاشتراك 2 النشاط 69 | 30 | 9 | TM. ot.‏ 276 |214.۸0) 4 
الداخلي والخارجي للمدرسة 


1A۲‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سلطان عبد الصمد الخضري 


یستخدم استراتیجیات 
تدريسية لزيادة قدرة 
التلاميذ على النقد وتصحيح 
الأخطاء. 
يصمم مواقف تعليمية تتوافر 
۷ | فيها خبرات نجاح لتستثير 
دافعية التلاميذن للتعلم 
يعزز روابط العلاقات 
الاجتماعية " الصداقة- 
التعاون. . . وغيرها بين 
التلاميذ. 


51 


12 


75 


48 


84 
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216 


288 


1.14 


1۷ 11 


L۸۹4 AA 


0 و بوط حسامبی قراو بین ۰۳ ۴ ۷ قضلا عن تسقق 
a ag Na aa EN EA AAs‏ 
تعليمية متنوعة تسهم ب2 تحسين العملية التعليمية" لدي معلمي التربية البدنية للمرحلة 


الاإبتدائية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


۱۸۳ 


تصميم قائمة للتنمية المهنية لمعلمن التربية البدنية للمرحلة الإبتداثية... 


جدول (۸) المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري والمجموع التقديري والنسبة الموية 
والترتيب لعيار يراعي المعلم ذوی الاحتياجات الخاصة ' موهوبين - بعض الإعاقات 
الحركية " أثاء التنفيذ(ن = )٠١۸‏ 


متوافر بدرجة المجموع | النسبة | 
م المؤشرات سا | ع | الترتيب 
كبيرة | متوسطة | ضعيفة التقديري | المئوية 


يوفر بيئة تعلم تراعى 
١‏ | التلامين(الموهوبين -ذوى | 36 | 45 | 27 |۷1.0|1.۲| 225 144.14 ١‏ 
الإعاقات الحركية ). 
يعد برامج معدله لڪل من 
۲ | (الموهويين -ذوى الإعاقات | 15 45 | 48 Y Ze.01| 183 |VI.°|VI.1|‏ 
الحركية) 
يستخدم آدوات لتحدید 
|/o01.00| 180 (I. 14.1| 45 54 9 i ۳‏ 4 
التلاميذ سواء موهوبين آو 
ذوى إعاقات حركية. 
يستخدم أساليب متنوعة 
هک 9 57 42 Lix.o1| 183 17.“ |V1.1|‏ 
یعانی منها التلامیذ ذوی مڪرر 
الإعاقات الحركية. 


يتضح من جدول (۸) آن النسبة المئوية لإستجابات عينة البحث تراوحت بين 
)/٤٤ .1٩ ۸۵٩ .۵۵(‏ وبمتوسط حسابي تراوح بین (۱. ۷۱» ۲. »)۱١‏ حیث تحقق 
المؤشر رقم )١(‏ كأحد مؤشرات التنمية المهنية الخاصة بمعيار " يراعي المعلم ذوى 
الاحتياجات الخاصة " موهوبين - بعض الإعاقات الحركية " أثناء التنفيذ" بينما 
أكثر المؤشرات حققت درجة ضعيفة من التوافر لدي معلمي التربية البدنية للمرحلة 
الإبتدائية وهي المؤشر رقم (۳) ' يستخدم آدوات لتحديد وتشخيص احتياجات 


التلاميذ سواء موهوبين آو ذوى إعاقات حركية ٠"‏ المؤشر رقم (۲) ' يعد برامج 


1A٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سلطان عبد الصمد الخضري 


معدله لكل من (الموهوبين - ذوى الإعاقات الحركية)"› المؤشر رقم )٤(‏ " يعد 
يستخدم أساليب متنوعة للتغفلب على المشكلات التي يعانى منها التلاميذ ذوى 
الإعاقات الحركية . 

ويقسر الباحث النتيجة السابقة والخاصة بتوافر أغلبية المؤشرات بدرجة جيدة 
چا کیک فة ال عل ماعا عرفل الان والعاة اها دين اديس 
ويتحرك بين التلاميذ بشكل وتوقيت مناسب آثناء الممارسة والتطبيق ويضع الأدوات 
والأجهزة البديلة بالقرب من مكان الدرس ويشجع التلاميذ على المشاركة فى 
النشاط الداخلى والخارجى بالمدرسة ويدريهم على تنظيم وتحكيم المباريات أثاء 
الدرس وفى النشاط الداخلى ويصمم مواقف تعليمية تتوافر فيها خبرات نجاح 
لتستثير دافعية التلاميذ. . . . وغيرها من المؤشرات التى يمارسها ويطبقها معلمي 
التربية البدنيةللمرحلة الإبتدائية بالمدرسة بنجاح وكقاءة ويرجع الباحث هذه التتيجة 
الى الاهتمام الكبير بجانب التنفيذ والتطبيق لدرس التربية البدنية من قبل التوجية 
والإشراف آثاء العمل بالمدارس أو أثاء فترة الإعداد الأكاديمي وفترة التربية 
فة 


آما فيما يتعلق بتوافر مؤشرات المعيار الرابع والخاص ب " يراعى المعلم ذوى 
الاحتياجات الخاصة فى آثناء تنفيذ عمليتى التعليم والتعلم " والذى تحقق بدرجة 
ضعيفة ويحتاج الى تحسبن يرجع الباحث ذلك الى عدم الاهتمام بكيفية اعداد 
برامج خاصة بذوى الاحتياجات الخاصة سواء أثاء الإعداد الأكاديمي آثاء 
الدراسة بالكلية أو بعد التخرج آثناء العمل بالمدارس 


الخاصة بأقسام التربية البدنية حيث يعد الطالب المعلم للتعامل مع هذه الفئة " 
الموهوبين - المعاقين حركيا " ويستطيع إعداد برامج خاصة بهم ليطور قدرتاتهم 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1A0‏ 


تصميم قاثمة للتنمية المهنية لمعلمن التربية البدنية للمرحلة الإبتداثية... 
وينمى مواهبهم. بالاضافة الى اعداد دورات خاصة بذوى الاحتياجات بوزارة التعليم 
لتدريب وتنمية قدرات معلمي التربية البدنية للمرحلة الإبتدائية للتعامل والاهتمام 
هة الف 

ويتفق مع ماسبق السعيد 1°۱۲(« Gameel , Abd El] Salam‏ 
(۳۰۱۱م)» عبد الله (۹٠٠۲م)ء‏ الشرعي (۹٠۲۰م)ء‏ الغامدي (۲۰۰۹م)» دي ع56 
(٠٠۲م)‏ على آن فاعلية برامج إعداد خريج التربية البدنية من التخصصات المختلفة 
للمهنة. إنما ينبغي آن يتأسس على تحليل إحتياجات سوق العمل والتوجهات المهنية 
المستقبلية المعرفية والمهارية» كما أن التدريب القائم على الكفاية قام بتعليم 
المدرسين: التفاعل والنقاش بأسلوب تعاوني وتشجيع الأطفال على المشاركة 2 
الخبرات وزرع الثقة فيهم بأنفسهم وبمن حولهم» وكذلك معاونة الدارس على 
تحديد أهدافه من أجل تغيير السلوكيات الاجتماعية. 


وق مع ها نو عبد الا 0 ان اة المتبة اسك 
ينبغي آن تتآسس على تهيئة الفرص المناسبة للتعليم والتعلم» والتى سيحتاجها 
المعلمون لتنمية فهمهم عن مجالات تخصصهم وتدريسها وتعلمهاء والتي تمتد من 
خبرات وبر امج الإعذاد فيل الخدت وختى خيرات الم انذاتى وار فى اغا 
الخدمة إلى نهاية المستقبل المهني. 


۱۸٦١‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سلطان عبد الصمد الخضري 
- عرض ذتائج المجال الثالث ( أساليب تقويم فعالة ): 


جدول )٩(‏ المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري والمجموع التقديري والنسبة الموية 


والترتي نمار يطبق ا ملم آسائبب شال قري راح اتل ن < U)‏ 
متوافر بدرجة : 
المؤشرات س/ 


ج 
صعيعه 
يستخدم الاسئله الشفهية فى 


المجموع | النسبة 

الترتيب 
التقديري | المثوية 

التلامين. 


255 VT. 


AN * VA 
يستخدم آسالیب التقويم‎ 


العلمية لقياس مستوى الأداء | 36 60 12 
المهاري للتلاميذن. 


LN Nt| 240 |10. 


ن د 0018 
التلاميذ بطريقة موضوعية ويسجل | 45 


48 15 
النتائج بدقة. 


LAr .vo| 246 |°. 


يتعرف على مستوى تقدم التلاميذ 
من خلال الأعمال التي يتضمنها | 27 ٠‏ 54 
ملف انجاز ڪل تلميذ. 


يشارك زملائه 2 إعداد أدوات 


| 27 


IV 11| 216 V1. 


Oo 


واستمارات لتقويم الجوانب 18 | 6 | 24 |1 | 210 |14 IAI‏ 
التطبيقية للمهارات الحركية. 
يعمل على إعداد الاستبيانات 

وبطاقات الملاحظة لتقويم | 9 54 | 45 .| 180 L01.00|‏ 
الجوانب الوجدانية للتلاميذ 

يطبق اختبارات تشخيصية 
لتحديد واڪتشاف 


24 54 
التلاميذ(الموهوبين- 


۰|۷. 0 


210 V1. 


0 . 
LN 14 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


AY 


تصميم قائمة للتنمية المهنية لمعلمن التربية البدنية للمرحلة الإبتداثية... 


يتضح من جدول )٩(‏ آن النسبة المئوية لإستجابات عينة البحث تراوحت بين 
۰۵٦ .۵٥(‏ ۷۸. ۷۰) ویمتوسط حسابي تراوح بین (۱. »)۳٤ .۲ ۰٦1‏ فضلا عن 
تحقق مؤشرات التنمية المهنية الخاصة بمعيار " يطبق المعلم أساليب فعالة لتقويم 
نواتج التعلم" ما عدا بعض المؤشرات وحققت درجة ضعيفة من التوافر لدي معلمي 
التربية البدنية للمرحلة الإبتدائية وهي المؤشر رقم (1) ' يعمل على إعداد الاستبيانات 
وبطاقات الملاحظة لتقويم الجوانب الوجدانية للتلاميذ " وكلا من المؤشر رقم (0)ء 
المؤشر رقم (۷) " يشارك زملائه 2 إعداد أدوات واستمارات لتقويم الجوانب 


التطبيقية للمهارات الحركية ٠"‏ " يطبق اختبارات تشخيصية لتحديد واكتشاف 


جدول )٠١(‏ المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري والمجموع التقديري والنسبة 
لمئوية والترتيب لمعيار يستفيد المعلم من نتائج تقويم التلاميذ ب4 تقديم التغذية 


f‏ المؤشرات 


يستخدم نتائج التقويم بے 
إرشاد التلاميذ وتوجيههم 
إلى جوانب القوة وجوانب 
الضعف 2 أداثهم. 
يعمل على معالجة جوانب 
۲ | الضعف لدى التلامين 2 
ضوء نتائج التقويم. 
يلاحظ التلاميذ لمعرفة مدى 
مناسبة الأدوات والأجهزة 
وملائمتها لطبيعة الأداء 


A۸ 


الراجعة المناسبة (ن (۱١ A=‏ 


متوافر بدرجة 
كبيرة | متوسطة أ ضعيفة 
39 51 18 
39 57 12 
48 | 57 | 3 


س/ 


VS 


4 


01. 


المجموع 


التقديري 


237 


243 


261 


01 .A* 


الترتيب 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سلطان عبد الصمد الخضري 


تقیس مدی تحسن مستوی 
اللياقة البدنية وتعد الأنشطة 
٣| ۰۰.۷٥| 243 1.۳.۲ | 12 | 57 | 9 ٤‏ مڪرر 
الحركية اللازمة لتطويرها 


يقيس مدى مناسبة وسائل 
الإيضاح " صور - رسومات. 
ه | .."للمهارات الرياضية 24 36 48 |1. 310.4 192 A |Zr1.04|‏ 
ومستوى قدرات التلاميد 
ومدی فاعلیتها. 


يستفيد من نتائج التقويم ج 
استخدام برامج علاجية 
١‏ | للتلاميذ التي تواجه بعض ¦ 30 | 39 | 39 |۸0.0)۸0.1] 207 | 2۸4.1۳ 1 
الإنحرافات أو التشوهات 
القوامية. 
يُطلع المعنين بالأمر من أولياء 
RAE E eral ag. gg EET‏ 
تقويم التلاميذ لمتابعة 
مستوی تقدمهم. 
يستفيد من نتائج التقويم 2 
تعديل أدائه التدريسي وينوع 
۸| 2 استخدام الطرق 6 | 45 | 27 |1.۲ o Li4.14| 225 V1.‏ 
والأسائيب المختلفة طبقا 


٩ .۸۰ ۲۹ .0۹(‏ ویمتوسط حسابی تراوح بین (۱. ۰۸۰ ۲. »)٤۳‏ فضلاً عن 
تحقق مؤشرات التنمية المهنية الخاصة بمعيار " يستفيد المعلم من نتائج تقويم 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۸٩۹‏ 


تصميم قاثمة للتنمية المهنية لمعلمن التربية البدنية للمرحلة الإبتداثية... 
التلامين 2 تقديم التغذية الراجعة المناسبة" ما عدا بعض المؤشرات وحققت درجة 
ضعيفة من التوافر لدي معلمي التربية البدنية للمرحلة الإبتدائية وهي المؤشر رقم )٥(‏ 
يقيس مدى مناسبة وسائل الإيضاح ' صور - رسومات. . . 'للمهارات الرياضية 
ومستوى قدرات التلاميذ ومدى فاعليتها " والمؤشر رقم (۷) ' يطلع المعنين بالأمر من 
أولياء الأمور وغيرهم على نتائج تقويم التلاميذ لمتابعة مستوى تقدمهم ٠‏ والمؤشر 
رقم (1) 'يستفيد من نتائج التقويم 2 استخدام برامج علاجية للتلاميذ التي تواجه 
بعض الإنحرافات أو التشوهات القوامية'. 

ويرجع الباحث هذه النتيجة الى أن " مجال التقويم " لا يكتسبة الطالب المعلم 
أثناء فترة الإعداد الأكاديمي والتدريب الميدانى حيث انه مجال يحتاج الى قضاء 
وقت أكبر مع التلاميذ للتدريب على ملاحظاتهم وتقويمهم ومن ثم اعداد 
الاستبيانات والادوات الخاصة بالتقويم للجوانب المختلفة للتلاميذ " الوجدانى - 
المهارى - المعرفى " ومشاركة باقى الزملاء فى اعداد وتعميم هذه الادوات 
والاستفادة من نتائجها فى تحسبن أداء التلاميذ» وهذا لا يتوافر لدى الطالب المعلم 
أشقاء فترة الإعداد حيث ان فترة التدريب الميدانى سواء المتصلة أو المنفصلة خلال 
العام قليلة» كما يقترح الباحث إعداد دورات خاصة بمعلمي التربية البدنية للمرحلة 
الإبتدائية خاصة بالتقويم وآهميتة وطرق إعداد الأدوات والإستيانات الخاصة 
بالتلاميذ والتى تقيس كافة جوانب التعلم لديهم. 

ويتفق مع ماسبق اdسعيıد(4۲°*۱(<« Gameel , «(.۲۰۱۱) Salemçllı‏ 
Abd E1 Salam‏ (۱۱٠١۲م)‏ من حيث ضرورة ربط التدريب على خبرات التلاميذ 
بحياتهم › والتدريب على تنظيم عناصر الدرس بخطوات متسلسلة ومنطقية › 
والتدريب على مهارة اختيار طرق التدريس الملائمة لمحتوى الدرس» وتوفير 
الامكانات اللازمة لتحقيق ذلك. وبالتالي ضرورة التخطيط لبرامج تسهم 2 تحقيق 


1۹۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سلطان عبد الصمد الخضري 
التنمية المهنية للخريجين وذلك لتحسين وتطوير الأداء المهني والتي تنفذ قبل إلتحاقهم 
بالعمل أو أثتاء العمل. 
- عرض ذتائج ا لمجال الرايع ( أنشطة مهنية فعالة ): 


جدول (۱۱) المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري والمجموع التقديري والنسبة الموية 
والترتيب لعيار يوضر المعلم مناخاً صفياً داعماً لعمليتي التعليم والتعلم (ن = )٠١۸‏ 


متوافر بدرجة ا ال 
E‏ الترتيب 
م لمؤشرا كبيرة | متوسطة | ضعيفة التقديري المئوية 
ا و یشجع على 7 | 39 | 12 |Zo1.A°| 261 Vv.“ jer.T|‏ 4 
المناقشة والحوار. 
٣‏ ق اء التلا ید 3 ر 
ف INAS} 273 |v-.<loı | 12 | 27 | 69 a‏ ۲ 
على تقبل الرآى الأخر. 


يراعى المساواة والشفافية 
ı AMAV| 285 ocr. | 9 | 211078 e‏ 
ل آراء التلا يد آ . 
ODER, DE EASE E IG‏ 
اختلفوا مع أراثه. 
یهتم بالاستجابات وردود 
۵ أفعال التلاميذ حول 57 36 15 o AT NA| 258 Vé.“ |é*.|‏ 
ممارستهم وأد ائهم. 
يحرص على آن يڪون التلاميذ على 
| دراية كاملة بأساليب التقويم التي | 24 60 24 .°° .1 216 ZW.)‏ 1 


يستخدمها ويطلعهم على النتائج 


تطخ من جدول ١(‏ 0 أن التسبة التوية لإستجابات عينة انبحت تراوحت بين 
0 سط ابی ترا کن 20 0۲۳ فلا کن فی 
رق ا 0 ا ا وکر ا ما مض اغا 
لعمليتي التعليم والتعلم " لدي معلمي التربية البدنية للمرحلة الإبتداقية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 14۱ 


تصميم قائمة للتنمية المهنية لمعلمي التربية البدنية للمرحلة الإبتدائية.. 
جدول 5 ١‏ اتر السابي و نراف التارى والجينح التقدرى واللسة 
اا و ا تب بار خی اا غل هه ةة ا د 


متوافر بدرجة المجموع | النسبة 
المؤشرات س/ | ±ع | الترتيب 
ڪبيرة متوسطة ضعيفة التقديري المثوية 
يشارك 4 الدورات والبرام 
ا TN Sela a gg‏ & 


التدريبية. 
یستفید من محتوی الدورات 
۲ | التدريبية 4 تحسين العملية | 54 | 42 | 12 ١ r ۹| 258 14.0٤.۲‏ 
التعليمية وأدائه التدريسي 
يقدم على استخدام وتجرية 
ا کل ما ھوجدید ین 42 | 39 | 27 | Ar} 231 AI.“‏ ۲ 

استراتیجیات ووسائل 

يعتمد على مصادر المعرفة 
e‏ اتال 3 | 42 | 33 A. AV1|‏ 195 |214.1۰ 1 
- الأبحاتث) 4 تطوير 
معلوماته التخصصية 
يتبادل مع زملائه الخبرات والمصادر 


ه | العلمية 2 المجالات التربوية 30 | 63 | 15 | /r<“N\| 231 1.E.‏ 
والنفسية والاجتماعية 
يقيم ذاته بآدوات متنوعة 1 
٦1‏ لتحدید جوانب القوى 30 60 18 |۲ Irv. N°*| 228 10.۰1E.‏ 
أدائه ہے ضوء نتا 1 
E GES NEG‏ 


التقويم. 
توظف مصادر اللعرفة 
۸ المتعددة 2 المواقف التعليمية | 33 51 | 24 |11.۲ Vv Zse.14| 225 VY.‏ 
المختلفة. 


14۹۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سلطان عبد الصمد الخضري 


ا 
|ZAA.IT| 207 Ve. 1.1 | 3 51 24 SS ۹‏ 4 
من خلال استخدام الانترنت. 
يتطلع إلى ڪل ما هو جديد 
وحديث 2 المهنة من طرق | 30 | 42 | 36 |۹41 “.۸° 210 |£+1. ۸1| ۸ 


وآساليب مبتكرة. 
يشارك 2 النقابات المهنية 
|Z. 201 |1. A1.1| 0 63 15 2 ۱١‏ ۰ 
الخاضة: 
: مستواه العلمر 
۱۲ ا ّ 12 27 69 |Z-V.44| 159 |04. (A.1|‏ ۲ 


والإلتحاق بالدراسات العليا. 
يتضح من جدول )١١(‏ أن النسبة المئوية لإستجابات عينة البحث تراوحت بين 
(۹. ۰۷ ۷۹. ۲) ویمتوسط حسابي تراوح بین (۱. »)٤۰ .۲ »٤۸‏ فضلا عن 
تحقق مؤشرات التنمية المهنية الخاصة بمعيار " يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنيا" 
ما عدا بعض المؤشرات وحققت درجة ضعيفة من التوافر لدي معلمي التربية البدنية 
رة الاه رهي تقر رت 69 "بطر من مسدراة اى واواان 
بالدراسات العليا ٠"‏ والمؤشر رقم )٤(‏ " يعتمد على مصادر المعرفة (المراجع - 
المجلات العلمية - الأبحاث) 4 تطوير معلوماته التخصصية "» والمؤشر رقم )١١(‏ " 
يشارك 2 النقابات المهنية الخاصة "» والمؤشر رقم )٩(‏ 'يطلع على كل ما هو جديد 
من خلال استخدام الانترنت"» والمؤشر رقم (۱۰) " يتطلع إلى ڪل ما هو جديد 
وحديث 2 المهنة من طرق وأساليب مبتكرة . 
مما سبق يري اتباحت آن هذا اتجال ية اديه هن الؤشرات النامية والتى 
تحتاج الى تحسين وتطوير لكى يتقنها المعلم بشكل جيد» حيث اقدامهم على 
المشاركة فى الدورات والبرامج التدريبية ضعيف وعدم رغبتهم فى المشاركة فى 
اتنشابات آلهتية كا انيم ا هشوا باسايت القريم ولا يمرا تاجيا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹۳ 


تصميم قاثمة للتنمية المهنية لمعلمن التربية البدنية للمرحلة الإبتداثية... 
لتحسين أدائهم وتفعيل دروسهم» وأن المعلم لا يتبادل مع زملائه الخبرات ولا يطلع 
على ڪل ما هو جديد فى مجال تخصصه من خلال استخدام شبكة الانترنت. 

ويرى الباحث" أن هذه النتيجة نتيجة طبيعية نظراً لقصور خطة التدريب 
والتنمية المهنية التي توفرها وزارة التعليم لقطاع التربية البدنية» علاوة على إرتفاع 
تكلفة الإشتراك 2 البرامج التدريبية التي تنظمها الجهات المعنية بتدريب معلمي 
التربية البدنية بوجه عام. 
لذا يقترح الباحث ان تكون هناك دورات تدريبية خاصة بهذا ا لمجال وهي : - 
دورة استراتيجيات التدريسي الحديثة ' تعتمد على مشاركة التلاميذ وفاعليتهم فى 
التو 
دورات لمعلمي التربية البدنية فى كيفية الاستفادة من شبكة الانترنت. 
دورات خاصة بالتقويم وأهميتة وآدواته وكيفية تطبيقة والاستفادة منه. 

ومما لفت انتباه الباحث هو عدم رغبة معلمي التربية البدنية فى تطوير 
مستواهم العلمى والالتحاق بالدراسات العليا حيث حصل هذا المؤشر على نسبه(۹٤.‏ 
۷ )» ويرجع الباحث هذه النتيجة الى ارتفاع تكاليف الالتحاق بالدراسات العليا 
فضلاً عن الاجراءات التى تتطلب تفرغ يومين على الاقل من العمل وما يقابل المعلم 
من صعوبات فى الحصول على هذا التفرغ وتعنت المسؤلين للموافقة على ذلك» لذا 
يقترح الباحث أن يكون هناك تميز لمعلمي التربية البدنية الحاصلين على درجة 
الماجستير آو الدكتوراه ماديا ومعنويا حتى يتحمس باقى المعلمين للالتحاق 
بالدراسات العليا 4 صورة آقدمية وإضافة علاوة دورية» الى جانب توافر بعض 
المرونة فى اجراءات التفرغ وذلك عن طريق التعاون بين الكليات والأقسام ووزارة 
التعليم» بالاضافة الى ما سبق يقترح الباحث أن تكون هناك برنامج للدراسات 


۱1۹٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سلطان عبد الصمد الخضري 
العليا عن طريق شبكة التعليم عن بعد الذى يتيح لمعلمي التربية البدنية الحضور 
والأنضمام أل هذا البرتاسج دون الحاجة لأيام تفرع أو الذهاب بشكل متتظم آلى 
الكلية » أو فتح دراسات صيفية لهم وبأسعار مخفضة. 

وتتفق النتيجة السابقة مح كامل(٤٠٠۲م)‏ بأن من آهم أسباب ضعف ممارسة 
المعلمين لأنشطة النمو المهني والتطوير الذاتي وهو ضعف العائد المادي » وعدم توفر 
التخطيط والاهتمام من قبل المديرين والمشرفين علاوة على ضيق الوقت والعبء 
التدريسي وتقص الصادن 

كما يثفق مع ما سبق مع عبد الوهاب (۷١١١٠م:‏ £۷6) إلى أن جودة أداء المعلم 
انما ينبغي أن يتأسس على إتقان الأداء العلمي والمهني للمعلم من خلال تطوير أدائه 
العلمي» وتمكنه من تخصصه ومتابعة الجديد فيه ليتمكن من تنسيق المعرطفة ے 
عصر الانفجار المعر4 وتطوير آدائه المهني التربوي من خلال تمكنه من بناء 
الأهداف التعليمية بمستوياتها مع العمل على تحقيقها وعرض المادة العلمية بصورة 
جذابة ومعززة للتعلم وفتح الحوار بينه وبين المتعلم» كما تسهم 4 تنمية التفقڪير 
وتنويع آساليب التقييم للطلاب. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۹0٥‏ 


تصميم قائمة للتنمية المهنية لمعلمي التربية البدنية للمرحلة الإبتدائية.. 
> عرض نتائح ا لمجال الخامس ( توظيف نكنولوجيا المعلومات والاتصال في التعليم ): 
جدول )١١(‏ المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري والمجموع التقديري والنسبة 
او واب كان رطف مارجا ارماك والاكصان ك الع ن۸2 


متوافر بدرجة المجموع | النسبة 
م | المؤشرات س/ | ادع | الترتيب 
ڪبيرة متوسطة ضعيفة التقديري المثوية 

يصمم وسائل 

تعليمية ويوظفها 

. التد‎ 
۱ INA IT | 207 VA. 1| 6 45 27 E ۱ 

للأنشطة 

الرياضية 

المختلفة. 


يستخدم النماذج 
الخاصة 
بالمهارات 
المصورة بالفيديو 
سواء ' فيديو - 
و 6 Irv to | 147 | FF‏ 
متحركة أو 

ثابتة ' ويعرضها 
على التلاميذ 
أثناء تدریس 
المهارة. 
یستخدم مصادر 
المعلومات 
LY.) 153 ° 69 33 6 Ra‏ ۲ 
الانترنت 

القو اسن 


الالكترونية - 


۱۹٩ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سلطان عبد الصمد الخضري 


تڪنولوجيا 
الاتصال 
التعليمي 2 
إعداد برامج 
للموهوبين ولمن 
يواجهون صعوبة 


2 التعلم. 


Lr .to 147 “|TV. | 35 27 6‏ ۳م 


يتضح من جدول )١١(‏ أن النسبة المثوية لإستجابات عينة البحث تراوحت بين 
(0 ۷ ۹ ویمتوسط اخسابی ترارح بین ( 1 ۴۶ء ۹ ١‏ فضلا عن آن 
جميع المؤشرات حققت درجة ضعيفة من التوافر لدي معلمي التربية البدنية للمرحلة 
الإبتدائية. 

ويرجع ' الباحث ' تحقق جميع المؤشرات 4 مجال توظيف تكنولوجيا 
المعلومات والاتصال 2 التعليم بدرجة ضعيفة وتحتاج الى تحسين وذلك نظرا لعدم 
اهتمام المديرين والمشرفين " التوجية " بمجال تكنولوجيا التعليم وعدم اشتراك 
معلمي التربية البدنية للمرحلة الإبتدائية بدورات خاصة بهذا المجال» فضلاً عن 
القصور ب4 برامج التدريب آثاء الخدمة والخاصة بسبل توظيف تكنولوجيا التعليم 


بدرس التربية البدنية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۹۷ 


تصميم قائمة للتنمية المهنية لمعلمي التربية البدنية للمرحلة الإبتداثية... 
ا ف اا ار ا و ا ن ی ا 
غاا وا انال ف وران الع لن مل ات اد و واف 
بحضورها› مع مراعاه التسهيلات اللازمة السابق ذڪرها لأحضور هلكه الدورات. 
ويتفق مع ما سبق نتائج دراسة جونثان » ميشيلي ,& ١a14م0ل‏ 
Michelle‏ (۲۰۰۷م)إلى قصور مستوى أداء المعلمين قبل الخدمة 2 استخدام 
التقنيات التعليمية كأحد المعايير القومية لإعداده وأكدت على ضرورة اهتمام 
لضمان يجودة أداء المعلم. 
جدول )۱٤(‏ المتوسط الحسابي والمجموع التقديري والوزن النسبي لمجالات ومعاییر 
قائمة التتمية المهنية المقترحة باستخدام طريقة التجزئة النصفية (ن=۸٠٠)‏ 


: المجموع الوزن 
مجالات ومعايير قائمة التنمية المهنية المقترحة س/ | ادع ٠‏ 1 الترتيب 
.١‏ التخطيط لعمليتى التعليم والتعلم 
١‏ تخطيط المعلم لعمليتى التعليم والتعلم 4 ضوء 
rr .e rv.)‏ 40 ۹ | الأول 
نواتج التعلم المستهدفة 
١‏ تصميم المعلم استراتيجيات تعليم وت 
کک ڪ ۸1.70/| 10.۳ ot‏ ۱ | الثانی 
متمركزة حول المتعلم. 
المجموع الكلى للمجال 4۲ EAA (YE .V YT‏ 1 | الثاني 
۲. تنفيذ عمليتى التعليم والتعلم 
۲ ینمی | انب التعلم " معرفية - مهارية- 
SEE e e ١‏ 0۹ ۰ ۹ | الثانی 
۲ يدير المعلم عملية التعليم بكفاءة. .°| IAA | or.0‏ ۸ | الثالٹ 
۲١‏ يشجع التلاميذ على ممارسة أنشطة تعليمية ٤‏ 
0.14| .00 ۷۰0 ۱ ۰ | الأول 


۱۹۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سلطان عبد الصمد الخضري 


۳ يراعي المعلم ذوى الاحتياجات الخاصة " 


oV |°. ۹7.1۲ 8‏ ۹ | الرابع 
المجموع الكلى للمجال TA | TT.V A۹‏ ۷ ۳ | الأول 


۳. أساليب تقويم فعالة 

٢‏ يطبق المعلم أساليب فعالة لتقویم نواتج التعلم. ۵٠۹ |) ۳٤٠۰۳ ۳۷۰۱٤|‏ ۸ 1 | الثانی 

۳ يستفيد المعلم من نتائج تقويم التلامين 4 تقديم 
التغذية الراجعة المناسبة. 

المجموع الكلى للمجال N۱‏ ۰ | ۲.۹ | الرایع 

.٤‏ أنشطة مهنية فعالة 

٠4‏ يوفر المعلم مناخاً صفياً دعماً لعمليتى التعليم 


111| 1.4 1۰۱ 4۹ | الأول 


oré 0°. joc.‏ 1.۰ | الأول 
والتعلم 
٠٤‏ يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً ° | ۷ | الثانى 
المجموع الكلى للمجال ۹| ١ A4 VIA‏ | الثالث 
.٥‏ توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصال 2 التعليم| ٩1.١ | ٠۳.١‏ 1۸ ۰ إ|الخامس 


يتضح من جدول )٠١(‏ مدى توافر مجالات قائمة التنمية المهنية تصميم قائمة 
للتنمية المهنية لمعلمي التربية البدنية للمرحلة الإبتدائية فى ضوء مستجدات العصر 
التنمية المهنية وضقا للترتيب التالي: - 

جاء مجال ' تنفيذ عمليتى التعليم والتعلم ' ب المرتبة الأولى بمتوسط حسابي 
)٩١ .۷۹(‏ وينسبة مثوية بلغت (۷۷. ۲۳/). 

جاء مجال " التخطيط لعمليتى التعليم والتعلم ' 2 المرتبة الثانية بمتوسط 
حسابی )۲١ .٤۲(‏ وبنسبة مثوية بلغت .)/0۹٩ .۷١(‏ 

جاء مجال " أنشطة مهنية فعالة ' 2 المرتبة الثالثة بمتوسط حسابی (۳۹. )٠٠‏ 


وبنسبة مثوية بلغت .)/۷١ .۷١(‏ 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم ۱۹۹ 


جاءِ مجال آسالیب تقویم فعالة " 2 المرتبة الرابعة بمتوسط حسابی (1. 


.)/١١ .1۹( وبنسبة مثوية بلغت‎ ٦ 


جا جال " ترطرف تكنررجي الات والاسال د الفليم" ‏ الرهة 
الخامسة بمتوسط حسابي (1. )٠١‏ وبنسبة مئوية بلغت .)⁄٤٦ .٥١(‏ 

حيث يرجع الباحث ذلك إلى نجاح برنامج الإعداد الأكاديمي ب4 إڪساب 
لمي التوية البدتية للمركة الإتداقية جك اليارات العامة والنقرلة والاتزام 
د شرف اء ان خا ارات اتيد ا اكا لن هة اليل 
بالدا رس جد الخو رائكى نكت ورات جاه ددر على اشيا 
ك اة اة واا الح م ادر واوتراة 
بالقواعد المنظمة للعمل المدرسي وبالعلاقات الاجتماعية الفعاله مع زملاثه وتلاميذه. 
ما عدا المجال الخامس " توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصال " وحقق درجة 
غ من الترافر دى سى الترية ادت لمر ااداتا مها بجا مجان 
تام يستاج آل تطزير وتحسن: ذا يقتن لاحت الاهتام يمان الد ارجا 
الحديثة وتوظيفها فى التعليم وان يتم ذلك على محورين سواء فى آقسام التربية 
البدنية ومقرراتها آو فى وزارة التعليم والدورات الخاصة بهذا المجال. 

ریقق مما سی ارو الى ا ار 0آ ج مر عاد رقرب 
للم( كو مه جيه وعدا الملم الميز بے عضر الأفتصا انعر إل آن 
آبرز تحديات القرن الحادي والعشرين» تتمثل 2 ضرورة إيجاد نظام تربوي يحقق 
إغداد الاه اعدا يرا ٠‏ راه ور خرن لتت اة اة فا عة 
بالمعارف والاتجاهات» لتمكينه من الارتقاء بالمستوى التعليمي» وتهيئته للاضطلاع 
اة اوطة به وقد رجدد رامح الشة اليه ادد اة للملمان ك (إعداد 
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د. سلطان عبد الصمد الخضري 

المعلمين قبل الخدمة- برامج التآهيل 2 أثاء الخدمة- برامج التدریب 2 أثاء 
الخدمة) 

وبذلك يكون الباحث قد أجاب على التساؤل الثاني: " ماهي الآهمية المئوية 
لجالات ومعاي التتمية المنية لطمي الترية البدنبة المرحة الإبداقية فى روء 
مستجدات العصر؟. 
الاستنتاجات: 
تمكن 'الباحث" من تصميم قائمة للتنمية المهنية لمعلمي التربية البدنية للمرحلة 
وثباتها وهي : 
قائمة التتمية المهنية لمعلمي التربية البدنية للمرحلة الإبتدائية فى ضوء مستجدات 
العصر» مقسمة إلى )٥(‏ مجالات اشتملت على )٠١(‏ معاييرء وهي ڪالاتي : 
المجال الأول ٤‏ التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم" واشتمل على (معیارین) بواقع )۱۸( 
مؤشر وهما ڪالتالي : 
المعيار الأول: تخطيط المعلم لعمليتي التعليم والتعلم 2 ضوء نواتج التعلم > واشتمل 
على )۱١(‏ مؤشر. 
المعيار الشاني: تصميم المعلم استراتیجیات تعلیم وتعلم متمرڪزة حول المتعلم» واشتمل 


على (۷) مؤشرات. 
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تصميم قائمة للتنمية المهنية لمعلمن التربية البدنية للمرحلة الإبتدائية... 
المجال الثاني " تنقيذ عمليتي التعليم والتعلم" واشتمل على )٤(‏ معايير بواقع )١١(‏ 
مؤشر وهم ڪالتالي : 
المعيارالأول: ينمي المعلم جوانب التعلم ' معرفية - مهارية- وجدانية ' لدى التلاميذ 
"» واشتمل على (1) مؤشرات. 
المعيارالشاني : يدير المعلم عملية التعليم بكفاءة"» واشتمل على )٠١(‏ مؤشر. 
المعيار الثالث: 'يشجع التلاميذ على ممارسة آنشطة تعليمية متنوعة تسهم 2 تحسين 
العملية التعليمية'» واشتمل على (۸) مؤشرات. 
المعيار الرايع: پراغی المعلم ذوى الاحتياجات الخاصة " موهوبين - بعض الإعاقات 
الحركية " آثاء التنفيذ'» 2 آثاء تنفيد عمليتي التعليم والتعلم» واشتمل علی (( 
مۆشرات. 


المجال الثالث " أساليب تقويم فعاله " واشتمل على (معيارين) بواقع )٠١(‏ مؤشر وهم 
ڪالتالى: 


المعيار الأول: يطبق المعلم آساليب فعالة لتقويم نواتج التعلم '» واشتمل على (۷) 
مؤشرات. 

المعيار الشاني: يستفيد المعلم من نتائج تقويم التلاميذ 2 تقديم التغذية الراجعة 
المناسبة» واشتمل على (۸) مؤشرات. 


المجال الرايع ' آنشطة مهنية فعاله ' واشتمل على (معيارين) بواقع (۱۸) مؤشر وهم 
ڪالتالى: 


الغبارالاول: ‏ يرق ر العم مناخا صقيا ذغما تعمليتى التطيم والشلم " واشتمل على 7 
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د. سلطان عبد الصمد الخضري 
الغيارالكاتى: خر العام على تة دات مهيا © واقتل غلل 00 موشن 

ا لمجال الخامس " توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصال ب التعليم"» واشتمل على 
)٤(‏ مؤشرات. 

- توافرت مجالات قائمة التنمية المهنية لمعلمي التربية البدنية للمرحلة الإبتدائية 
فى ضوء مستجدات العصر قيد البحث كالتالى: - 


- جاء مجال " تنفيذ عمليتى التعليم والتعلم ' 2 المرتبة الأولى» بمتوسط حسابي 
)٩١ .۷۹(‏ وينسبة مثوية بلغت (۷۷. ۲۳/). 


.)/0۹ .۷1( وينسبة مثوية بلغت‎ )١ .٤0( 


eg e a a a NNE OAL ak 


.)⁄۷١ .۷١( مئوية بلغت‎ 


جاءِ مجال آسالیب تقویم فعالة " 2 المرتبة الرابعة بمتوسط حسابی (۳۱. (٦1‏ 


وبنسبة مثوية بلغت .)/٠١ .1٩(‏ 


جاء مجال " توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصال 2 التعليم " 4 المرتبة الخامسة 


بمتوسط حسابی )٠۳ .١(‏ وينسبة مثوية بلغت .)/٤٦ .0١(‏ 
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التوصبات: 
فی ضوء ما تم استنتاجه یوصی 'الباحث' بمایلی: 

الا مو قا ا ا ااا ن هدو ادوا ك تخي 
البرامج التدريبية لمعلمي التربية البدنية للمرحلة الإبتدائية فى ضوء مستجدات 
العصر. 

إعادة النظر ك برامج التمية الهنية القدمة لعلمى آلتوية البدنية للمرطة 
الإبتدائية مح ضرورة مراعاة إحتياجات سوق العمل عند تخطيط وتنفيد برامج 
الح اا ا 

تنسيق التعاون بين كليات التربية البدنية وأقسامها والجهات المعنية والقاتمين 
على تخطيط وتنفيذ برامج التنمية المهنية لمعلمي التربية البدنية للمرحلة الإبتدائية. 

الإهتمام بقياس آثر برامج التنمية المهنية سواء فيما يتعلق بالتنمية المعرفية آو 
فا يتان مالي اناري كلمي التو افد لرك الإا 

ضرورة إشراك معلمي التربية البدنية للمرحلة الإبتدائية ب2 إعداد البرامج 
أساليب التدريب- مواد التدريب) من خلال إستطلاع رآي معد لهذا الفرض وبصفة 
دورية. 

ضرورة إدراج دورات للتقويم وآهميته ووسائلة وكيفية الإستفادة منه وتطبيقة 
تی الد اليد 
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د. سلطان عبد الصمد الخضري 
ضرورة الاهتمام بالوسائل التعليمية ووساتل الايضاح واعداد برامج ودورات 
ا 
اتل غل الاسفا من نىا وات والأتسال وشقبكات نة 
قى الشام وها لخدهة يرامع انطمية اة 


المرونة فى التعامل من قبل إدارات المدارس والمشرفين ووزارة التربية فى تسهيل 
حضوو الاين للدور اك ااتخص ية ادارا ومر اعا اعات اعام أت هة 


ا ع ا ی 
الإبتدائية كل فترة زمنية › والتخطيط لضمان فاعلية تلبيتها بصورة دورية. 
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أولاً: 


قانمة المراجع 
المراجع باللغة العربية 
كنعان» أحمد علي(۷٠٠۲م):‏ رؤية لإعداد المعلمين وتأهيلهم وفق متطلبات 
أنظمة الجودة ڪخطوة آساسية للإصلاح المدرسي»› بحث منشور› مؤتمر 
ا او e E a‏ 8 ب 
حمدان› آحمد يوسف(۲۰۰۸م): معلم التربية الرياضية بن الواقع والطموح 
وفق متطلبات انظمة الجودة»› بحث منشور› المؤتمر الدولي الاول للتربية 
السعيد» إيمان رفعت(١٠١۲م):‏ فاعلية برنامج إعداد آخصائي الترويح 
kl, SONA‏ 
الشرعي»› بلقیس غالب(۰۹ (a‏ دراسة تقويمية لبرنامج إعداد المعلم بكڪلية 
القوية جاسة الدتطان كابونن رقق متطابات اير الاعهاة الأكاديمن؛ 
بحث منشور› المجلة العربية لأضمان جودة التعليم الجامعي»› العدد ((› 
الغامدي» حمدان آحمد(۹٠٠۲‏ ): تجربة كليات المعلمين بالمملكة العربية 
السعودية لتطوير خريجيها 2 ضوء حاجات المجتمع وطبيعة العصر»› ورقة عمل 
مقدمة إلى اللتشى العريي الثاني الوضفات الغالية الجاسات ٠‏ 4) 
المطيري» سلطان هويدي(۲۰00۰۸م): آثر مدخل تڪنولوجي متڪامل ے2 
التدويه الااكکرزنى هة خر ااك ادا ارات الوا كر اى 
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د. سلطان عبد الصمد الخضري 
اعضاء هيئة التدريس بكليات المعلمين بالمملكة العربية السعودية واتجاهاتهم 
تخوهاء رسالة دكتوراه غير منشورة معهت الدراسات التريوية» القاهرة 
جامعة القاهرة. 

- عبد الله» عبد العزيز سليمان(۹٠٠۲م):‏ فاعلية برنامج مقترح لتنمية الاداء 
المهني لمعلمي مادة الكيمياء بمرحلة التعليم ما بعد الاساسي بسلطنة عمان 2 
ضوء احتياجاتهم التدريبية» رسالة ماجستير غير منشورة» معهد الدراسات 
التربوية» جامعة القاهرة. 

- العزام» عبد الكريم(٠٠م):‏ وزارة التربية والتعليم» ورفقة عمل مقدمة إلى 
مؤتمر إعداد وتدريب المعلمين: نحو منهج جديد لإعداد المعلم المميز # عصر 
الاقتصاد المعر2» ۲۹- ٣١٠١‏ سبتمير» عمان» الأردن. 

- عساس» فتحية معتوق(١٤١٠٠٠م):‏ معايير تدريب المعلمات أثناء الخدمة بالمملكة 
العربية السعودية» بحث منشور» مجلة دراسات فى المناهج وطرق التدريس› 
العدد »٠١‏ الجمعية المصرية للمنهج وطرق التدريس» القاهرة» جامعة عين 

- عبد الوهاب» فيصل محمد(۷٠٠۲م):‏ فعالية جودة أداء المعلم ب4 الحد من 
قك قرت اتقوت كا راما مقر م اة ا اة اة 
الباحة التعليمية"» ورقة عمل مقدمة ب4 اللقاء السنوي الرابع عشرء الجودة ك 
التعليم العام» الجمعية السعودية للعلوم التريوية والنفسية (جستن)» مركز 
الملك خالد» . 

- قاسم» مجدي عبد الوهاب» الحسيني»› هشام حبیب» مصطفی» آسماء عبد 
لمعه أب مسلهة مايسة فضل( ١ء١0٠‏ نظ . شيط الجودة الذاخاة 
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تصميم قاثمة للتنمية المهنية لمعلمن التربية البدنية للمرحلة الإبتداثئية... 
لمؤسسات التعليم قبل الجامعي» الميئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتمادء 
الإصدار الأول. 
عبد السلام» مصطفى( ۹٠١۲)م:‏ أساسيات التدريس والتتمية المهنية للمعلم» 
ط٤‏ » دار الفكر العربى» القاهرة. 
كامل» مصطفى محمد(٤١١٠م):‏ التنظيم الذاتى للتعلم والنمو المهنى للمعلم» 
المؤتمر العلمى السادس عشر(تكوين المعلم)» بحث منشور» المجلد الثاني 
الجمعية المصرية للمناهج وطرة التدريس» القاهرة» جامعة عين شمس. 
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تصميم قائمة للتنمية المهنية لمعلمن التربية البدنية للمرحلة الإبتداثية... 
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مهام معلم التريية الخاصة ونعاون إدارة 
المدرسة وأسر ذوي الإعافة 
في نجقيق معايبر جودة الدمج 


د. صبحن سعيد الحارثني 
رئيس قسم التربية الخاصة 
جامعة آم القرى 


د. صبحي سعيد الحارثي 


ملخص الدراسة. 

فت المراة ك احرف هلن مها مط الذة اكاهة راون إا 
المذرسة وآسر دري الإعاقة ك ضر سار جودة الدمج وفقا لبعض يرات( ترهل: 
الخبرة» العمرء نوع الإعاقة) واشتملت العينة على (ن=٠٠)‏ خلال القصل الدراسي 
الأول للعام الجامعي (١١١١/۷١١۶١ه)‏ وطبق الهج الوصفي الارتباطي المقارنء 
اتتهه ابات ان من رركن الفراة وأ ها اركح كات خرو 
الدراسة ما يلي: 

أن آكثر لهام والواجبات التي يقوم بها ملم التزية الخاصة 2 الدارسء 
تمت ك تين اساسات التمج ك الذرساة اة الظلاب باسةامة مساك 
المعلم العادي ب تفهم خصائص الطالب ذوي الاحتياجات الخاصة» تطور اتجاهات 
ايجاية قحو انطبة دري الأحتهاجات الخاصة ق اسيق مع إدارة المثرسة لنذليلن 
الصعويات الأكاديمية والشخصية والاجتماعية. 

(کر سلاف سارن ار ادوا بے ضر ماو جو المج اك ك 
العمل على تكوين قواعد السلوك السليم النابع من آخلاقيات الدين الإسلاميء 
التعريت بالدمج والعمل على تفعيله» تمكن الطلاب الذين تم دمجهم بالصف 
الملائم من الشعور بآنهم ينتمون إلى مدرستهم» تطوير لعلاقة الاجتماعية مع الطلاب 
الندن مجو 6 اا 

آكثشر مجالات تعاون آسر ذوي الإعاقة 4 ضوء مغايير جودة الدمج» تمت 
ك: ثقة أولياء الأمور بأن أطفالهم محل تقدير» يعملون على تخليص أبنائهم من أي 
ا عر ت اريه بترن لاخر د ايه 
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مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة.. 

د ع ا ما ن عا ك كي اا وان ا 
المدرسة وتعاون آسر ذوي الاعاقة_2 ضوء معاييرجودة الدمج. دالة عند مستوى 6 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية 2 أبعاد: مهام معلم التربية الخاصة» وتعاون 
المدرسة» وتعاون آسر ذوي الإعاقة تبعا لمتغير العمر. حيث أن متوسط أعمار -٠٠‏ 
٥‏ أعلى من متوسط الأعمار الأخرى على كل متغيرات الدراسة. 

عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات مشر التربية الخاصة 
تعزى لمتغيرات نوع المؤهل» الخبرة. الإعاقة. 


الڪلمات المفتاحية: معلم التربية الخاصة› إدارة المدرسة»› سر دوي اللإعاقة» حجودة 


الدمج. 
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د. صبحي سعيد الحارثي 


4 


مقدمة : 

هناك شبة إجماع بين المؤسسات التربوية والتعليمية على آهمية عملية الدمج 
والتي تعكس هلسفة إنسانية وتمثل حركة أخلاقية نحو توفير التعليم المناسب 
للأشخاص ذوي الإعاقة ضمن البيئة الطبيعية المناسبة» واستمدت هذه الفلسفة 
جزءمن زخمها منسجما لمعاناة لهؤلاء الأفراد الذي كانوا يحرمون من التفاعل مع 
أقرانهم العادين عند عزله ج المؤسسات أو المدارس والمناهد الخاصةء وقد 
واكبت هذه الفلسفة حركات وتغيرات أخرى بك العالم الحديث تنادي بعدم 
التمييزيين الأفراد بشتي الصور والأشكال ولاسيما فيما يتعلق بالتمييز بين الأفراد 
وحقهم بالتعليم 4 المكان المناسب وخاصة بعد ظهور جملة قوانين تربوية مما 
ساعدهم 2 تشكيل قوة ودعم كبير لحقوق الأفراد 4 مجالا التعليم ضمن البيئة 
الطبيعية. وتتطلب عملية الدمج ي المدارس العامة وجود ترابط وتعاون بين 
المتخصصين 4 التربية الخاصة وبين المتخصصين ك التعليم العام إضافة إلى توفير 
الإمكانيات اللازمة لنجاح عملية الدمج(كمال سيسالم»› .)٠٠١١‏ ولتطبيق سياسة 
حقيقية للدمج لابد من تكامل الأدوار والتعاون بين المعلم والمدرسة وأسر ذوي 
الإعاقة مما يحقق المشاركة التعاونية بين أسر ذوي الإعاقة والمعلمين من جهة وإدارة 
المدرسة من جهة أخرى (111 :2007 ,طاأصط؟)وخير دليل على آهمية مشاركة 
وتعاون آسر ذوي الإعاقة هو ما آقره القانون الفيدرالي للتربية الخاصة. عط 
»0gina1 Federal Special Education Law‏ على ضرورة زيادة مشاركة 
أولياء الأمور ب2 تعليم أطفالم من ذوي الاحتياجات الخاصة» وضمان حصول أسرة 
كل طفل على فرص حقيقية للمشاركة ك تعليم آطفالمم 4 المدرسة والبيت» وعلى 
الأسس التي يجب على المدارس أن تتبعها مع أولياء أمور ذوي الاحتياجات الخاصة 
الأطفال المعاقين فيما يتعلق بالإحالة» والاختبار» والإقامة» وتخطيط البرامج 
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مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة.. 
وتقييمهاء بالإضافة إلى الحق 2 اللجوء للقانون إذا شعروا أن حاجات أطفالمم لم 
تتحقق. (101 :2006 .(Heward,‏ 

ويقر هيوارد (130 ,2006 )1ew 21d,‏ وستوك(2004 ,kع»ا5)‏ أن آسر ذوي 
الإعاقة هم الأشخاص الأكثر آهمية 2 حياة الطفل» والمعلم الفعال يآتي 2 الدرجة 
الثانية من الأهمية» ون العمل معا معلمين وآباء وأسر من شآنه أن يحدث فرقا ك 
حياة الأطفال المعوقبن. فقد أظهرت الأبحات والممارسات العملية تحسن الفعالية 
التربوية عند مشاركة آولياء الأمور واختصاصي التربية الخاصة ب4 تربية وتعليم ذوي 
الاحتياجات الخاصة. 


مشكلة الدراسة : 


من خلال استعراض الدراسات المعنية بمهام وطرائق تعاون المدرسة وآسر ذوي 
الإعاقة ب4 ضوء جودة الدمج نجد أن أنها أقرت أن البرامج التربوية والتعليمية لا 
تكون ناجحة إلا بمشاركة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة» وتتطلب هذه المشاركة 
تعاوئا وثيقا بين معلمي التربية الخاصة وإدارة المدرسة من جانب وأسر ذوي 
الاحتياجات الخاصة من جانب آخر. (السوالمة» يوسف آبو زيد» ملحم» ›»۲١٠۲‏ 
حنفي› ۰*4%(+ )2012 .(Latunde, ; Louque,‏ 

ويكفي للتدليل على ذلك أن منظمة الصحة العالمية (0 .8 .۷)تشير إلى أن 
الخدمات التي تقدمها المدارس الخاصة 4 الوقت الراهن لا تلبي سوي نسبة تتراوح 
0 و ا اجات ال شخان العافن الذين يحاجن الى الال د 
البلدان النامية. أكثر من ذلك نجد أن نسبة المعوقين بك المؤسسات الخاصة 2 
معظم بلدان العالم (فيما عدا الولايات المتحدة الأمريكية وبعض دول أوروبا لا 
تتجاوز(٥/)‏ وبعبارة آخري فهناك )/٩٥(‏ تقريبًا من المعوقين 2 تلك البلاد لا يتلقون 
رعاية منظمة. (القصاص» ١٠١۲)وبما‏ أن مدراء المدارس والمعلمين هم المسئولون عن 
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معظم العمل ب2 دمج الأطفال غير العاديين 2 المدارس العادية» ومع أهمية القادة 
الترويين وتاترهه» إلا إنم لايتم إعدادهم غالبا لأدوارهم المختافة ك قيادة المدارس 
التي أدمجت المتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصة. & (Garrison- Wade, Sobel‏ 
2_g Fulmer, 2007)‏ ضوء عدم توافر دراسات عربية- 2 حدود علم الباحث- 
تناولت مهام معلم التربية الخاصة وإدارة المدرسة وآسر دوي الإعاقة 2 صوء معاییر 
جودة الدمج» تسعي هذه الدراسة إلى تغفطية هذا الجانب وتلك الظاهرة ذات الأهمية 
مجال ذوي الاحتياجات الخاصة» وذلك من خلال الإجابة على عدد من التساؤلات 
ڪما يلي : 
ما هي مهام معلم الفئات الخاصة 2 ضوء معابير جودة الدمج ؟ 
ما هي مجالات تعاون إدارة المدرسة 2 ضوء معايير جودة الدمج ؟ 
ما هي مجالات تعاون أسر ذوي الإعاقة 4 ضوء معايير جودة الدمج ؟ 
ما طبيعة العلاقة بين مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وتعاون أسر 
دوي الاعاقة £ ضوء معايير جودة الدمج 
فل د وة دا مات الدراس ما اة 
أهداق الدراسة : 

تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على مهام معلم التريية الخاصة تعاون إدارة 
المدرسة وآسر ذوي الإعاقة 4 ضوء معابير جودة الدمج» قضلا عن تحقيق الآهداف 
الفرعية الآتية: 
التعرف على مهام متعددة لمعلم الفئات الخاصة ب4 ضوء معابير جودة الدمج. 


التعرف علی مجالات تعاون إدارة المدرسة 2 ضوء معايير جودة الدمج 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۷ 


مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة.. 

التعرف على مجالات تعاون آسر ذوي الإعاقة 2 ضوء معايير جودة الدمج 

ڪش ف العلاقة بین مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وتعاون سر دوي 

الإعاقة 2 ضوء معايير جودة الدمج. 

الترت غلان الفروق ك براك الد راس وقف لاف 

أهمية الدراسة : 

کین هة اندرا ك اجان اتطرى التي ا اتجاتي انطرى فن 

تفيد فيما يلي: - 

- الأهمية النظرية : 

2 التعرف على طبيعة المشاركة التعاونية الفعالة بن معلم التربية الخاصة وإدارة 

قوير ل هذه الفاركة افاعة س ك ميل ريا وصتم كوي الاحفاجات 
الان 
أن قياس درجة الخدمات ب بيتة الدمج والتي تقدمها المؤسسات والہيئات 
والمعاهد المتخصصة ج مجال ذوي الاحتياجات الخاصة الأثر الإيجابى لعملية 
القدمات لترو ال تفمها هدو ا ك مجان اغا ا الا اجا د 
بال الد كوو ا ا ان رامن د هة الخال دهي 
es‏ 

إن موضو دمع الأطفال دوي الحاجات الخاضة يعد من أبرن الاتجاهاث الحديدة 
alal AENEAN‏ 
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المعلمين نحو الدمج من الأمور المهمة التي تؤثر على جودة الدمج. 


و اكه ا را هر ا له ال اا وان اة 
المدرسة وسر دوي الإعاقة 2 ضوء معاییر 


جودة الدمج 

- الأهمية التطبيقية : 

- الاستفادة من نتائج الدراسة الحالية 2 ميدان التربية الخاصة لضرورة تضمين 
الجانب النظري» والتطبيقي للشراكة الأسرية 2 ميدان التربية الخاصة 

تعلیم الأطفال الأنشطة التي تساعدهم على القيام بدورهم 2 الأسرة والمجتمع 

ليڪونوا أعضاء فاعلين. 

تساعد 4 إعداد برامج تكاملية وتفاعلية بين شركاء الدمج للوصول إلى المعايير 

الدولية. 

إن عملية الدمج تساعد ے إتاحة الفرصة لتدريب الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة 

على التفاعل الاجتماعي كما آنها تساعد على عملية التخاطب اللغوي بينهم. 


التعرف على مستوى وطبيعة الخدمات التربوية التي تقدمها الهيئات والمؤسسات 
والمعاهد المتخصصة 2 مجال المعاقين والأثر الإيجابي 2 دمج الأطفال المعاقين مع 
الأطفال العاديين. 


تعليم الأطفال كيفية التعامل والانسجام مع الآخرين. 
مساعدة الأطفال على تنمية مدارڪهم عن العالم المحيط بهم. 
إظهار الأساليب التربوية الحديثة تساعد 2 مواجهة الآثار السلبية لہذه الإعاقة 


وقعالجة هذه الأثاو السلبية لبا 
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مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة.. 
مفاهيم الدراسة : 
-١‏ معلم التريية اëlاصۉ‏ : .Special education teacher‏ 

هو المعلم المؤهل الذي يقدم خدمات تربوية وتعليمية للأطفال ذوي الاحتياجات 
الخاصة» ويتوافر فيهم الإعداد الأكاديمي والخبرة ب2 التعامل مع ذوى الاحتياجات 
الخاصة. 

ويمكن التعرف إجرائياً على مهام معلم ذوي الاحتياجات الخاصة ب4 هذه 
الدراسة من خلال درجاته على استبانة مهام المعلم ب4 جودة الدمج. 
Family :3 îl ¥‏ 

آباء وآمهات الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة. وقد اقتصر الباحث على الأب 
أو الأم كممثل لأسرة الطقل من ذوي الاحتياجات الخاصة ي الدراسة الحالية. ٠‏ 
حنفي› رفيق› ۰۹ °( 

ويمكن التعرف إجرائياً على مجالات تعاون أسر ذوي الاحتياجات الخاصة ب 
هذه الدراسة من خلال درجاتهم غلی الاستبانة أالمعدة لذلك 2 ضوء جودة الدمج. 
-٣‏ إدارة المدرسة: 

مجموعة عمليات (تخطيط» تتسيق» توجيه) وظيفية تتفاعل بإيجابية ضمن 
فطاعت اكل الدرسة مارا وها اة عا ا الوك بها فق 


وآهداف المجتمع والدولة. ويمڪن التعرف إجرائيا علی مجالات تعاون إدارة المدرسة 
2 هلكه الدراسة من خلال درجاتهم غلی الاستبانة ألمعدة لذلك 2 ضوء جودة الدمج. 
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Inclusion : genl -é 
نموذج يقوم على الاستجابة للحاجات التعليمية والتربوية والاجتماعية للطلاب‎ 
كوي الأخاجات اتخاضة دذاخل كقصول ومداين الترية العامة العادية إلى لصن‎ 
لى اف اخ اجام ادا الحا وة ج هة لفن له عاد‎ 

لأقرانهم العاديين من فرص آكاديمية واجتماعية وتعليمية وحياتية )۴۲۵18۸٩۲,‏ 
(2000. 
۵- جود QualityInclusion : gedl|‏ 

معايير عالمية تمنح من جهة استشارية مستقلة ومقرها بريطانياء ويجب آن 
يكل الدمع التطيمي بها هبدا اساسيا لسياستها وزرزيتها وممارساتها حيت شوم 
مدارس الدمج التعليمي التي يجرى متابعتها وفقاً للمدى الذي وصلت إليه تلك 
المدارس 4 دمج المتعلمين بها من ثاحيةء والخطوات التي اتخذتها 4 العناية بالطلاب 
ذوي صعوبات التعلم من ناحية آخرى. ويمكن التعرف إجرائياعلى جودة الدمج 2 
هدد آل دراس من کا واه اا عل راك ااا ااا اة 
الجاة 


حدود الدراسة : 
تتحدد الدراسة الحالية بماياتي: 
-١‏ العينة المستخدمة : تتضمن عينة الدراسة (ن= )٦١‏ من مشر التربية الخاصة. 


۲- الجدود المكائية: حيث اختيرت عينة الدراسة من إدارات التربية الخاصة بمكة 
الملكرمة. 
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مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة.. 


-٣‏ الجدود الزمنية: طبقت الدراسة خلال الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي 
SRA IZAREÎ‏ 


-٤‏ الجدود المنهجية : المنهج الوصفي آلارتباطي المقارن 

۵- الأدوات المستخدمة: والتي تتمثل 2 استبانه أعدها الباحث للتعرف على مهام 
معلم التربية الخاصة 

وتعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة 4 ضوء معايير جودة الدمج. 

الإطارالنظري للدراسة : 


غل مكار الكرد الف الاك ك كل دفرات النظات الدولة تح 
ديمقراطية التعليم» وتحقيق عدالة الفرص التعليمية» والعولة» وبناء على ذلك ظهر 
الاهتمام بتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة ورعايتهم تعليميا وكذلك الاهتمام 
بتأهيلهم بما يتلائم مع احتياجاتهم وظروف الإعاقة بالنسبة لهم. وتشير الاتجاهات 
العالمية الحديثة إلى قضية الدمج (10۸ء10ء١1)‏ ومايتطلبه ذلك من إعداد معلمين 
متخصصين بحيث يصبح قادرا على التخطيط للأنشطة اللاصفية وبما يمكنهم من 
إشباع الحاجات الفردية لكل دارس على حدة اعتمادا على مالديه من إعاقة› 
ويتطلب آيضاآن يكون المعلم قادرا على معرفة السمات العامة للدارسين من ذوي 
الإعاقة والخدمات المقدمة لهم وذلك من خلال مايقدم إليه من برامج 
تدريبية(1996 ,8388 .)٥4۲1۱&‏ وقد خلص ڪل من(حنفى» ۲۰۰۷ السرطاوي»› 
٥//إإلى‏ إن المشاركة التعاونية بين الأسر والاختصاصيبن(الذين يقدمون خدمات 
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تعود بفواند جمة لكل من : 

الاختصاصیین: حیث تسهم 2 مساعدتهم 4ے آن يكونوا أكثر فهماً أحاجات الطفل 
وأسرته وأكثر استفادة من متابعة الأسرة لأداء طفلها. 

المتوفرة ب4 المجتمع المحلي وذات العلاقة بطفلهاء 


الطفل: حيث تزداد فرص النمو والتعلم وتعديل سلوكه وتبني اتجاهات إيجابية نحو 
المنزل وعملية التعلم. 

لذلك يرى هاوارد (2006 ,ل۷۵۲ء1) أن التواصل الطبيعي هو العنصر 
الأساسي للمشاركة الفعالة» فبدون تواصل مفتوح وأمين(85١10])بين‏ المعلم وإدارة 
المدرسة والآباءء فالنتائج الإيجابية المتوقعة لن تتحقق» وتشترط ولاية مينسوتا 
الأمريكية شروط التقدم لوظيفة معلم 2 مدارس الدمج أن يكون لديه فهم 
بالتعليم العام والتعليم لذوي الاحتياجات الخاصة» ولديه مهارات العلاقات الإنسانية 
الجيدة» لديه قدرة على التواصل الفعال مع المعلمين الآخرين والإداريين والأفراد 
المساندينء ولديه القدرة على الإمساك بزمام الأمور مع الطلاب» القدرة على 
التعامل مع المواقف الصعبة بيسر و مروiة) Area special education‏ 
3 ,cooperati1ve)وكذلك‏ التعاون بين معلم التربية الخاصة ومعلم تربية 
العاديين آمر ضروري لنجاح دمج التلاميذ المعاقين ويتلقون خدمات من التعليم 
الأكاديمي داخل فصول التعليم العام( 2005 ,dصaوuمط1‏ ج اا۷ ). ولمدير 
المدرسة دور آساسي ب مدارس الدمج والتي يكون له دور فعال ب2 مساندة معلم 
التربية الخاصة حتى لا يشعر معلم التربية الخاصة بحالة الانهاك أو الاحتراق 
النفسي. وإنهاك معلم التربية الخاصة له عديد من الآثار السلبية التي تؤثر على 
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مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة.. 
الطلاب والمدارس. ويلعب مدراء المدارس دورا أساسيا 2 دعم معلمي التربية 
الخاصة» ولكنه نادرا ما تلقي المدراء الإعداد الكا2 لتوفير هذا الدعم على نحو 
فعال. لذا يجب الاهتمام بتطبيق النظريات النفسية المرتبطة بالعمل لتنمية اهتمام 
المدراء ب2 الدعم والحفاظ على معلمي التربية ائخlصة (Bettini, Cheyney,‏ 
1ek0, 2015 (‏ .۷28 . وقد تزداد مسؤوليات وتحديات معلمي التربية الخاصة 
4 مستوى المدرسة الثانوية» حيث تتوسع آدوارهم لتشمل: مشرف» مدرب» والميسر 
للمعلمين الآخرين» و2 هذه الأدوار يقوموا بتقديم خبراتهم ومهاراتهم ليصبحوا قادة 
ومشرفين للمعلمين الجدد لضبط الفصول الدراسية 4 مدارس الدمج بالمرحلة 
الثانوية ( 2014 Huck va,‏ rinekاMu)).‏ . وتتطرقت ورقة (الناطور» ۲۰۱۳) آیضا 
إلى برامج إعداد المعلمين 24 المنطقة العربية ودورها 4 إعداد المعلمين لتلبية 
احتياجات المرحلة القادمة 4 تطبيق مفهوم الدمج. 

وتبعاً لنظام التعليم العادي ونظام الثربية الخاصة ب اليابان» تسعى الحكومة 
لإصلاح التعليم الذي يشجع إتباع طريقة الدمج ب2 التعليم. وهدق البحث الكڪشف 
عما إذا كان يتم تدريب المعلمين لنجاح عملية الدمج ك اليابان» ومن خلال مراجعة 
تصورات جميع المعلمين قبل الخدمة 4 إحدى الجامعات فيما يتعلق باستعدادهم 
ليصبحوا معلمين بمدارس الدمج. حيث يتم تشجيع التوجه نحو الدمج ج التعليم 
باليابان ومن خلال التعاون والدعم بين المعلمين المتدربين 4 التعليم العادي والتربية 
الخاصة» وقد توصل البحث إلى آنه توجد تصورات مختلفة من المعلمين قبل الخدمة 
للاستعداد للعمل سواء ب4 المدارس الابتدائية أو ب2 مدارس لذوي الاحتياجات 
الخاصة» ولكن توجد الحاجة إلى إعداد المعلم بشكل أفضل نتيجة لانخفاض 
شديد 4 فهمه لعملية الدمج» المعلمين اليابانيين قبل الخدمة لديهم قصور بے 
المهارات والمعارف والخبرات» أو التدريب لنجاح الدمج الشامل لذوي الاحتياجات 
الخاصة 2 مدارس العاديىن. ( 2015 .)F۴ orn, Kawai, & Higuchi,‏ كما یعد 
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معلم التربية الخاصة من مسئولياته التعاون مع معلم الفصل العادي الذي يتم فيه دمج 
ذوي الاحتياجات الخاصة ويكون التعاون لإدارة الفصل أو التخطيط للتعليم داخل 
الفصل ويشارك معلم العاديين ب2 اتحاذ القرارات وحل المشكلات 1997 ,وإعRip1(‏ 
(وتوجد العديد من الدراسات التي أكدت على تلك الأبعاد» توصلت دراسة كوري 
إلى)(2001 ,0uط٤‏ )على أن تأسيس مشاركة تعاونية بين الأسرة والاختصاصيين 
يتوقف على توافر عدة أبعاد هامة قوامها تواصل منفتح ومستمر» ومهارات 
الاختصاصي المتمركزة على الطفل والأسرة» وفلسفة المدرسة التي تدعم مشاركة 
الآباء. كذلك توصلت دراسة (2004 ,kعدا؟)‏ إلى أن الثقة والتواصل من آهم 
العوامل الاما ے تطوترغلاقات قاوشة بين الأباء واتلمين. ون هفاك غلاقة بين 
رضا الآباء عن المشاركة التعاونية والثقة 2 دور المعلمين. يتفق ذلك مع نتائج دراسة 
)Karhara& Turnbull, 2005)‏ التي آکدت على آن الاحترام هو آساس 
المشاركة التعاونية بين أسرة الطفل ذو الاحتياج الخاص والاختصاصيين. لذلك 
يؤكد بل- بانج وآخرون (21 Bann 11g, e‏ -مuا2004B)‏ على آهمية ممارسة 
المؤشرات المرتبطة بالمشاركة التعاونية لتحقيق الأهداف المرجوة من تربية وتعليم 
ذوي الاحتياجات الخاصة» وذلك من خلال استخدام المدارس لہذه المؤشرات لتقديم 
تدريب أكثر للمهنيين 4 مجال تطوير العلاقات ذات الجودة العالية مع الأسرء 
بالإضافة إلى أنه قد تؤدي سلسلة من المحادثات بين الآباء والمهنيين باستخدام هذه 
المؤشرات إلى تصور وتقدم آعظم نحو علاقات آأكثر رضاء وتعتبر المناقشة بين 
الآباء والمهنيين 2 كل جماعة أو فصل مدرسي هامة لأنها تقدم فرص لإيضاح 
مططاحات مكل احترام هة ا وده ايا قرا لابا ن ا 
وجهات نظر بعضهم البعض. وبالتالي يمكن القول آن توافر تلك الڪفايات ج2 
الاختصاصيينء يعد دافعاً للأسرة لحضور الاجتماعات والدفاع عن حقوق طفلهم 
)Farron- Davise, 2004)‏ )1999 ,Sadoski)؛‏ وهذا لا يقلل من التأڪكيد على أن 
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مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة.. 
الأسرة التي لديها القدرة 2 تحديد الجهة التي تقدم الخدمة لطفلها هي الأسرة التي 
لديها الرغبة والدافع لرعاية طفلها وحل مشڪلاته مبڪرا بشڪل تماوني مع 
الاختصاصينن. 

4 ضوء ما سبق تتضح آهمية المشاركة التعاونية والتفاعل الايجابي والرضا 
عنها لأسر ذوي الاحتياجات الخاصة مع الاختصاصيين 2 مجال التربية الخاصة»› 
والتي يرى الباحث آن تلك المشاركة يمكن النظر إليها على آنها علاج غير مباشر 
للتغلب على ما تعانيه تلك الأسر من ضغوط قد تكون ناجمة عن إعاقة الطفل. 
وهناك عدد من المكونات الضرورية للشراكات الفعالة بين الوالدين والمختصين» وهى : 

آ- الأهداف المتفق عليها بصورة تبادلية؛ ب- الخبرة المشتركة؛ ج- المسئولية 
الملشتركة؛ د- الملاءمة البيئية الثقافية؛ ه- الحل التعاوني للمشكلات؛ و- 
النموذج القائم على القوة» والذي يؤكد إمكانية قيام كل من الوالدين والمختصين 
بدور تفاعلي إيجابي» يدرك كل طرف منهماء من خلاله» أهمية الطرف الآخر. 
(Brookman- Frazee, 2004 )‏ 

ويرى الباحث أن هناك حاجة إلى إعداد المعلم وإدارة المدرسة وأسرة ذوي الإعاقة 
بشكل أفضل نتيجة لتدني مستوى الوعي 2 فهمهم لعملية الدمج وكذلك لتلبية 
احتياجات المرحلة القادمة ب4 تطبيق مفهوم الدمج. 

ويكون ذلك بالمشاركة التعاونية والتفاعل الايجابيللتعاون مع آسر ذوي 
الإعاقة ب2 محاولة لتحسين الخدمات وتطوير الشراكات» وزيادة النتائج الإيجابية 2ك 
ظل علاقة مهنية بين معلم مختص لذوي الإعاقة وإدارة المدرسة واسر ذوي الإعاقة 
والمختصين(على سبيل المثال المعلمين» والمرشدين» والمعالجين. . إلخ )» تتسم بالفهم 
الواعي لطبيعة الأدوار» والاحترام المتبادل» والثقة» والصدق» والمسئولية المشتركة› 
وتقبل النقد» والإحالة المتبادلةء والتعلم المتبادلء والأهداف المشتركة» والأساليب 
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- الدراسات السابقة: 


دراسة سادوسك(1999 ,kiوملS4):‏ استهدفت الدراسة التعرف على آهمية 
المشاركة الأسرية - المدرسية وكفاءة مجموعات |لدعم Support GI0UPS‏ 2 
اع 9 ي عل تخد اك احفاجات الل العرة وك من كال 
فحص استجايات (۹) من الآباء المشاركين 2 مجموغات الدعم و £9) من الايا 
غير المشاركين 4 هذه المجموعات على مقياس الضغوط الوالدية» والرضا الوالدي 
وتوصلت الدراسة إلى آن الآباء الذين يشارڪون 4ے مجموعات الدعم يدرڪون 
مستويات أعلى من الدعم الاجتماعي وآقل شعوراً بالعزلة بالمقارنة بآقرانهم غير 
المشاركين 2 مجموعات الدعم» وتعد الحالة الزواجية والدعم الاجتماعي أفضل 
مقر ارفا عن اتكراكة ومن آهم اجات الآباء هى خاجهم إلى اسا 
الاخساصین لم وان کردا کر هذیا 5ا0 6اه اشاح تم بمابة 
الق مات کے انوتم رات وا جحتاعاة الخطة الروت القردية دراسة سترك kعناة)‏ 
(2004: هدفت إلى التعرف على علاقة التواصل بين الآباء والمعلمين والثقة المتبادلة 
تيء ودل على ع كرا ( 4© فو لاعفا ك اة 
وتوصل إلى أن الثقة والتواصل أحد العوامل الہامة 4 تطوير علاقات تعاونية فعالة 
بين الآباء والمعلمينء وأن إدراك الآباء لمستويات أعلى من الثقة لمعلمي المرحلة 
الأغدافة واتسطة اة واكاك اله وان ات طقال كه اليا 
الع ك اراك لأاع آل اسل كر را عه اة اء د ات 
المتوسطة» وأن هناك إيجابية بين الرضا الوالدي والثقة ب4 دور المعلمين. 
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مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة.. 

دراسة (حنفي» رفيق» :)۲١٠۹‏ هدفت الدراسة إلى التمرف على أكثر 
الخدمات التي يقدمها الاختصاصيون لأسر الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة. 
وأكثر أشكال التواصل التي تسهم ب2 بناء المشاركة التعاونية بين أسر الأطفال 
ذوي الاحتياجات الخاصة. والكشف عن أهمية المظاهر المتعددة للمشاركة 
التعاونية لأولياء الأمور (الآباء - الأمهات). وطبق المنهج الوصفي وتكونت عينة 
الدزاسة ج صورتها النهاتية من )۷1١(‏ من آسر (آباء وآمهات) ذوئ الاحتهاجات 
الخاصة (10۸ آباء» ٠١١‏ آمهات) ممن لديهم طفل ذو إعاقة» وأسفرت نتائج الدراسة 
مايلي: 

أن الخدمات التربوية جاءت ب الترتيب الأول للخدمات التي يقدمها 
الاختصاصيون لأسر الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصةء وهذا يؤكد آنه ما زالت 
اا افا کی کک اا عل الات الو وها خو اة 
التعليمية من آهداف 
ا ا ا 
لل ال جات بات و التب الي س ايت الها ي 
ةة ال اة عافن اب ا خفاعات وا الأمري وأخر اترات 
المنزلية: 

ولوحظ أن أكثر الاختضاصيين الذين تتوأصل: محهم سر الأطفال دوي 
الاحتياجات الخاصة جاءت بالترتيب وفق الترتيب التالي: معلم التربية الخاصةء 
أخصائي التطق» الأخصاقي النفسي» الأخصاقي الاجتماعي» اخصائي العلاج 
الطبيعي» طبيب/ممرض» أخصائي العلاج الوظيفي. 

دراسة (القصاص» :)۲١٠١‏ تناولت التمكين الاجتماعي لذوي الاحتياجات 
الخاصة» وهدفت إلى إدماج ذوي الاحتياجات الخاصة داخل المجتمع وتغيير الثقافة 
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الا عن اغات مو اخ ديد ار الى مك أن بع ها آذراة 
المجتمع ومؤسساته لتحقيق التطبيع الاجتماعي مع هذه الفئة وقبولمم وذلك بغرض 
الرضول إل رضم ساسات انات كل عن لا جات ف ا 
راغت الدراسة على مو تل الکن اا اك الل وا وارك 
النتائج عما يآتي: 

قدتى وخمهة وي الف اجات الخاصة 2 الج يعا افم سن الكت رمن 
اكات اا وا اا اسا عن رة اكع إو واه 
اتر على الاعات ك خد اتيا 

ا عم واااو ي الجن ولات اه 
اکر تی الفادين. 

عدم تز افررفرن امل اتكاهة لذ ااافا ج ك زار 
ن آ73 م رض الل خت ما ود 2 فا رق عاك عل مو كاه 
ن کے ان واک ا هام ا ود اة اا 
الأجتمامى ال قط تم من مكات الل راقن الجاع 

الجر اااي فر اترما الصا بز من معان دن ا اعات اتا 
وأسرهم وينعكس ذلك على تدنى مشاركتهم 2 الأنشطة المجتمعية المختلفة وميلهم 
لل 

وک اتی ا ا ی کے ن 
اف واا الى ا ا ها ا د ا 
المجتمع" والتركيز ب هذه المرحلة سيكون منصباً على معرفة طبيعة ونوعية 
الا اخ الى ف د ك اوا دري اعا د ا اة 
دة ارا لآ الو ااي من ل اس اوا ا ا 
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مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة.. 
الأشخاص ذوي الإعاقة. وقد شملت العينة )٠١(‏ حالة من الأشخاص ذوي الإعاقة 
بواقع )٠٠١(‏ حالة 4 كل مدينة على اعتبار أن هذا العدد يڪفي لعڪس 
الأشكال المختلفة من الإعاقة والاختلافات الديموغرافية الأخرى وأسفرت نتائج 
الدراسة عما يأتي: 

تدني مستوى وعي الكثير من المسئولين 4 البلديات» والمؤسسات الصحية 
والتعليمية بقضايا الإعاقة والمستلزمات الضرورية للبيئة المؤهلة» واعتبار ذلك لدى 
الكثير منهم ترفاً يمكن تجاوز المطالبة به ب4 هذه المرحلة. 

تفتقر المؤسسات إلى بيانات أساسية عن مرافقها العامة» وجمهورها 
وامكاناتها وخدماتها الروتينية العامة» مما يجعل الحصول على بيانات قد تبدو 
بديهية مسألة معقدة» وتحتاج إلى وقت وجهود إضافية لإعدادها. فقد حاولت 
الدراسة التعرفق على أعداد المباني» وأطوال الطرق والأرصفة» نوعية متاعهاء 
ومستوى تأهيلها» وأعداد المواقف والمواقف المخصصة للأشخاص ذوي الإعاقة 

تدني مستوى وعي الآأشخاص ذوي الإعاقة بحقوقهم وعدم الرضا عن مستوى 
إنفاذ هذه الحقوق» فقد آفاد )/۳١(‏ من الأشخاص ذوي الإعاقة أنهم لا يعرفون 
بوجود تشريعات خاصة بهم 2 حين يرى (۷۲/) منهم آنها غير كافية و(٤۷/)‏ منهم 
يرون آن هذه التشريعات غير معمول بها. 

دراسة ( 2013 ,adhyayمMukhop:‏ الغرض من هذه الدراسة وصف آدوار 
ومسؤوليات معلمي التربية الخاصة» والتحديات التي تواجههم 4 دعم دمج الطلاب 
ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة )S٤[N(‏ 2 المدارس الابتدائية العادية 2 المناطق 
الزسطى جنوب: برشسرانا 3ة wا80.‏ وقد ته اختيار؛ ۳۸ معلما من بار 
المستشارين من معلمي صعوبات التعلم .)514-6S(‏ تم جمع العينات والبيانات و من 
خلال المقابلات المتعمقة. وكشفت النتائج أن معظم المستشارين 4 مجال صعوبات 
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التعلم بالمدارس الابتدائية بے بوتسوانا لم يكونوا مدربين ب4 مجال التربية الخاصة 
وآدوارهم ومسؤولياتهملم تكن واضحة المعالم. و2 الوقت نفسه» كانتالعينة تشعر 
بالقلق إزاء التدريب» والوقت والتخطيط» وعدم وجود موارد لتلبية احتياجات جميع 
الطلاب وتنفيذ الدمج 2 التعليم 2 المدارس الابتدائية. لذا فالتطوير المهني المستمر 
والممارسة المستقبلية تؤدي لنجاح الدمج ب4 التعليم. 

Newton; Hunter- Johnson& Gardiner- Farquharson, aul) 
:)204 

تؤكد آنه على الرغم من التحول على مستوى العالم بشآن اعتماد الدمج 2 
التعليم إلا آنه مازال تباين بين المعلمين 2 المفاهيم الخاطئة المسبقة حول التنفيذ 
الناجح والممارسات 2 الفصول الدراسية داخل التعليم العام. وركزت هذه الدراسة 
على إدراك المعلمين لتكييف سياسات الدمج ب التعليم والإجراءات ب4 جزر البهاما 
وآثاره على تعليم الكبار. وبلغت عينة الدراسة 1۸ معلماً 4 النظام التعليمي من 
رياض الأطفال حتى الصف الثاني عشر ب جزر البهاما. كشفت نتائج هذه الدراسة 
أن هناك سوء فهم واسع لتعريف الدمج ج التعليم. ثانياء 'توجد خمسة عوامل تؤثر 
4 فهم الدمج بك التعليم (أ) نقص التدريب» (ب) عدم كفاية الموارد و(ج) الدعم 
الإداري» (د) اتجاهات المعلمين (ه) عدم الكفاءة / سوء فهم المعلومات المتعلقة 
بالدمج ب2 التعليم. لذا فهذه الدراسة تحدد الآثار المترتبة على تعليم وتدريب معلمي 
التعليم العام عن الدمج 4 التعليم. 

دراسة ( 2015 :)Sheehy and Budiyanto,‏ عن التوجهات التربوية للمعلمين 
باندونسيا 4 سياق الدمج 2 التعليم لذوي الاحتياجات الخاصة بمدارس العاديين. تم 
تطبيق استبيان على ٠١١‏ معلما والمقابلات النوعية مع ٠١‏ معلما ب2 آربع مدارس 
للدمج. وتشير النتائج إلى أن الطرق التربوية لہا تآثير على مرونة الأدوار لمعلمي 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۳۱ 


مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة.. 
الفصول العادية ومعلمي ذوي الاحتياجات الخاصة داخل فصول الدمج. ولكن تزايد 
عدد التلاميذ المعوقين داخل كل فصل يمثل مشكلة تواجه المعلمين. ويصف 
ER‏ ا ا ع ك هع الوک اصح ال 
ويتطلب تعديل التقييمات» آن معتقدات المعلمين حول التعليم 4 مدارس الدمج 
يرتبط الخبرة والمهنية. 
دراسة كولېروأخرون(2015 H¡re1,‏ &ءKeef‏ ;rع11iا):‏ هدفت إلى التعرف 
على مهارات إعداد معلمي التربية الخاصة المطلوبة للتعاون مع أولياء الأمور 2 
محاولة لتحسين الخدمات وتطوير الشراكات» وزيادة النتائج الإيجابية وتكونت 
العينة من مجموعة من المعلمين ومجموعة آخرى من آولياء الأمور تلقوا برنامج تدريبي 
مكثف وتوصلت الدراسة إلى آهمية وفاعلية التدريب لرفع مهارات المعلم وتعاونه من 
أسر ذوي الإعاقة» وأقرت الدراسة أن المشاركة التعاونية تساهم بشكل فعال 2 
تبادل المعلومات بين المعلم وأوليا الأمور. 
تعقيب على الدراسات السابقة : 
بعد عرض الدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع الدراسة الحالية يمكن استخلاص ما يلي : 
- إن المتتبع لجودة الدمج وما يؤديه المعلم وإدارة المدرسة وآسر ذوي الإعاقة من دور 
مهم. يجد أن هناك ثمة قضايا ونتائج يمكن استخلاصها من إجمالي الدراسات 
السابقة التي بحثت 4 هذا المجال والتي قد تشكل أرضا خصبة تساعد 2 طرح 
العديد من الفروض ومن آهم هذه النتائج ما يأتي: 

- آهمية المشاركة الأسرية - المدرسية وكفاءة مجموعات الدعم التعاونية 
(الشراكة) بين أسر الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة والمدرسة ب مجال 
N AEN ESD a aS a a ma aa‏ 


۳۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. صبحي سعيد الحارثي 
لہا فوائد للأسر وأطفالہا» حيث إنها تسهم 2 تطوير اتجاهات الآباء والأطفال 
نحو المدرسة )1999 .(Stuck, 2004) .(Sadoski,‏ 
أهمية تحدیيد الآدوار وتوصيفها ومسؤوليات معلمي التربية الخاصة» والتحديات 
يمڪن آن يسهم بها أفراد المجتمع ومۋسساته لتحقيق الدمج مع هذه الفئة 
وقبولمم وذلك بغرض الوصول إلى وضع سياسات وآليات تعمل على إدماجهم ے2 
كافة قضايا التتمية. (القصاص»› )۲١٠١‏ 


تدني مستوى وعي الكثير من المسثولين بقضايا الإعاقة والدمج والمستلزمات 
الضرورية للبيئة المؤهلةء و آنه مازال تباين بين المعلمين 4 المفاهيم الخاطئّة 
المسبقة حول التنفيذ الناجح والممارسات ب2 الفصول الدراسية داخل التعليم العام. 
((Newton; Hunter- Johnson& Gardiner- Farquharson , 2014‏ 
قلة الدراسات العربية المباشرة سواء تلك التي تناولت معلم التربية الخاصة وتعاون 
إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة ب ضوء معايير جودة الدمج. 

أغلب ما توصل إليه الباحث مجموعة من المقالات والكتب النظرية التي تحدثت 
عن الدمج بشكل عام من دون أن تلمس جودة الدمج من هذا المنظور التڪاملي. 
وهذا ما تحاول الدراسة أن تتميز به عن الدراسات السابقة. 


فروض الدراسة : 
الفرض الأول: تتعدد مهام معلم الفئات الخاصة 2 ضوء معايير جودة الدمج 
الفرض الثاني تتعدد مجالات تعاون المدرسة 2 ضوء معايير جودة الدمج 


الفرض الثالث: تتعدد مجالات تعاون سر ذوي الإعاقة 2 ضوء معايير جودة الدمج. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم A‏ 


مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة.. 
الفرض الرايع: توجد علاقة ارتباطيه موجبة بين مهام معلم التربية الخاصة وتعاون 
الإعاقة 2 صوء معايير جودة الدمج 
۵- الفرض الخامس: توجد فروق ذات دلالة إحصائية ب2 أبعاد: مهام معلم التربية 
الخاصة» وتعاون المدرسةء وتعاون أسر ذوي الإعاقة تبعا متغير العمر. 
الإجراءات المنهجية 
أولا: منهج الدراسة : 

اعتدت الدراة انحااية على الهج الوضفى الارتاطى الغارن» وس طريةة 
تعتمد على درآسة مهام معلم الترية الخاصة وتان المدوسة وأسر ذو الإعافة ٠د‏ 
ضوء معايير جودة الدمج» والاهتمام بوصفها ا aT‏ والاهتمام بوصفها ا 
ك مو آل ته و ها , دد ها اتو الى علا 
كما وكيفا بهدف الوصول لنتائج نهائية يمكن تعميمها (شفيق»› .)٠۰۰۱‏ 
ثانيا: عينة الدراسة: 
تتوزع عينة الدراسة وتنقسم كما يلي : 
-١‏ العينة الاستطلاعية : 


وذلك بھدف التحقق من الكفاءة السيڪومترية للمقاييس› بمتوسط عمري (۷. 


€ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. صبحي سعيد الحارثي 


۲- عينة الدراسة الأساسية : 
كرتت عة الدراسة من رن اامقرة الت الخافة مكة اأكري 
بمتوسط عمري .۳١(‏ ۳۷) سنة وانحراف معياري )١١ .١(‏ سنة. 
وفيما يلي وصف للعينة الأساسية للدراسة : 
و خا ا ا 


خصائص العينة الأساسية 


المتغير الفدة التكرار النسبة المئوية 
o ۳ E‏ 
العمر 0= :£0 ۲< IN»‏ 
o 01 -٤٦1‏ 0\/ 
٠‏ 18 £0 
ANÎ ٤ ۷ =‏ 
الخبرة 
lt E 1۷ -1۲‏ 
فما فوق ۲۹ IY tA‏ 
دبلوم ۳ 0/ 
ماجستیر ۲۸ AA‏ 
عقلية A) ۲١‏ 
حركڪية ۳ /o‏ 
سلوكية وانفعالية ۹ 0\/ 
فة الإعاقة 
صعوبات تعلم 1 /١‏ 
توحد ۳ /o‏ 
سمعية 1۸ IY‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Yo‏ 


مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة.. 

يتضح من الجدول السابق آن آأكثر الأعمار مشاركة 2 البحث كانت من 
E‏ ا ا واک وا ت اتو وا الدراسة كانت 
من(۲١- )١۷١‏ سنة بنسبة »٤١‏ آما أكتر المؤهلات العلمية فكان للحاصلبن على 
بکال ورمون كه 17 رمت الغا الا كر راء العاف ا اة 
.o‏ 
ثالشا: أدوات الدراسة: 
وتتمثل فيما يأتي : 

استبانه. مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وآسر ذوي الإعاقة 2 
ضوء معايير جودة الدمج. (إعداد الباحث»› (Y0‏ 
وصف الاستبانة : 

هدفت الاستبانة إلى التعرف على مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة 
المدرسة وسر دوي الإعاقة 2 ضوء معايبر جودة الدمج. وتڪونت من أربعة أقسام: 
القسم الأول. بيانات آولية» القسم الثاني. فقرات تقيس مهام معلم التربية الخاصة› 
القسم الثالث. قياس تعاون إدارة المدرسة وآسر دوي الإعاقة» القسم الرابع. واقع 
تعاون آسر ذوي الإاعاقة 2 ضوء معايير جودة الدمج. 
ب- خطوات إعداد الاستبانة: مرت هذا الاستبانة 2 إعدادها بمراحل مختلفة 
تمثٹلت _2: 

المرحلة الأولى: الاطلاع على الأطر النظرية المعنية بمهام معلم التربية الخاصة 
وتعاون المدرسة والأسرة معهم 2 إطار جودة الدمج ثم الاطلاع على المقاييس 
والاستبيانات السابقة التي اهتمت بالتعرف على مهام معلم التربية الخاصة ومدى 


تعاون المد رة و سر ذو عاك وذلاك اتاد متها نة غاد هذه الاسضاةة 


۲۳٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. صبحي سعيد الحارثي 
اة قاف تيد كرات الاساتة: مى ادل د لار اة 
التي تطرقت إلى مهام معلم التربية الخاصة ومدى تعاون المدرسة وأسر ذوي الإعاقة› 
والدمج وجودته» وبتحليل مكونات الاستبانات السابقة 
محاورالاستبانة : تضمنت الاستبانة على أربعة مجاورهى: - 
ا البيانات الآولية: التی تتصمن وصفا للمفحوص(عمره»› ستوات الخبرة»› 
المؤهل التعليمي» نوع الاعاقة.) 
۳ مهام معلم الفتات الخاصة 2 صوء معاییر جودة الدمج. ويشتمل هذا المحور 
علی( (TE‏ عيارة 
-٣‏ تعاون إدارة المدرسة وآسر دوي الاعاقة 2 ضوء معايير جودة الدمج. ویشتمل 
ها احور عل( عا 
ك تعاون سر دوي الإعاقة 2 ضوء معاییر حجودة الدمج. ويیشتمل هذا المحور 
على(۱۸) عبارة. 
المرحلة الثالفة. صياغة بنود الاستبانة وعباراتها بحيث تأتى 2 لغة عربية فصيحة لا 
تتضمن عبارات موحية أو مزدوجة المعنى بالإضافة إلى تحديد بدائل الاستجابة. والتي 
المرحلة الرابعةء التحقق من الكفاءة السيكومترية للاستبانة: ويقصد بها صدق 
الاستبانة وثباته» ويمكن توضيح ذلك فيما يأتي: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YTV‏ 


مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة.. 
أ- الصدقرا1ل1 اج۷ : 

صدق المحكمبن(١):‏ عرضت الاستبانة على عدد من أساتذة التربية الخاصة 
والقياس النفسي لإبداء وجهة نظرهم بصدد عبارات المقياس ومدى صلاحيتها مهام 
معلم التربية الخاصة وتعاون المدرسة وسر ذوي الإعاقة 2 ضوء معايبر جودة الدمج» 
بکد ای کل الار ات ائ حازت على كه اشاق رة ا کی فل ع 
تغيير صياغة بعض العبارات التي آوصى المحكمون بضرورة تعديلها» وحذف بعضها 
الآخر. 

صدق المحك: تم التحقق منه عن طريق حساب معامل الارتباط بين إجابات 
الديار» )٠٠٠١‏ وهوما أسفر عن معامل ارتباط قيمته )۷١ »٠(‏ وهو دال إحصاشًا 
پ- lllٽReliabilit‏ 
تم التحقق منه باستخدام معامل آلفا كرونباخ وكذلك التجزئة النصفية وفيما يلي 
معاملات الثبات لمكونات الاستبانة: 


جدول (۲) معاملات الثبات للاستبانة الدراسة(ن= )٠١‏ 


(1) أ.د. جابر عبد الله عيسى ۔ التربية الخاصة جامعة الطائف» أ.د عدنان المهداوي- كلية التربية جامعة 
ديالي» آ.م.د مسعد آبو الديار» مركز تقويم وتعليم الطفل - الكويت» د. محمد سيد مصطفي› 
تربية خاصة»ء جامعة الملك خالد» د. نبيل فضل شرف الدين» علم نقس» جامعة شقراء» سعد عبد 
الرحمن الحواس» مدير ادارة التربية الخاصة بتعليم مكة المكرمة. أ. سلطان بن عيضة الثقفي مدير 
ادارة التربية الخاصة بتعليم الطايف. 


Y۸‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. صبحي سعيد الحارثي 


نوع الثبات ألفا التجزئة 
الاختبارات کر ا 
مهام معلم الفثات الخاصة 4 ضوء معابير جودة الدج is e‏ 
تعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة ب ضوء معايير .ير 
جودة الدمج 
تغاون أسر ذوي الإعاقة 4 ضوء معابير جودة الدمج E AY‏ 
الدرجة الكلية للاستبانة < AA‏ ۹ 


تراوحت معاملات الثبات بين 


معاملات الثبات بين ٠٠ -۸1 »٠(‏ 41). وهى معاملات ثبات مرتفعة يمكن الوثوق 
بها 


رابعا: إجراءات التطبيق : 
مرت إجراءات التطبيق بعدة مراحل متتالية نمثلت في : 


المرحلة الأولى: إعداد وبناء الصورة النهائية للمقياس» واستخراج دلالات الصدق 
والثات المناسبة لبا 


المرحلة الثانية : الحصول على موافقة التطبيق على عينة من إدارات المدارس بمنطقة 
مكة المكرمة التي يتواجد بها عينة من ذوي الاحتياجات الخاصة. لتطبيق آدوات 
الدراسة» 2 الفصل الدراسى الأول من العام الجامعى (۷ اھ/٦۱‏ ۰( 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۹ 


مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة.. 
المرحلة الثالة: قام الباحث بتحليل البيانات التي جُمعت من خلال ترميزهاء 
وتحليلها على برنامج التحليل الإحصائي (۷21 -8۴85)» . 
خامسا: أساليب المعا لجة الإحصائية : 
المتوسطات والانحرافات المعيارية والتكرارات والنسب المثوية. 
معامل الارتباط لبيرسون. 
اختبار تحليل التباين الأحادي. 
نتائج الدراسة ومناقشتها: 
الفرض الأول : 

والذي ينص على 'توجد مهام متعددة لمعلم الفئات الخاصة 4 ضوء معايير 
جودة ادمح للاجابة هن هدا الفرض» استخدم الإخضاء اتوصفى ولاسيما اليب 
المئوية» وهذا ما يوضحه الجدول التالي: 


جدو ل( مهام مع الات الخاصة 2 كو جو الدسج مر تة هازها 


درجة الموافقة على العبارة 


اتر اهام التي ترجه مطم الفقات الخاصة غر | کنر 
م موافق | . 
ے4 ضوء جودة الدمج متاڪد موافق 
/ / / 
۲ عامل الطلاب يا سترات 140 | fs. Zr‏ 
ساغك الفا الماد كه تصن الطاب دى 
۳ : 7/۹ 10 10 
الاحتياجات الخاصة 
؛ | يطور اتجاهات إيجابية نحو الطلبة ذوى الاحتياجات الخاصة. | 14٠‏ | ه/ /o‏ 
التتسيق مع ادارة المدرسة لتذليل الصعوبات الأكاديمية 
( 7/۹ 0 10 


والشخصية والاجتماعية. 


€۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. صبحي سعيد الحارثي 


درجة الموافقة نعل العبارة 
آأكتر المهام التي تواجه معلم الفئات الخاصة غير غير 
م . موافق | . 
ے ضوء جودة الدمج متاڪلد موافق 
/ / / 
٦‏ يتفاعل مهنيا مع المعلمين ومع إدارة المدرسة. KE‏ 0/ 0/ 
۷ يعمل على تحديد الخطة التعليمية ومستوياتها. AE /AO‏ 0/ 
۸ يحدد آساليب التدريس وطرقه المناسبة لكل طالب. AB /AO‏ 0/ 
يشارك ے إرشاد ومعاونة المعلمبن العاملبن بالمدارس التى 
Ao ۹٩‏ ۱/ 0/ 
يتعلم فيها الطالب. 
۱۰ تحديد الأنشطة العلمية المناسبة لكل طالب AB AO‏ 0/ 
يحدد الأهداف التربوية والتعليمية لكل طالب. حسب طبيعة 
AE /AO ۱۱‏ 0/ 
الاعاقة 


يوضح جدول () المهام والواجبات التي يقوم بها معلم التربية الخاصة ب2 
المدارس» ومن أهم هذه المهام والواجبات: يطبق أساسيات الدمج ك المدرسة - 
ويعامل الطلاب باحترام بنسبة مئوية »)/٠٥(‏ ويساعد المعلم العادي 2 تفهم 
خصائص الطالب ذوي الاحتياجات الخاصة» ويطور اتجاهات إيجابية نحو الطلبة 
ذوي الاحتياجات الخاصة» والتنسيق مع إدارة المدرسة لتذليل الصعوبات الأكاديمية 
والشخصية والاجتماعية. ويتفاعل مهنيا مع المعلمين ومع إدارة المدرسةبنسبة مثوية 
»)1۹٠(‏ يعمل على تحديد الخطة التعليمية ومستوياتها. ويحدد أساليب التدريس 
وطرقه المناسبة لكل طالب» ويشارك ب4 إرشاد ومعاونة المعلمين العاملين بالمدارس 
التي يتعلم فيها الطالب. وتحديد الأنشطة العلمية المناسبة لكل طالب» ويحدد 
الأهداف التربوية والتعليمية لكل طالب. حسب طبيعة الإعاقة بنسبة مثوية (۸0/). 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم £١‏ 


مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة.. 
مناقشة نتائح الفرض الأول : 

تشير هذه النتائج على ارتفاع توقع المعلمين لهامهم 4 مجال التربية الخاصة 
مما يشير إلى وجود معرفة ودراية لدیهم وتتفق هذه الدراسة مع دراسة 
( 2013 ,yayطMukhopad)‏ والورقة العلمية التي قدمتها الناطور ۲١٠١(‏ )التي 
تعرضت لهارات وخصائص معلم التربية الخاصة الفعال ومواصفات التعليم الفعال 2 
التربية الخاصة. وآقرت على استراتيجيات التدريس الفعالة التي تم التحقق منها عبر 
البحث العلمي وضرورة وجود برامج إعداد المعلمين 2 المنطقة العربية ودورها 2 
اعداد المعلمين لتلبية احتياجات المرحلة القادمة 2 تطبيق مفهوم الدمج. 


الفرض الثاني : والذي ينص على. 'تتعدد مجالات تعاون إدارة المدرسة 2 ضوء 
معايير جودة الدمج: 
جدول ٤‏ الات فاون إا لمر ك كو جو مار الدع مرف فاا 


درجة الموافقة على العبارة 


أكثر مجالات تعاون إدارة المدرسة | غي | 
٣‏ کو ا چو ا و 
/ / / 
ی ی ا ا /Y‏ 2۱۲ 
آخلاقيات الدين الإسلامي 
ل ا ۸*۰ AE‏ »./ 
اي پو وي ي ص 1Y‏ / 
بآنهم ينتمون إلى مدرستهم. 
تطورا لعلاقة الاجتماعية مع الطلاب الذين تم دمجهم 0 e‏ / 
بالصف الملائم. 


€۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. صبحي سعيد الحارثي 


أكثر مجالات تعاون إدارة المدرسة 


2 ضوء معايير جودة الدمج 


تعمل على آن يكتسب الطالب مهارات تعليمية تنفعه 2 
حیاته. 

إلام الطالب باللغفة العربية باعتبارها لغة التواصل 2 
العمل على تحقيق التكامل النفسي للطالب مع ذاته 
ومجتمعه. 

کن ا ا او ا ا و ن 
نارك الکاما ے فر العف ك المرة كادة 

تقييم إنجازات الطلاب الذين تم دمجهم بالصف الملائم بو 
نواحي التعلم. 

تحرص على آن يشعر الطالبة الذين تم د مجهم بالصف 
الملائم بأن إسهاماتهم ب4 العمل المدرسي ذات قيمة. 

تقدم ذعفاً مناسبا للطلاب جميعهم 

تعامل الطالب الذي يد مج بالصت الملاثم بكرامة واحترام. 
تعود الطالب على تحمل المسؤولية 

تعمل على إيجاد تفاعل اجتماعي وصداقة مع الطالب المدمج 


درجة الموافقة على العبارة 


LA* 


LA* 


LA» 


No 


No 


A4) 


/No 
/No 
/No 


IN * 


A 


A 


A 


/Yo 


۰ 


غير موافق 


يوضح جدول )٤(‏ مجالات تعاون المدرسة ب4 ضوء جودة الدمج» ومن أهم هذه 
المجالات: تعمل على تكوين قواعد السلوك السليم النابعح من أخلاقيات الدين 
الإسلامي بنسبة مثوية (1۸0)ء و تعريف بالدمج والعمل على تفعيله و تمڪن 
الطلاب الذين تم دمجهم بالصف الملائم من الشعور بأنهم ينتمون إلى مدرستهم و 
تطورا لعلاقة الاجتماعية مع الطلاب الذين تم دمجهم بالصف الملائم» وتعمل على أن 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


As 


مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة.. 
يكتسب الطالب مهارات تعليمية تنفعه ج حياتهء وإلمام الطالب باللغة العربية 
باعتبارها لغة التواصل ب4 مجتمعه» والعمل على تحقيق التكامل النفسي للطالب مع 
ذاته ومجتمعه بنسبة مثوية »1۸٠‏ وتمكن الطلاب الذين تم دمجهم بالصف الملائم 
من المشاركة الكاملة 4 فرص التعلم ب2 المدرسة كافة» وتقييم إنجازات الطلاب 
الذين تم دمجهم بالصف الملائم 4 نواحي التعلم» وتحرص على آن يشعر الطالبة 
الذين تم دمجهم بالصف الملائم بأن إسهاماتهم 2 العمل المدرسي ذات قيمة» وتقدم 
دعماً مناسبا للطلاب جميعهم» و تعامل الطالب الذي يدمج بالصف الملائم بكرامة 
واحترام» وتعود الطالب على تحمل المسؤولية بنسبة مئوية 1۷٥‏ والعمل على إيجاد 
تفاعل اجتماعي وصداقة مع الطالب المدمج بنسبة مثوية .1۷١‏ 
مناقشة نتائج الفرض الثاني : 

فق هده النتيجة نسبيا شع ما ذكزه (الخطيب: الخديدي. ٠٠٤‏ )حول 
الكفايات العامة الضرورية لمعلمي الصفوف العادية لدمج الأطفال ذوي الاحتياجات 
الخاصة حيث ذكر أن من آهم هذه الكفايات: 

القدرة على الملاحظة وتسجيل سلوكيات الأطفال الصفية المختلفةء والقدرة 
على العمل كعضوا فاعل ب الفريق متعددا لتخصصات الذي يصمم وينفذ ويقيم 
برامج الدمج» والتمتع بمستوى مقبول منا لمعرفة حول فثات الاحتياجات الخاصة 
وآسبابها وآبعادها التربوية- النفسية» ومعرفة مبادئ وأآساليب تطويرا لبرامج 
التربوية الفردية. وكلها تتفق ونتائج هذا القفرض. 
الفرض الشالث: والذي ينص على. 'تتعدد مجالات تعاون أسر ذوي الإعاقة ب2 ضوء 
معايير جودة الدمج" 


جدول (0) مجالات تعاون آسر ذوي الإعاقة ي ضوء جودة الدمج مرتبة تنازلياً 


E‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. صبحي سعيد الحارثي 


درجة الموافقة على العيارة 
آأكثر مجالات تعاون سر ذوي الإعاقة 
2 . موافق | _. غير موافق 
4 ضوء جودة الدمج متاڪد 
/ / / 
۱ لديهم ثقة بأن أطفالہم محل تقدير. Res ۸16 Ao‏ 
رو ی فن و ی ار ا 
A I> ۳‏ / 
المدرسة. 
ارون ا اندع فاص مح اتلاي اا | ا Ir‏ 0/ 
A 1٦1 0‏ ۱/ 
بنجاح 


يوضح جدول )٥(‏ مجالات تعاون آسر ذوي الإعاقة 4 ضوء جودة الدمج» ومن 
هم هذه المجالات: لديهم ثقة بأن أطفالہم محل تقدير بنسبة مثوية ۵٥1۸ء‏ ويعملون 
على تخليص آبنائهم من آي مشاعر سلبية ك المدرسة بنسبة 0٠1۸ء‏ ويظهرون الاحترام 
لأبنائهم بنسبة ۷١‏ ويشعرون بالثقة والدعم ب4 تواصلهم مع الطالب المدمج بنسبة 
۵ ويشعرون أنه يمكنهم المساهمة ب4 العملية التعليمية بنجاح بنسبة .٦٠‏ 
مناقشة نتائج الضفرض الثالث: 

تتفق هذه النتيجة مع ما آقرته الخشرمي )۲٠°٠١‏ ودراسة ;”0ټNewt‏ 
:)Hunter- Johnson& Gardiner- Farquharson ,„, 2014 )‏ حول اتجاھات 
آولياء آمورا لطلاب ذوي الإعاقة نحو عملية الدمج» حيث ذكرت آن من آساسيات 
تعاون أسر المعاقبن هو: التهيئة ومناقشة كافة الأمور المتعلقة ببرنامج الدمج» ومدى 
استفادة أطفاله من إجراء برنامج الدمج» وتخليصهم من أية مشاعر سلبية تجاه 


أطفالہم 4 المدرسة العامة» حيث يشعر بعض آولياءالآموربآن أبناءه ریما يكونون 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Y0‏ 


مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة.. 
محل سخرية من باقي طلاب المدرسة» كما آنهم يشعرون بتدني قدرات آطفالہم 
وعدم تمكنهم من مجاراة باقي الطلاب» الأمر الذي قدي يعرضهم لخبرات فشل 
لربما تزيد من عزلتهم. كما تتسق نتيجة هذا الفرض مع قانون المجلس الأوربي 
لتطوير الخطة التنفيذية للمعاقıن‏ ) Council of Europe adopts Disability‏ 
anاP -٠٠١ Action‏ ١٠(والذي‏ أقر فيه على آهمية رفع الوعي باعتباره المفتاح 
الذي على أساسه تقوم كل عناصر الخطة التنفيذية لدمج المعاق» وذلك من أجل 
وعي آأكثر بحقوق المعاقين ك2 المجتمع»ء وتغيير النظرة السلبية لہم» وتحفيز التيار 
المدعم للمعاقبن 2 الأجهزة الحكومية. 
الفرض نتائج الفرض الرايع: 

والذي ينص على " توجد علاقة ارتباطيه موجبة بين مهام معلم التربية الخاصة 
وتعاون إدارة المدرسة وتعاون أسر ذوي الإعاقة ب ضوء معايير جودة الدمج" 


لرا جن هدا القرت امم هال ارعاط برو وها ما وح 
الجدول التالي: 


جدول (1) معاملات الارتباط بين متغيرات الدراسة وبين بعضها (ن = )٠١‏ 


المقاييس الفرعية تعاون المدرسة 
اة الغا س الإعاقة 
مهام معلم التربية الخاصة ۱ pe TAT .* pA * O‏ 


تعاون المدرسة 
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المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. صبحي سعيد الحارثي 
يلاحظ من الجدول (1) وجود معاملات ارتباط متبادلة بين المتغيرات» حيث 
يلاحظ وجود ارتباط موجب بين مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة» 
وتعاون آسر ذوي الاعاقة وكل المعاملات دالة عند مستوى .٠ ١.١‏ 


مناقشة نتانج الفرض الرابع : 

تتفق هذه النتيجة مع ما تتضمنه إستراتيجية الدمج الدولية» والتي تضع بعين 
الإغتار خرصي الط جيك فاج ره اة به رال خاي كما ته 
قك ااستراتجية يطرق اترا صل بين العلين والطلاب وكيفية قيام هذه اللات 
على التقارب والتفاهم والتعاطف المتبادل واحترام التنوع والاختلاف ويؤدي الجانب 
المعرك من التعليم دورا رثيسا فيتحقق تعليم جامع حيث يساعدا لأطفال على إدراك 
وظائفهم المعرفية التي ممكن تساعدهم على الفهم بصورة آكبر والتعلم بصورة 
أفضل. (مسعد آبو الديار» ١٠٠۲۰)دراسة‏ ڪوليروأ خرو Collier; Keefe& H11¢l,‏ 
(2015) 

وتختلف نتيجة هذا القفرض مع دراسة عريية واحدة قام بها(السرطاوي: 
٥‏ التي توصلت إلى وجود عزوف واضح من معلمي التربية الخاصة لاستخدام 
أنماط الاتصال الفاعلة مع سر الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة. ومنذ ذلك الحين 
زه آزذاة غدد ذو الها كات الخاصة وتضاعت احهاجايح فصلا عن فسغة 
ا و ا کو و ر ار وا ا دك و 
حلاف وجهات التظر ون لأر والاخصاسيين و الدج 


الفرض الخامس: والذي ينص على '" توجد فروق ذات دلالة إحصائية 2 أبعاد: مهام 
مغلم الثربية الخاصةء وتعاون المدرسة» وتفاون اسز دوي الإعاقة تبعا غير لمر“ 

وللتحقق من دلالة الفروق بين المجموعات السابقة قام الباحث باستخدام تحليل 
التباين W4 A10۷3‏ 018 وذلك لفحص الفروق بين متوسط درجات المجموعات 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم EV‏ 


مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة.. 


وف تلا على اخ ارات مهاد ل ىة الاه وتان لدان الدرية وان 


آسر ذوي الإعاقة 4 ضوء جودة الدمج. والجدول التالي يوضح ذلك: 


جدول (۷) الإإحصاء الوصفي للعمر 4 مهام معلم التربية الخاصة 


وتعاون إدارة المدرسة وتعاون آسر ذوي الإعاقة 4 ضوء معايير جودة الدمج 


المتغير 


مهام معلم التربية الخاصة 
تعاون إدارة المدرسة 


تعاون آسر ذوى الإعاقة 


20-4 


1 ح 
£ 


1 


۹ 


سنوات العمر 
45 -35 56 -46 
۴ ح ۴ ح 
AV. VA .11‏ ۸۰.1۰ 1۹.۸ 
c.1 .1 ۳.۹ At‏ 
E.1 ۰.0 A.1 1.٤‏ 


جدول (۸) نتائج تحليل التباين الأحادي للعمر 4 مهام معلم التربية الخاصة وتعاون 


إدارة المدرسة وتعاون سر ذوي الإعاقة 2 ضوء جودة معايير الدمج 


المتغفير 


a E 


الترمية الخاضصة 


تعاون إدارة 


المدرسة 


€۸ 


المصدر 


مجموع | درجات 
المريعات | الحرية 
VA, irs‏ ۴ 
0V L-۱‏ 
10۰.1۱ 0۹ 
°1 2۰*۹ ۲ 
0V 11۸‏ 
ATE‏ °۰ 0۹ 


متوسط 
المربعات 


oro .TYT 


0۷4.1۰0 


اختبار "ف" 


e A 1V .0 


A1۹ .F 


الدلالة 


0. 000 
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المتغير المصدر اختبار "ف" | الدلالة 


بین 
A۹ .EA ۲ 0۷4.۹71۰‏ 
تعاون سر ذوی 
2 ت 2 داخل 1۲ O‏ 000 .0 
الإعاقة 0. Yo .A 0۷ ‘VI‏ 


المجموع 10۰.140 0۹ 


#* دالة عند مستوى )١١ .٠(‏ # دالة عند مستوى )٠٥.*(‏ 


يتضح من جدول (۷» ۸) أن المقارنات التي تمت على أساس العمر دالة 
حضاف على مرا ت اندر اة حك هة أن مسك اعا ف ع اع من 
متوسط الأعمار الأخرى على كل متغيرات الدراسة المتمشة ب2 (مهام المعلم وتعاون 
إدارة المدرسة وتعاون سر ذوي الإعاقة £ ضوء جودة الدمج). 
مناقشة نتائج الفرض الخامس: 

وتختلف هذه النتيجة مع نتائج دراسة (2005 (Stuck, «Summers et al,‏ 
4ك أن الوالدين ذوي الأعمار الأكبر سنا أقل رضا ي علاقاتهم مع 
الاختصاصيين» ونتائج دراسة جاكسون (2005 ,01)٥ه[)‏ 2 عدم وجود فروق 2 
الرضا من حياة الأسرة وفق متغير عمر الوالدين. ربما يرجع ذلك إلى وصول المعلمين 
وإدارة المدرسة والأسر إلى مرحلة الوعي بالخدمات الملائمة لطفلهم» بالإضافة إلى 
معايشتهم لمرحلة التعايش مع الإعاقة والمعوق. كما أن العمل 2 الدمج يحتاج إلى 
فريق متكامل ومتعدد التخصصات على مستوى عال من الكفاءة ولديهم خبرات 
كبيرة» لا تقل عن ٠١‏ سنوات» ويتطلب أن يتدرب كل كوادر المدرسة حسب 
تخصصاتهم بما فيهم معلم التربية الخاصة على أعمال (التعريف بالإعاقة» والتقييم 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۹ 


مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة.. 


الفردي والإرشاد الأسري). (2015 , .1 .)Co]1ie۲ e‏ 


تعليق على نتانح الدراسة: 
بعد عرض نتانج الدراسة ومنافشتها يمكن استخلاص ما يلي : 

إن المتغيرات المرتبطة بالمشاركة التعاونية سواء (المؤهل» الخيرة» العمر» نوع 
الإعاقة)أظهرت بروز دور إدارة المدرسة 2 إعطاء معلی ايجابي للدمج» ونشر رؤية 
ومد استفادة أطقالم يعتير آمر هام وحيوي خاصة للأطقال الأصغر سنا وذوي 
اللإعاقات مثل التوحد آو الاعاقة الفكرية. 

أهمية التعرف على إلمام المعلم وإدارة المدرسة وآسر دوي الإعاقة بالاتجاهات 
الحديثة نحو دمج الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة و بطرق التواصل بن المعلمين 
وإدارة المدرسة واسر دوي الإعاقة وكڪيفية قيام هذه العلاقة غلی التقارب والتفاهم 
والتعاطف المتبادل واحترام التنوع والاختلاف» لذا فالتطوير المهني المستمر والممارسة 

كدت العديد من الدراسات على وجود قصور وضعف 2 عدد من الجوانب 
المختلفة التي تقدمها برامج الإعداد لمعلمي دوي الاحتياجات الخاصة. وعدم تلقي 
التدريب الملائم والمناسب. لإنجاح برامج الدمج. 

أن قضية المشاركة التعاونية (الشراكة) مأط؟إم”ا۲ه۴ بين أسر ذوي 


الاحتياجات الخاصة والاختصاصيين ذوي العلاقة بإعاقة طفلهم ذات أهمية للآباء 


Y 0۰‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. صبحي سعيد الحارثي 

والآمهات سواء ركزت تلك المشاركة على الطفل أو أسرته» وأن الرضا عن تلك 

أن تفعيل مظاهر المشاركة التعاونية (والتي تعبر عنها كل فقرة من فقرات 
المقياس) 2 مجال التربية الخاصة» فد تنبى بجودة حياة المعوق وآسرته»› وهذا 
يتوقف على ثقافة الأسرة والاختصاصيين فيما يتعلق باحتياجات المعوق وأسرته 
وكيفية إشباعها. 

بالرغم من آهمية سجلات المتابعة والتقارير والمكالمات الہاتفية ب4 بناء تواصل 
بين الأسر والاختصاصيين إلا أن ذلك يفقد العملية التعليمية لذوي الاحتياجات 
لاطا واسرزف اتفال وجا ل ئ مقي الح وفيل اء واا رات 
التي من شأنها تفعل المشاركة التعاونية. والتفاعل الايجابي. 2 ضوء معايير جودة 
الدمج. 
التوصيات: 2 ضوء نتائج الدراسة الحالية توصي الدراسة بما يأتي: 
إشراك إدارة المدرسة أسر ذوي الإعاقة 4 إعداد برامج التربية الخاصة. . 
تعديل اتجاهات الأسرة وتوقعاتها وكذلك المعلمين من كونها اتجاهات سلبية إلى 
اتافات اة 
تفعيل مهام المعلم وربطها بمعوقات إتمام عملية الدمج. 
وضع برامج تفاعلية للمعلم والمدرسة وآسر ذوي الإعاقة لتطبيق وتفعيل الدمج. 
أن للخبرة دور فعال 2 تطبيق عملية الدمج والوصول بها إلى الكفاءة والجودة. 
عقد لقاءات دورية لأسر ذوي الإعاقة لمعرفة نقاط القوة والضعف لدى الطفل. 


التعرف على مدى توافر الكفايات 2 المعلمين ذوي العلاقة بإعاقة الطفل. 
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مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة.. 
دراسة العوامل المرتبطة بالتعاون التكاملي بين المعلم والمدرسة وأآسر ذوي الإعاقة. 
مساعدة المعلم العادي على طرق التواصل مع الطالب ذوي الاحتياجات الخاصة 
-٠١‏ مساعدة المعلم ب4 تفهم خصائص الطالب ذوي الاحتياجات الخاصة وذلك 
استتادا إلى مراعاة الفروق الفردية ومراحل النمو التي يمر بها الطالب. 
ومن التوصيات البحثية: 
ای ا ی اتا ا ا ری ان 2 پرا اله 
استقصاء اتجاهات مدراء المدارس نحو دمج التلاميذ ذوي الاحتياجات 
الخاصة ج بيئة التعلم العادي. 
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د. صبحي سعيد الحارثي 


المراجع 

اا جال (54 6 ف ا ج ااا اا کے اون 
العادية- مدخل لمدرسة الجميع› طا۱› عمان› الأردن: داروائل للنشر. 

- شقير»› زینب (۰۰۰). سيڪولوجية القكات الخاصة والمعوقين»› الأردن: دار 
الفكڪر. 

E O 

کا ,سعرالفقرمی (۹ ١‏ كمع الطااب دون الإعاق ك اداوس العادية؛ 
دراسة منشورة على موقع .WwWW. gulfKidS. C01‏ 

هد اسرطاي عيذ الور ه0 ا اتال ال ج اسر 
ارقن من قل عطي التو العامة س اكلم التروو والدرا ات 

ج حنفي»› علي»› رفيق› صقاءِ (۲۰۰۹) آبعاد ومظاهر المشاركة التعاونية بین 
اا ع و و ا ی ا ات ا کے کر ی ارات 
(دراسة وصفية)»› مجلة الإرشاد النفسي: مركز الإرشاد النفسي› عدد ۲٣‏ . 
الو ار لكاب الجانى 

ج شفیق› محمد .)۲۰۰١۱(‏ البحث العلمي» الاسكندرية: الكتاب الجامعي 
الحديث. 
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مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة.. 

ج السوالمة› محمد علي› آبو زيد»› هیٹم يوسف› بني ملحم وعاید محمد (۲۰۱۲). 
آشڪال الاتصال المستخدمة بين معلمى التربية الخاصة وأآسر الأطفال دوي 
الاحتياجات الخاصة الملتحقين بمراكز التربية الخاصة 2 محافظة عجلون 
بالأردن»› مجلة العلوم التربوية»› مصر؛› c۰‏ (). 

- مركز الجنوب والشمال للحوار والتتمية )۲١١١(‏ العقبات والحواجز التي تعترض 
مشاركڪة الأاشخاص ذوي الإعاقة واندماجهم 2 المجتمع دراسة ميدانية 2 البيئة 
الاردنية"» الأردن: المجلس الأعلى لشؤون الأشخاص المعوقبن. 

- مسعد آبو الديار .)۲١٠۱۵(‏ المرجع الشامل 2 صعوبات التعلم» الڪويت: دار 

- القصاص» مهدي محمد )۲١۱١(‏ التمكين الاجتماعي لذوي الاحتياجات 
الخاصة دراسة ميدانية»› مجلة كلية الآداب» جامعة المنصورة› CV‏ (1). 

= الناطور› ميادة (۱۳ <( المعلم الفعال والتعليم الفعال 2 التربية الخاصة› مؤتمر 
التربية الخاصة الأول» الكويت 2 الفترة من ۰- ۳١‏ مارس. 
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دراسة استطلاعية لأوجه القصورفى الحاجات 
الآكاديمية والتدريبية والمهنية والإدارية اللازمة 
للتدريب المبدانى للطالبة المعلمة بالتريية الخاصة 
(من وجهة نظر الطالبة المحلمة ) 


إعداد 
أ. د. سميرة عبد الله كردى 
أ. د. زینب محمود شقير 
AE A NSE N AN EAS‏ 
O O TENE‏ 


أ. د. سميرة عبد الله کردی و أ. د. زينبا محمود شقير 


مستخلص الدراسة : 

آ ريت الد راسة اتخائية ودف الكت عن هم الخاجات الأكاد ية 
والتدريبية والإدراية والمهنية التى تعانى الطالبة المعلمة من القصور فى تحقيقها آشاء 
فترة الدراسة بالكلية (من وجهة نظرها). و التعرف على مستوى القصور ب هذه 
العاجات. ن خلال ترقيها بحسب كدر القسرر ك تحهيقهاء لإمكاتة ابد 
کو قهن او واا اد ار ق ن 
مسارات: عقلى - سمعى - توحد - صعوبات تعلم بالمستويين السابع والثامن أشاء 
فر الد روب اليد اتى الارن هاا بك تة الخاصة بجامعة الطاكته وهر 
إعداد الأدوات بمرحلتين الأولى: من خلال سؤال مفتوح بهدف حصر الواقع الفعلى 
ااقسوو كى اهم العاخاف ا اا ا ا ها ف الدري اليجدا 
بمدارس الطائف والتى تعانى من القصور ب4 تحقيقها - من وجهة نظرها - › 
با خم الاعات اا رة بن خن الات اة و اعدد اما ات 
إعادة تطبيقها على آفراد العينة» وأسفرت النتائج عن: أن هناك ٠١‏ حاجات 
أخاديسة دربي تات عة التدري اليداى من القطر فى اكا 
وأيضأً١٠‏ حاجات إدارية ومهنية شكت منها طالبات العينة من وجود قصور فى 
تیا و که اها خاال هن رامعا ااك رسا اقام فتن ارين انى 
بالمدراس» كما تم ترتيب هذه الحاجات تنازاليا بحسب معدل القصور فيها(ما بين 
قصور مرتفع» وقصور معتدل» وقصور بسيط). وفى ضوء نتائج الدراسة تم صياغة 
بخض الترصيات 
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دراسة استطلاعية لأوجه القصور فى الحاجات الأكاديمية والتدريبية ... 
المقدمة: 

إن حركة التدريب المبني على الكفايات لمعلمي التربية الخاصة لذوي 
الإعاقات البسيطة والمتوسطة هي بمثابة أحد الاتجاهات الفكرية المعاصرة 2 
إعدادهم» وقد نشآت ب سياق المدرسة السلوكية وتكنولوجيا التعليم وظروف 
أخرى» وكنتيجة عملية لها أخضعت مناهج إعداد المعلمين خلال النصف الثاني من 
القرن العشرين إلى المراجعة والتطوير 4 مختلف آنحاء العالم» بحيث تغيرت النظرة 
إلى إعداد معلم التربية الخاصة لذوي الإعاقات البسيطة والمتوسطة من الاعتماد على 
إكساب المعرفة وحشو المعلومات النظرية إلى الاهتمام بأداثه وأدواره ووظائفه. 

ورغم الاهتمام المتزايد بقضية إعداد وتدريب معلم التربية الخاصة على 
المستوى العالمى» فإن الدول العربية لاتزال تعانى من ندرة المعلمين المتخصصين فى 
مجال التربية الخاصة» وبنظرة متأنية إلى واقع النظام التعليمى فى الوطن العربى 
یتضح ما یلی: 

إن مؤسسات التعليم العالى والجامعى والمسئولة عن إعداد كوادر المعلمين› 
تضع مناهجها لإعداد المعلم الذى يتعامل مع العاديين أو الأسوياءء دون أن تقدم 
برامج خاصة لتدريب وإعداد معلم التربية الخاصة»ء ثم نهضت فى الآونة الأخيرة 
بافتتاح قسم التربية الخاصة ببعض الجامعات - وليس جميعها -. 

الغالبية العظمى من معلمى التربية الخاصة لم يدرسوا مقررات كافية ضمن 
برامج إعدادهم» كما لم يتلقوا تدريبات مناسبة آثناء الخدمة. 

إن مؤسسات التربية الخاصة توظف المعلمين الذين تتوافر لديهم الرغبة فى 
العمل مع فثات التربية الخاصة من واقع تقدمهم لشغل الوظيفة› دون النظر إلى 
الكفايات المهنية والخبرات اللازمة. 
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أ. د. سميرة عبد الله کردی و أ. د. زينبا محمود شقير 

البغضن الآخر من معلمى التروية الخاصة ينم تحويلهم <بقاء على رغيتهم من 
إة الق الع إلى اذا الترة انكاا مد خصرة على شعاد الد الهش 
( تة رة اة هة عام د انى وا خد د قى عضر + والكالفد العجز 
الرأضح قى موسسات الترية الخاصة ٠‏ كما يتم توزيه بحسب حاجة الشعبب 
ولیس بحسب كفاءة الخريج. 

نقص تنمية الكفايات المهنية والأكاديمية لمعلمى التربية الخاصة للقصور فى 
الفرت أكاء الخدمة على خت ما ول ابه العم كى مال إعداده 

هتام سل الترية الخاسة فى ساتم العربى ازال قاصدرا على قات 
الإعاقة الشهيرة والمألوفة الأساسية (العقلية - السمعية - صعوبات التعلم - التوحد 
- البصرية) دون الأهتمام بفتات الإعاقة الآخرى كذوى المماقين حركياء 
والمضطربين كلاميا. . والإعاقات المزدوجة... الخ (البهاص ۲۰۰۷؛ شقيرء .)٠٠٠۶‏ 

وليه فان الأذرار الجديدة لطم الترية الخاصة ج الفضول العادية (قى طل 
نظام الدمج الكلى) تتمثل فى قدرته على برمجة وإعادة توجيه المنهج العادي 
بشكل يسمخ بتعليم المعاقين داخل الفصل العادي كل حسب قدرتهء كما يتطلب 
منه انتهاج أساليب تدريسية تلائم هؤلاء المعاقين كل حسب إعاقته 
(هارون»٤٠٠۲)»‏ وإذا كان الدمج جزئى حيث وجود التلاميذ المعاقين فى فصول 
خاصتداغل آقدارمى العادية فلا كل آتوار ملم التة الكا فة اه عن دورو کی 
الدمج الكلى. 

كل ذلك آدئ إلى آن امع تطرير خطة إعداد مغلم الترية الخاة مطلبا 
قومياً بقدر ما تفرضه متطلبات سوق العمل» وما تعكسه المعايير الدولية من شروط 
ورات م ن الل اله كى اتال و قطن كه من کنات کی 
إقداد الوت الا إا مقكا كاد ا وا وخا بجي 
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دراسة استطلاعية لأوجه القصور فى الحاجات الأكاديمية والتدريبية ... 
يصبح قادرا على تقديم الخدمات التربوية والأكاديمية اللازمة لذوى الاحتياجات 
الخاصة فى إطار دمج المعاقين فى المدرسة العادية» ويزيد الأمر آهمية وتعقيدا 
كنرررة أن يضفو ع الترية الخاسا ى الغمل هخ إحدى شات رى اللاجات 
لاف ها كاه من العل م ارجات الو و ا دة و كى اقول 


رنظرا ذلك هد أطلق على الان فى اتر الال ق ههاةاعله 
والثقافة والإصلاح والتطوير وطلائع التجديد والابتكار»› فعلى عاتقهم تقع مسئولية 
دري العف وإعاد الأجيال ا تة ورعا ها وكرجيةا الرجية الماية: 
ولتحقيق هذا الشعار فقد تغير الدور الرئيس للمعلمين من نقل المعرفة وحشوها فى 
ذفن الغلمين إلى ية قدرات ا لين على أكضات ار راكارات خالا عن 
E E E PO E‏ 
Lala lG AE A Ag AOE Ea‏ 
ومدریا ومؤهلاًء وذلك ليأخذ بأيدى هؤلاء ذوى الاحتياجات الخاصة ويساعدهم على 
التعايش فى الحياة مثله كمثل التلميذ العاد ی(الثووى» 1۹۸۷). 

وتبرز الأهمية الكبير لتدريب المعلمين بصفة عامة» ومعلم التربية الخاصة 
كل خا من هدد ا وا ال د ا اك اا ر ت ف و ا 
مقتصرة على تنفيذ السياسة التريوي. من هنا جاءت أهمية تحقيق الحاجات 
زاتكفايات نالفل التى تماعد هه فلي القدروب انل ول قراف 
وشخصياتهم. 


مشكلة الدراسة الحالية: 
من خلال الإشراف الأكاديمى الذى قامت به الباحثتان على مدى (۷ فصول 


دراسية) لمسارات: عقلى - توحد - صعوبات تعلم - علاوة على بعض المقابلات 
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أ. د. سميرة عبد الله کردی و أ. د. زینبا محمود شقير 
الكمتهوة تكن طالبات خسار هسي أا درون إحد اناع تة الان 
آكثر من ثلاث مقررات على مدى الفصول الدراسية السبعة - بجانب تردد العديد 
من لطالبات على الباحثتين لطلب المساعدة فى الحصول على اختبار تشخيصى 
وطلبهن التدريب على آلية تطبيقه»ء وآيضا طلبهن المساعدة فى إعداد خطة تربوية 
فردية وإعداد نموذج دراسة حالة كنشاط لبعض المقررات والذى اتضح من خلالها 
معاناة الطالبات من العديد من المشكلات المتعلقة بالجانب التدريبى» والتى تظهر 
أثناء التدريب الميدانى وما ظهر بالفعل من صعوبة إعدادهن دراسة حالة كاملة 
لحالة إحدى تلميذاتها بالفصل الذى تقوم بالتدريس به بالمدارس اللاتى تقمن 
مال ها أا ها قال اا ع أا فاه الأ خاد عة ك رة ا عا 
الإدارية التى تقع على طالبات الميدانى» بجانب معانات العديد منهن من بعض 
معلمات البرنامج (مثل برنامج صعوبات التعلم) وعدم التعاون معهن» وآيضا من بعض 
عناصر إدارة بعض المدارس سواء من سوء بعض المعاملة آو صعوبة الحصول على 
بعض الحصص التدريسية التى تتناسب مع ظروف الطالبات اللاتى يدرسن مقررات 
دراسية بالجامعة فى نفس توقيت الميدانى» وغيرها من المشكلات الأكاديمية 
ودار ر فة الت تقال الطالبات آقاء ا لویب آلیدائی» بجائب ها اسفرة عه 
نتائج بعض الدراسات السابقة: Chen, et al «Alexnder& France,(2005)‏ 
(٤١٠)ء .)۲٠٠٠١( in‏ الدحاحة )۲٠٠۸(‏ من وجود قصور فى الحاجات 
الأكاديمية والمهنية للمعلم» وهذا من دواعى القيام بالدراسة الحالية من الڪشف 
عن أبرز وأهم المشكلات التى تعانى منها الطالبة المعلمة المتعلقة بالتدريب الميدانى 
بالفصل الدراسى الثامن (آو السابع لبعض الطالبات) حتى يمكن الوصول إلى 
حصر آهم المشكلات» ومن ثم محاولة تقديمها للمختصين» من أجل الوصول إلى 
محاولات لحلها» حتى تتمكن الطالبة المعلمة من تحقيق آڪبرقدر ممڪن من 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Y0‏ 


دراسة استطلاعية لأوجه القصور فى الحاجات الأكاديمية والتدريبية ... 
الكفايات الأكاديمية والإدارية والمهنية التى تؤهلها للنجاح فى مزاولة مهنة 
التدريس فى مجال ذوى الاحتياجات الخاصة. 
ونتتمثل مشكلة الدراسة الحالية فى الإجابة على التساؤلات التالية : 
الطالبة المعلمة أثاء فترة الدراسة بالكلية؟ 

ما هى آهم أوجه القصور فى الحاجات الإدراية والمهنية التى تعانى منها 
الطالبة المعلمة آثناء فترة التدريب الميدانى؟ 
ماهى أوجه القصور الأكثر شيوعا لدى أفراد العينة فى جميع الحاجات 
سالفة الذكر (ترتيبها حسب معدلات انتشارها الحاجات طبقا للقصور فى تحقيقها 
من وجه نظر الطالبة)؟ 
أهداف الدراسة : 
تهدف الدراسة الجالية إلى ما يلى: 
أولا: 
-١‏ الكشف عن آهم الحاجات الأكاديمية والتدريبية التى تعانى الطالبة المعلمة 
من القصور فى تحقيقها أثناء فترة الدراسة بالكلية (من وجهة نظرها). 
-٣‏ الوقوف على آهم الحاجات الإدراية والمهنية التى تحتاجها الطالبة المعلمة أشاء 
فترة التدريب الميدانى للقصور فى تحقيقها (من وجهة نظرها). 
2 التعرف غلی مستوی القصور 2 هذه الحاجات»› والتباين فى معدلات القصور 
لڪل من هذه الحاجات 


۲1 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سميرة عبد الله کردی و أ. د. زينب محمود شقير 


4 


UC: 


-١‏ ترتیب هده الحاجات بحسب كثرة تڪرارها وارتفاع نسبة انتشارها (من 
حيث القصور فى تحقيقها). 
اترک عا اعا ا کی ا رو ج اتور کی ا وات 
لہا وتقديم المساعدات التى تساهم فى تحقيقها لدى الطالبة المعلمة أشاء 
التدريب الميدانى. 
أهمية الدراسة : 
كڪفاياتها الأكاديمية والمهنية والادارية والشخصية› من أجل تخريج معلمة قادرة 
على مزاولة مهنة التدريس بكڪفاءة مع ذوات الاحتياجات الخاصة. 
آدركت العديد من الطالبات المعلمات أثقاء فترة التدريب الميدانى ببعض 
المداس» قصور فى احتياجاتهن الأكاديمية أو التدريبية أو المهنية والادارية والتى 
تعوقهن من الآداء التدريبى بكقفاءة» مما يدعو إلى الاهتمام بالڪشف عن هده 
الاحتياجات حتى يمكن إيجاد حلول لہا والسعى لتحقيقها. 
الاهتمام بما لاحظته العديد من المشرفات الأڪاديميات بقسم التربية الخاصة 
التدريب الميدانى سواء التى تتعلق بالأداء الأكحاديمى ليعض المقررات التى تفيد 
الطالبة المعلمة آثاء التدريب أو بسبب قصور التدريب العملى آثاء فترة الدراسة 
بالكلية» آو المتعلقة بالإشراف الإدارى والمهنى بالمدرسة التى تتدرب فيها الطالبة 
المعلمة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1V‏ 


دراسة استطلاعية لأوجه القصور فى الحاجات الأكاديمية والتدريبية ... 

اهقتاع اندراشة اراز الحاجات اکر طھور والتی بها قصرر رقص دی 
معلمات التربية الخاصة قادرات على النجاح والمهارة فى أدائها الوظيفى ڪمعلمة 
لذوات الاحتياجات الخاصة. 
مفاهيم الدراسة : 

الحاجات الأكاديمية: هى تلك المتطلبات المعرفية والنظرية التى يجب ان يلم 
ها الطاه تم الل د كما وكيا خلال قدو درا اتام دة 
والخطط التربوية الفردية وآليات التشخيص» وغيرها من الموضوعات التى تفيده 

هي مجموعة من المعارف والمهارات والقدرات والاتجاهات التي ينبغي آن 
يمتلكها المعلم ويكون قادرا على تطبيقها بفاعلية وإتقانها آشاء التدريس» ويتم 
اكتسابها من خلال برامج الإعداد قبل الخدمة والتدريب والتوجيه أثاء الخدمة 
(الحارثی»› ۱۹۹۳ء .)٠١‏ 

الحاجات التدريبية: هى الفجوة بين النتاجات الحالية والنتاجات المرجو 
ا ول فى مجو اترات الطوب أحداها فى مراف رات ان 
التى ينبغى أن يحتوى عليها البرنامج التدريبى المقدم لم لرفع مستوى آدائهم» والذى 
یتضمن معارف آوخبرات آومهارات آو اتجاهات الفرد(هندى» .)۲٠۰٠۵‏ 
المشكلات المعلم كما يدركها المعلم» وهناك ثلاثة آنواع من الحاجات المهنية هى: 


اتا جات ان فی مفطلات الع التي 


YA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سميرة عبد الله کردی و أ. د. زینب محمود شقير 
الحاجات الشخصية : 


الحاجات التی ترکز علی تطویر برامج النمو المھنى ) Alexander‏ 
&Fraser,2005).‏ 


التدريب الميدانى: برنامج يرتبط بفترة زمنية تمتد لمدة قصل دراسى كامل 
المفاهيم والنظريات التى درسها فى مرحلة الإعداد النظرى» وذلك بهدف تمكينه 
نحو المهنة ونحو فة التلاميد الذين يقوم بتدريسهم (مسعود› <( 
أدييات الدراسة : 
أولا- أهم الحاجات التدريسية التى ينبغى توفرها فى معلم التربية الخاصة : 
تحدید الآهداف السلوكڪية الملائمة لكل تلميذ حسب إعافته. 
افا شرن اتو العا اا تکل اة و 
استخدام الأساليب المختلفة 2 تشخيص حالات الإعاقة. 
ادام برت افج تمو تن | اقيم لارا كو اكرات والأمةاف ا اخاة اتلامية 
الوقن 
تدریب التلميد على تقبل ذاته وإعافته. 


العمل على تطوير الروح الاستقلالية لدى التلميذ المعوق. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۹ 


دراسة استطلاعية لأوجه القصور فى الحاجات الأكاديمية والتدريبية ... 
العمل علی عقد لقاءات دورية مع المعلمين لمنافقشة القضايا التربوية. 
تبادل الآراء مع الزملاء المعلمين 2 المصادر المتنوعة التي تتعلق بنمو التلامينذ المعوقين 
وتربيتهم وبرامج تأهيلهم. 

المزج بين الدراسة النظرية والجانب العملى فى إعداد المعلم ليستطيع آداء دوره 
بكفاءة وفاعلية» مع ضمان توافر الحد الأدنى من الجوانب العملية المهنية. 

تزویيده بالمستحدثات من المعرفة والمعلومات فى محال تنخصصه ليواڪب 
التغيرات العالمية فی تربية ذوی الاحتياجات الخاصة (معوض› 1۲( 
ثانيا- أهم الجاجات المهنية فى إعداد معلم التريية الخاصة : 

تظهر المهنة من خلال التفاعل بين الفرد والمؤسسات المهنية والمجتمع بشكل 
مجرد مفهوم نظرى» بل هى جانب مهم فى الحياة اليومية لكل فرد» وهى المصدر 
الذى يمد الإنسان بالقوة والثقة» وهى إحدى العوامل التى تساهم فى تحديد نمط 

وإن هناك علاقة كبيرة بين التحديات والحاجات المهنية الحائية من جهة 
والمشكلات فى المستقبل» وعليه فإن هناك تلاثة آنواع من الحاجات المهنية وهى: 
آ- متطلبات النمو المهنى. 


ج- الحاجات التى تركز على تطوير برامج النمو المهنى المناسبة ( &إءلx۸ءA1‏ 
.(France,2005‏ 


۷۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سميرة عبد الله کردی و أ. د. زينب محمود شقير 


ومن أهم الحاجات المهنية فى إعداد معلم التربية الخاصة : 

لابد لبرامج إعداد المعلم أن تتفق مع متطلبات تعليم الفئات الخاصة» متضمنة 
الجوانب المعرفية للمقررات الدراسية» وبصفة خاصة مبادئ وأسس التعامل مع 
الأفراد غير العاديين» مما يساهم فى نجاح أداء المعلم والقيام بدوره بكفاءة. 

شمولية المقررات الدراسية التى يدرسها الطالب / المعلمء وتوفيرالمادة العلمية 
لڪل مقرر دون معاناة. 

توفير كافة الإمكانيات المادية والأجهزة اللازمة لتنفين برامج التدريب آثاء 
فترة الدراسة التى تساعد فى نموه المهنى فى فترة خدمته. 

لاد آن تكون المدة الزمنية المخصطصة للتدريب الميدانى فى مؤسسات الرعاية 
للمعاقين كافية» مما يصقل الإعداد العملى للمعلم. 

توفير مجموعة وفيرة من الاختبارات والمقاييس التشخيصية لذوى الاحتياجات 
الخاصة› وتدریب الطلاب على 3 تطبيقها بنجاح. 

تدریب الطلاب على مهارات إدارة الفصل بنجاح. 

ومما يؤأكد على ضرورة الا هتمام بتتمية الحاجات المهنية فى إعداد معلم 
التربية الخاصة» اهتمام الباحثين بدراستهاء يذكر منها على سبيل المثال - لا 
الحصر - 

ماقام به قام )۱۹۹٥( لeffery & Hache‏ بمحاولة تحديد أآهم الحاجات 
المهنية الازمة لنجاح العمل ومزاولة المهنة بكفاءة» وتوصلا إلى مجموعة هامة من 
المهارات والاستراتيجيات المهنية التى يجب تتميتها اعتمادا على الحاجات اإرشادية 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۷۱١‏ 


دراسة استطلاعية لأوجه القصور فى الحاجات الأكاديمية والتدريبية ... 
المهنية» وطالبا بضرورة مشاركة آولياء آمور الطلاب فى مساعدة أبنائهم الطلاب 
غل اراك فاد اتراو آي ,ت و كاد اا ا ا ا 

- ودراسة اج اه )٠١١۶( C۸6١,‏ للتعرف على آهم الحاجات المهنية؛ 
ا ا ا ی و ا 
ا رها کل اترا ائ تي اکر الد ا کے ا خر ن 
بإحدى مصانع بتايوان» وآسفرت النتائج عن وجود عن وجود فروق دالة إحصائية 
قافو اا ف و وات الو ای اا ب 

- دراسة ١8ا )۲٠٠۵(‏ هدفت إلى اللكشف عن النمو المهنى وآهم الحاجات 
المهنية لدى طالبات السنة الأولى بالجامعة» ومن خلال المقابلات الكلينيكية 
ف و ا وا اا 
ا ا ی د ن 
وجود مشكلات تتعلق بشعورعن بعدم الاحترام والتقدير» وفقدان ثقة اللآخرين 

توا هیک آل رف می العا جات اة لدی 
RL Ea ER ENERO‏ ا کے کک ا ات 
کا واک اکى اا نای ادل ارا کی کر ا 
E E E AE a‏ کا کن وو 
درجة متوسطة من الحاجات المهنية» ووجود فروق لصفة الطالب (عادى - حالة 
خاصة) على مستوى الحاجات المهنية لطالب الحالات الخاصة وعلى كل المجالات› 
وجوه كرون ليد الكاب الد كم تهات العا اتن ما هه رةو 
جيدة مقابل الطلاب الذين معدلاتهم جيدة جدا. 


VY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سميرة عبد الله کردی و أ. د. زينب محمود شقير 


ثالثا- أهم الحاجات المهارية التي ينبغي أن يتمكن منها معلم التربية الخاصة : 
يلخصها فولتز ودولي وجيفيرس )1999 (Valtz; Dooley&Jefferies,‏ 
ڪما يلي : 


والثقافيةء والاجتماعية للأفراد ذوي حاجات التعلم غير العادية 
النترذية الاس كل الأكراد والبيقات افختةة لغريا وكفاقيا 


يطور و/آو يختار المحتوى التعليمي» والمواد والمصادر التعليمية التي تستجيب 


يوجد بيئة تعليمية تعلمية مدعمة وإيجابية وآمنة. 

يطبق الاستراتيجيات لإعداد الأفراد للحياة 4 عالم متغير» ومتباين 
الثقافات» والعادات والتقاليد» والأخلاقيات (فى: خولة يحي» .)٠٠٠٠‏ 
رابعا- أهمية التدريب والحاجات التدريبية: 

ف الكاجات ادر الوس الت قم کے رق اتن الق الأسناف 
المرجوة التى تسعى إليها المؤسسة التربوية. 


إن ضرورة وحود حاجات تدريبية معناه أن هناك مشكلات فى آداء المعلمين 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم VY‏ 


دراسة استطلاعية لأوجه القصور فى الحاجات الأكاديمية والتدريبية ... 

تؤدى تلبية الحاجات التدريبية إلى إثراء الجانب النظرى لدى المعلمين 
وإكسابهم المعرفة النظرية المتعلقة بالنظريات التربوية والنفسية وطرائق التدريس 
اا 

قك الحاجات تاعة العلم كى ية شخصية التلمية منة مرطاة الطدولة 
ايکر بحیة پیم قادرا عل صخ قرارات فى مجه 

و ك هة هد الحاات | رو من اف ام ك اا ان 
ااافا وعلى م ل 9 الور ا او د ي و ن ا 
5 الت هدا ات هه ناخ ا ات الوم کے الد 
الاجتماعية فى الأردن من وجهة نظرهم» شملت العينة ۷١‏ معلما ومعلمة يدرسون 
مياحك التريية الاجتماعية» وأسفرت النتاتج عن أهم الحاجات التدريبية على 
الترتيب والتوالى متمثلة فى: تقييم تعلم التلاميذ التربية الاجتماعية» والقدرة على 
تحقيق آهدافهاء واختيار الأساليب والطرائق المناسبة لتدريسهاء وتصميم المحتوى 
القمے ا اتصت ‏ وة 

وكذلك دراسة البركات ومصطفى )۲١١١(‏ هدفت إلى تحديد الحاجات 
التدريبية لدى معلمى تربية الطفولة لتدريس منهاج التربية الإسلامية» شملت العينة 
۵ مدير ومديرة فى محافظة إربد» وكشفت النتائج عن وجود مجموعة من 
ا لاحات ال ية اة لدي عى ت اا هة ا اعات ات ا 
بتتمية ممارسات المعلمين فى مجال تنمية الطفل بصورة متكاملة» وتوظيف طرائق 
واستراتيجيات تدريس تقوم على آساس نشاط الطفل» والتوظيف الفعال للتقنيات 
التعليمية فى المواقف التعليمية. 


V€‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سميرة عبد الله کردی و أ. د. زینب محمود شقير 

مجالات تدريب معلم التريية الخاصة : 

علاوة على البرنامج التعليمى الذى يتلقاه المعلم فى أقسام التربية الخاصة 
بكليات التربية هناك مجالات آخرى لتدريبه وتتمية كفاياته نذكر هنا آهمها- 
طبقا لطبيعة عينة الدراسة الحالية - مايلى: 
برامج التدريب قبل |لdخدga Pre-Service Trainin‏ : 

تسعى أقسام التربية الخاصة بالجامعات السعودية إلى تطبيق برنامج التدريب 
الميدانى قبل الخدمة وذلك من خلال تحقيق عدد من الأهداف ومنها: 

اكتساب الطلبة معرفة دقيقة بالأسس الفلسفية والتاريخية والقانونية للتربية 
الخاصة فى العلم عامة وفى السعودية خاصة. 

إدراك الطلبة المعلمون تقنيات التشخيص والتقويم لتوظيفها 4 توفير فرص 
التعلم للتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة ومتابعة نموهم وتطورهم. 

بناء معرفة وثيقة لدى الطلبة المعلمون بمحتوى المنهاج والممارسات المهنية 
والأخلاقية المناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة. 

نتا معرقة وفقة كدي الطلبة ا لطلسون السات القافة والأجتاعية لادب 
ذوي الاحتياجات الخاصة 2 التعلم والمجتمع. 

إدراك الطلبة المعلمون الفروق الفردية والاحتياجات التعليمية لجميع الطلاب 
من ذوى الاحتياجات الخاصة 

تنمية ڪفاءة الطلية المعلمون غلئ التخطيط للتدريس وإنشاء بيئة تعليمية 
تدعم التعلم لجميع الطلاب. 

زط الطاب ن اترا اننطرة وا نطق اتعهلى: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YVo‏ 


دراسة استطلاعية لأوجه القصور فى الحاجات الأكاديمية والتدريبية ... 

يتیح الفرصة آمام الطالب المعلم لاكتساب الكفايات العملية اللازمة لعلم 
التربية الخاصة 

يتیح الفرصه آمام الطالب المعلم للاحتكاك المياشر بعتناصر النظام التعليمى: 
المدير» المعلمين» المشرفين التربويين»› التلاميذ ذوى الاحتياجات الخاصة» المرافق 
وتجهيزاتهاء› المقررات الدراسية. .وغیرها (مسعود»› ۹ ۰). 

أن يتمكن الطلبة المعلمون من اكتساب المهارات التي تساعدهم على إدارة 
وتوجيه سلوك التلاميد ومهارتهم المتعلقة بالتفاعل الاجتماعي. 

تنمية كڪفاءة الطلبة المعلمون على خلق تواصل فعال مع آولياء الأمورء وهيئة 
التدريس› والمجتمع المحلي» والمؤسسات ذات العلافة ويخلقوا علاقة شراكة معهم. 

يلتزم الطلبة المعلمون 2 تعاملهم بالممارسات المهنية المبتنية على 
الأخلاقيات(رسالة قسم التربية الخاصة بجامعة الطائف). 

وقد آوضح زايد )۲٠٠۸(‏ أن تلبية الحاجات التدريبية لدى الطلاب المعلمين 
ناء التدريب الميدانى من آهم المسائل التى تحظى باهتمام لدى القائمين على العلمية 
التربوية» وذلك لدورها الفعال فى زيادة الكفاءة المهنية للمعلمين» وتحقيق نتاجات 
تعليمية عالية الجودة. 


۲۷٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سميرة عبد الله کردی و أ. د. زينب محمود شقير 


منهج البجحث: 
استخدمت الباحشتان المنهج الوصفي . 
إاجراءات الدراسة: 

عينة الدراسة: )۱١١(‏ من طالبات الميدانى (الطالبات المعلمات) بقسم التربية 
- بكلية التربية بجامعة الطائف» خلال الفصلين الدراسيين الأول والثانى بالعام 
الدو اس 0۳5 

بالمستويين السابع والثامن» بمعدل ٤١(‏ طالبة معلمة من المسارات الأريعة: 
سمعی - عقلی- توحد - صعوبات تعلم). 

وجميع الطالبات عينة الدراسة غير متزوجات› وتراوح العمرالزمنى لهن ما 
بین ۲۱,۱۲- ۲۲,۸۷ بمتوسط حسابی ۲۱,1۸ وتراوحت معدلاتهن ما بین ۳- ۲,۵۰ 
واستبعدت الباحتتان الطالبات المتزوجات لكثرة تغيبهن لظروفهن الاجتماعية› 
أدوات الدراسة : 
نتم استخدام أدوات الدراسة على مرحلتين : 
المرحلة الأولى: 
آهم الحاجات التى تحتاجها الطالبة المعلمة أثاء فترة التدريب الميدانى بمدارس 
الطائف والتی تعانى منهاء» ينص على: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YVV‏ 


دراسة استطلاعية لأوجه القصور فن الحاجات الأكاديمية والتدريبية ... 

آختى الطالبة: قد تقابلك مجموعة من الصعوبات وأوجه القصور فى 
احتياجاتك الأكاديمية والمهنية وغيرها التى تعوق آدائك أشقاء تدريبك الميدانى» 
سواء المتعلقة بتدريس بعض المقررات الدراسية التى سبق لك دراستها فى الكلية› 
أو التى تتعلق بالمشرفة الأكاديمية التى تشرف عليك من قسم التربية الخاصة› أو 
داخل الفصل آثناء التدريس» أو داخل المدرسة وتلك التى قد تتعلق بتعامل الإداريات 
بالمدرسة أو بمعلمة الفصل (أو معلمة البرنامج فى مدارس الدمج) أوما يتعلق 
بالضغوط والأعباء الشخصية والاإداية التى تقابلك' 

اذكرى هذه الحاجات التى تدركين القصور فيها من واقع خبرتك الشخصية 
والتى تقابلك بالفعل أثناء فترة التدريب الميدانى. 

ب. تم طرح هذا التساؤل على أ فراد العينة. 

ت.حصرت الباحثتان الحاجات التى بها قصور فى تحقيقها من وجهة نظر 
الطالبة المعلمة والتى تكرر ذكرها لدى جميع أفراد العينة بلا اسثناء (آى التى تم 
التعبير عنها بنسبة 1٠٠١‏ من أفراد العينة» أى تلك الحاجات المشتركة بين طالبات 
جميع المسارات)ء واستبعدت الحاجات التى لم تتكرر عند بعض الطالبات. 


كق توف لمجا من الات الى انى ن الطافات اتات 
من وجود قصور فى تحقيقهاء و قامت الباحثتان بتصنيفها إلى محورين على النحو 
التالى: 

أ هم لااك اكاد وات ر الى ان لطا اتا من 
القصور فيها اء فترة الدراسة بالكلية› والتی لمست القصور فيها آشاء التدريب 
الع وضو ادرا اة 


YVA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سميرة عبد الله کردی و أ. د. زینب محمود شقير 

ثانيا - آهم الحاجات والمشكلات الإدارية والمهنية التى تعانى الطالبة 
هة من القخترر كا أقاء فة الف ر اة تالكا وال لسك انت كا اقا 
اأو ادا 
المرحلة الثائية : 

عك الاحقان اسا هم اة كات اة اذك ثحبب ها 
الطالبة المعلمة بحسب درجة ما تعانيه من القصور (بدرجة مرتفعة (۳ درجات) - 
بدرجة متوسطة (درجتان) - بدرجة منخفضة(درة واحدة)). 

تم حساب صدق المحكمين من خلال عرض الاستبانة على ١٠١۲‏ من أعضاء 
القصور فى هذه الحاجات»› وجاءت النتائج توضح اتفاق المحكمبن بنسبة AES‏ 

ن ا ا على هن اقرا اتد ال 07 طا م بات 
لهن تحديدها والإفصاح عنها. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1⁄4 


دراسة استطلاعية لأوجه القصور فى الحاجات الأكاديمية والتدريبية ... 


£4 + 


اللتانلج 

نتائج التساؤل الأول: 

تم تفريغ نتائج السؤال المفتوح» وتم حصر الحاجات الأكاديمية والتدريبية 
نك آلخا خا ت ا كات ا ار فة الق ها القمد ر التي قورت ع 
جميع أفراد العينة» وتم استبعاد الحاجات التى لم تظهر عند بعض أفراد العينة› 
وأسفرت نتائج الفرز عن أن الحاجات التى ظهرت (تكررت) عند جميع أفراد العينة 
هی على النحو التا لی : 

أولا - الحاجات الأكاديمية والتدريبية التى تعانى الطالبة المعلمة بالقصور فى 
تحقيقها» موضوع الدراسة الحالية: 

آهداف المقررات التى تدرسها الطالبة غامضة وغيرواضحة. 

محتوى المقررات الدراسية لا يرتبط مباشرة ببيئة المتعلم من ذوى الاحتياجات 
الخاصة. 

لا تتيح المقررات الدراسية التى تدرسها الطالبة توفير أنشطة عملية كافية 
ومتنوعة تساعد الطالبة فى مرونة ونجاح عملية التدريس. 
استخدام الأساليب والاستراتيجيات الحديثة والمتنوعة فى التدريس. 

تدنى المعرفة بأسس الإدارة الصفية الفاعلة لعدم تدريبها على ذلك من خلال 
الفصول الافتراضية. 

تدنى تدريب الطالبة على تصميم وسائل تعليمية مناسبة للدرس. 


۸۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سميرة عبد الله کردی و أ. د. زینب محمود شقير 

التدريب غير الكافى للطالية علی تطبیق الاختبارات التشخيصية والتطبيق 
الفصول الافتراضية. 

ثانيا - الحاجات الادارية والمهنية التى تعانى الطالبة المعلمة بالقصور فى 
تحقيقهاء موضوع الدراسة الحالية: 

نقص كفاية متابعة إشراف الإدارة المدرسية. 

كثرة الأعباء الإدارية وكثرة عدد الحصص الاحتياطية التى تكلف بها 
الطاليةا لعلمة. 

الضغوط الدراسية للطالية المعلمة (والتی تجمع بن التدريب الميدانى ودراسة 
ياواه او ا ا ا ی اا 

عدم توافر وساتل تعليمية حديثة وذات تقنية عالية تستخدم فی التدريس. 

نقص مساندة وتعاون معلمة الفصل (آو معلمة برنامج صعوبات التعلم) مح 
الطالبة المعلمة فى العديد من المدارس. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۸۱ 


دراسة استطلاعية لأوجه القصور فى الحاجات الأكاديمية والتدريبية ... 


قصور فى تقدير إدارة المدرسة للجهد وللدور الذى تقوم به الطالبة المعلمة مما 
يؤدى لإحباطها. 


ات تکار قبا السات تقل ادى تمن ا قك 
فاا فی الف اف الا اة 


نتائج التساؤل الثانى : 


تم خساب التكرارات والتسب القرية للقكرارات االحاجات 
والمشنكلات الأكاديمية والتدريبية الئلاثة: توضهجها جداول :)۱١۳(‏ 


جدول )١(‏ يوضح التكرارات والنسب المنوية لعينة الدراسة فى الحاجات الأكاد يمية 


والتدريبية 
HEE‏ 
. . 1 7 
المتغير / ا | 4 2 ا 
3 2 2 > 


-١‏ آهداف المقررات التى 
تدرسها الطالبة غامضة وغير 


or 
٠ 


1۰۰ ۱1۰ Yo o1 | Zi Té | 1o 
واضحة:‎ 

-٣‏ محتوى المقررات 
الدراسية لا يرتبط مباشرة 
ببيتة المتعلم من ذوى 
الاحتياجات الخاصة 


e 11۰ ARE or En E A A 


YAY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سميرة عبد الله کردی و أ. د. زينب محمود شقير 


لاتتيح القررات 
اندرا ال تدرا 
الطالبة توفيرآنشطة عملية 
كافية ومتتوعة تساعد 
الطالبة فى مرونة ونجاح 
عملية التدريس 

ل ايع ارات 
اوران الت 2اا 
الطالبة التدريب الكافى 
غائ اتسعحدام الأسنانيب 
والاستراتيجيات الحديثة 
والمتنوعة فى التدريس 

۵- تدنى المعرفة بآاسس 
الإدارة الصفية الفاعلة لعدم 
تدريبها على ذلك من خلال 
الفصول الافتراضية. 

-٦‏ تدنى تدريب الطالبة 
على تصميم وسائل تعليمية 
مناسشة للدرسن.: 

۷ آسشاليب التق ريه 
لمق ررات الدراسة غر 
فعالة وغيردقيقة. 

۸ قصور تدريب الطالبة 
علن:إ مداد نخطة تزبوية 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 
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دراسة استطلاعية لأوجه القصور فى الحاجات الأكاديمية والتدريبية ... 


۹- التدريب غير الكافى 
للطالبة على تطبيق 
الاختبارات التشخيصية 
والتدريب الفعلى عليها. 

٠‏ قصور تدريب الطالب 
على تحضیردرس مثالى 
وتنفيذه من خلال الفصول 
الافتراضية. 
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جدول ١(‏ ) يوضح التكرارات والنسب المنوية لعينة الدراسة 


المستوى 


المتغفير 

-١‏ الإشراف الأحاديمى 
غير كاف بسبب حضور 
المشرفة الأكاديمية يوم 
واخذفقط آسبوغياً 

-٣‏ نقص كفاية متابعمة 
إشراف الإدارة المدرسية 

-٣‏ القصور فى عدد 
الح صصص الأسبوعية 
المخصصة للتدريس الفعلى 


YA 


للجاجات والمشكلات الإدارية والمهنية 


الت 
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النسب المئوية الكلية / 
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(منخفض) التكرار 


ies As Io | 01 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سميرة عبد الله کردی و أ. د. زينبا محمود شقير 


٤ء-‏ كثرة الأعباء الإدارية 
وكترة عددالحصص| 3۷ | 14۲ | 01 | 20 | AT | TV‏ 0 |1 
الاحتياطية التى تكلف بها 
۵- الضغوط الدراسية 
للطالبة المعلمة (والتى تجمع 
بان التدريب الميدانى وذراسة 
(ANI | NV | AA | fo | U ۹۸‏ 11° |*11 
بعض المقررات الدراسية 
بالجامعة للعديد من 
الطالبات). 

-٦‏ المناخ المدرسى لا يتيح 
للطالبة المعلمة استخدام| 0۸ | 21 | el) N IA T° | Jo | VT‏ 
طرق تدريس متنوعة بحرية 
۷ عدم توافروسائل 
تعليمية حديثة وذات تقنية) ۵4 | ٠) 11١ |24| 4 | 14۸4 ) ۷۷ | 2٤‏ 
عالية تستخدم فى التدريس 
۸- نقص مساندة و تعاون 
معلمنة الشصل (أو معلمة 
Jir | TY | ZEF | 34 | AV | 0۹‏ ° | 1° 
برنامج صعوبات التعلم) مع 
الطالبة المعلمة 

٩‏ قصور فى تقدير إدارة 
المدرسة للجهد وللدور الذى 
تقوم به الطالبة المعلمة مما 
يؤدى لإحباطها 


N RS Li | 1E AE ۸ A ۸ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YAo‏ 


دراسة استطلاعية لأوجه القصور فى الحاجات الأكاديمية والتدريبية ... 


د تک راز غاب 
التلميذات بالفصل الذى 
تدرس به الطالبة المعلمة| ٠| ١١ 2ا١) ١1 | 2 | ٤٠ | 210 | ٠١٤‏ 
يشكل عائقا فى التدريب 
الكافى للطالبة المعلمة 


الإجابة على التساؤل الشالث: 


تم ترتيب المشكلات تنازليا لتحديد الحاجات والمشكلات الأكاديمية 
والتدريبية الأكثر انتشارا» كما تم استخدام المتوسطات الحسابية» لدى آفراد 


۲۸٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سميرة عبد الله کردی و أ. د. زینب محمود شقير 


جدول( ۲ ) الترتيب التنازلى لنسبة انتشار الجحاجات الاأكاد يمية والتدريبية 


رش الحاجة ا المشكلة ی 4 2 
SEE‏ 
3 
0D | oY | ٦ ۱‏ 
وغير واضحة. 


محتوى المقررات الدراسية لا يرتبط مباشرة ببيئة 
المتعلم من ذوى الاحتياجات الخاصة 

لا تتيح المقررات الدراسية التى تدرسها الطالبة 
۳ (توفيرآنشطة عملية كافية ومتتوعة تساعد| AE ١١‏ 0( 
الطالبة فى مرونة ونجاح عملية التدريس 

لا تتيح المقررات الدراسية الفرصة أمام الطالبة 
؛ |التدريب الكافى على استخدام الأساليب ٠١۸‏ 1۱۱ (0) 
والاستراتيجيات الحديثة والمتنوعة فى التدريس 
تدنى المعرفة بأسس الإدارة الصفية الفاعلة لعدم 


(۷) /۹ 10 0 
O ETT ATT 

Ai 1۹ 1‏ )€3 
مناسبة للدرس. YY‏ 
أافت لخر هترا ها اا ر فا 

(A) ٦ 1۰ ۷ 
۱۹۱ وغير دقيقة.‎ 

(۳ NE ۲۲ ۸ 
1٤ فردية.‎ 


التذ رمب غر الك اف الطالن غاي دة 
Vo | ANY | YI ۹‏ )۳( 
الاختبارات التشخيصية والتدريب الفعلى عليها. 

قصور تدريب الطالب على تحضير درس مثالى 


وتنفيذه من خلال الفصول الافتراضية. TE‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YAY‏ 


دراسة استطلاعية لأوجه القصور فى الحاجات الأكاديمية والتدريبية ... 


جدول )٤(‏ يوضح الترتيب التنازلى لنسبة انتشار 


الحاجات الإدارية والمهنية 
ر الحاجة والمشكلة ا | ٤ x‏ 1 
2 5 

الإشراف الأكاديمى غير كاف بسبب حضور المشرفة 

۱ ۷ 0 0 (4) 
الأكاديمية يوم واحد فقط أسبوعيا 

۲ | نقص كفاية متابعة إشراف الإدارة المدرسية ۱۰ )۸( 

I۲ | 7‏ 
القصور فى عدد الحصص الأسبوعية المخصصة 

للتدريس الفعلى YA | 114 ٣‏ 
كثرة الأعباء الإدارية وكثرة عدد الحصص 

الاحتياطية التى تكلف بها YAY | 17 ١‏ 
الضغوط الدراسية للطالبة المعلمة (والتى تجمع بين 

8 | التك ريت الد انى ودراسة بعضن المقيرزات التراية | ٠6٠١‏ )۱( 
بالجامعة للعديد من الطالبات). 

مناخ المدرسى لا يتيح للطالبة المعلمة استخدام طرق | 2 
تدريس متتوعة بحرية 21° | I1‏ 

عدم توافر وسائل تعليمية حديثة وذات تقنية عالية 
تستخدم فی التدریس | | 1۷ 

0 نقص مساندة وتعاون معلمة الفصل (أو معلمة برنامج‎ ٠ 
4 | 1 صعوبات التعلم) مع الطالبة المعلمة‎ 

8 قصور فى تقدير إدارة المدرسة للجهد وللدور الذى تقوم 0 
به الطالبة المعلمة مما يؤدى لإحباطها | 0 
تكرار غياب التلميذات بالفصل الذى تدرس به 

)4( | ٣١۸ | 21۲ | ۱۹ | |الطالبة المعلمة يشڪل عاتقا فی التدریب الكافی‎ ٠١ 
للطالبة المعلمة‎ 


YAA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سميرة عبد الله کردی و أ. د. زينبا محمود شقير 

مناقشة النتائج وتفسرها: 
نتائج التساؤل الأول : 

- يتضح من عرض نتائج هذا التساؤل وما عبرت عنه الطالبات - معلمات 
المستقبل - من وجهة نظرها ومن خلال ما لمسته من قصور فى تحقيق الحاجات 
التربوية والتدريبية والمهنية والشخصية اللازمة لاعدادها كمعلمة بالمستقبل› 
وتخوفها من عدم تحقيق كفاءة فى الأآداء المهنى بسبب نقص حاجاتها العملية 
والتدريبية - تقريبا لجميع المقررات - » والذى اتضح من نتائج دراسات: الدحاحة 
(۲۰۰۸)؛ البرکات ومصطفی (۲۰۱۱)؛ حمادات (۲۰۱۳) والتى عبرت فى مضمنها 
عن وجود حاجات مهنية تحتاجها معلمة المستقبل» وأفصحت بوضوح نتائج دراسة 
جوازنة )٠٠٠۶(‏ والتى ركزت نتائجها على الجوانب التطبيقية والتدريبية منها: تقييم 
تعلم التلاميذ التربية الاجتماعية» والقدرة على تحقيق آهدافهاء واختيار الأساليب 
والطرائق المناسبة لتدريسهاء وتصميم المحتوى التعليمى» وإدارة الصف وتنظيمه. 

وربما يعزو السبب فى ذلك آن لائحة التربية الخاصة لم تتضمن فى جميع 
مقرراتها آى ساعات تدريبية» ويآتى تدريب الطالبات على مهارات التشخيص آو 
عمل دراسة ذاتية أو تصميم خطة تربوية فردية أو ما شابه ذلك ماهى إلا جهود 
شخصية من أستاذة المقرر كاجتهاد » وإذا تم ذلك فلا تكون هناك فرصة للطالبة 
للخروج لمراكز ومدارس تعلم وات الاحتياجات الخاصة لتطبيق ما صممته» مما 
يضعف من كفاءة الطالبة فى الجانب العملى والتطبيقى» ورغم آنه منذ ثلاثة أعوام 
قد تم تعديل لائحة التدريس بقسم التربية الخاصة» وتم العمل بهذه اللائحة» إلا أنها 
لم تغطى القصور فى الجانب العملى ولم توفر ساعة عملية فى المقررات التى تتطلب 
التدريب والتطبيق» وبعد اطلاع الباحثتان على لوائح العديد من الجامعات السعودية 
بل والعربية أجمع» لم تهتم بتوفير ساعات عملية ببعض المقررات. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۸٩4‏ 


دراسة استطلاعية لأوجه القصور فى الحاجات الأكاديمية والتدريبية ... 
نتائج التساؤل الشانى: بالرجوع إلى الجداول (١١۲)يتضح‏ ما يلى : 

أولا: فيما يتعلق بالحاجات الآأكاديمية والتدريبية والتى اتضحت من جدول 
(۱): 

ارتفاع نسبة المستوى المرتفع (آى التى سجلت تكرار 'اكثيرا" والتى كان 
القكنو فا مرف للها کات | اة ا لضو ف اتخاجات الأكادة وال ةة 
التى تحتاجها الطالبة - معلمة المستقبل - لستة من الحاجات الأكاديمية والتربوية 
خاصة ما يتعلق بالجانب التدريبى. 


بينما ارتفعت نسبة المستوى المنخفض (أى التى سجلت تكرار 'منخفض" 
والتى كان القصور فيها خفيفا) فيما يتعلق: أساليب التقويم للمقررات الدراسية 
غير فعالة وغير دقيقة. 

Er NaN EEN E 
ٹکرار فوط والئی كان اتسور قا ست وهى: ا أهداف اشرات ال‎ 
ا ی ا ر ارات افر نة ا تو‎ 
افون م الك حن قري ال اجات كا 2 توي لكر ان اة‎ 
اة فاع دم تدرا غل ك من خان الف افر نة‎ 

ثانيا: فيما يتعلق بالحاجات المهنية والإدارية والتى اتضحت من جدول :)١(‏ 

كات اك ا ر هاا ك کے اة 0 ا اوا 
الحا ا مات اهن کي لاحات ةو ا و وهي 
حاجات أساسية رأكفر آاهمية من وجه نطو الطاب امات راط الكبير 
بمهنة التدريس وهى: -١‏ القصور فى عدد الحصص الأسبوعية المخصصة للتدريس 
القفكي. ٠#‏ د كدر اعا ا ار وکر عوك ااحضض الات اة اکى 


۹۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سميرة عبد الله کردی و أ. د. زينب محمود شقير 
تكلف بهاء -٣‏ الضغوط الدراسية للطالية المعلمة (والتى تجمع بين التدريب 
تكرار غياب التلميذات بالفصل الذى تدرس به الطالبة المعلمة يشكل عائقا فى 
الطالبات. 
ك وسجلت باقى الحاجات المهنية والادارية معدلات متوسطة فى القصور 
ماعدا حاجة واحدة هى: قصور فى تقدير إدارة المدرسة للجهد وللدور الذى تقوم به 
الفا ا هما زق اها الى مكلت معدل مخفا فى ااك 


من الواضح أن الحاجات المنخفضة والمتوسطة فى معدلات قصورها تتركز 
حول المقررات 

النظرية التى قد لا تحتاج بالضرورة إلى جانب تطبيقى» بينما ارتفعت النسبة 
المئوية لمعدلات القصور فى الحاجات التدريبية لشعور الطالبة بآهميتها لا فى حياتها 
العملية أثاء فترة التدريب الميدانى وما بعدها فى حياتها الوظيفية. والتى اتفقت مع 
نتائج التساؤل الأول الذى أكدته نتائج الدراسات السابقة. 
مناقشة نتائج التساؤل الثالث: 

طالما أظهرت نتائج التساؤل الأول عن آن القصور فى الحاجات المطلوب 
تحقيقها لدى الطالبة المعلمة» كان هناك ضرورة للتركيز على الحاجات الأكثر 
قصورا لتوصيلها للمختصين من أجل إيجاد الحلول والحلول البديلة للتغلب على 
القصور بهاء حتى تتحقق الحاجات التى تساعد معلمة المستقبل فى القيام بدورها 
التدريسى والتشخيصى والتدريبى والعلاجى بكفاءة ومهارة سواء فى موقف 
التدريب الميدانى أو فى مستقبلها الوظيفى. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۹۱ 


دراسة استطلاعية لأوجه القصور فى الحاجات الأكاديمية والتدريبية ... 

بالنسبة لأوجه القصور فى الكفايات الأكاديمية والتدريبية: فقد أوضح 
جدول (۳) آنه احتلت: قصور تدريب الطالب على تحضير درس مثالى وتنفيذه من 
خلال الفصول الافتراضية.المرتب الأولى فى القصور» » وجاء القصور فى: قصور 
تدريب الطالبة على إعداد خطة تربوية فردية ليحتل المرتبة الثانيةء التدريب غير 
الكافى للطالبة على تطبيق الاختبارات التشخيصية والتدريب الفعلى عليها قد احتل 
المرتبة الثالثة» وأعقبها فى التقصيروالذى احتل المرتبة الرابعة: تدنى تدريب الطالبة 
على تصميم وسائل تعليمية مناسبة للدرس» وتلت ذلك فى المرتبة الخامسة: لا تتي 
الو زات الد اة الت ت ها انال وك ا عة وة وتو اههد 
الطالبة فى روك و تجاح عة اريس الاهة التى الت انرفة اشاس :ها 
قن الرهة الساة دى نة باسن لار اتصفة الفاعة لحم كدرهها عن 
ذلك من خلال الفصول الافتراضية» ثم خرت فى الترتيب حاجات: آساليب التقويم 
الراك الو اا كردا و دد ااه ج او ات ا ا 
يرتبط مباشرة ببيئة التعلم من ذوى الاحتياجات الخاصة» وحاجات: أهداف 
اراتا فا ع وکو کے اک لے ال 
E OE‏ کک کات ا ل الو ات اترا 
ومن نخدا کا جات کی التدریی یدای 


من الواضح آن كل تركيز إجابات الطالبات قد تركز حول القصور 
والنقص (مهما كان ترتيب هذا النقص) حول الجانب العملى والتطبيقى فى 
الكفايات» وقد تأكد ذلك بوضوح ما جاء فى المرتبة الثامنة» من معاناة الطالبات 
من: التركيز على الجوانب النظرية والتلقين للعديد من المقررات فى العملية 
التدريسية» وهذا ما تأكد فى نتائج الدراسات السابقة التى تم عرضها فى تفسير 
نتائج الفرض الأول. 


4۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سميرة عبد الله کردی و أ. د. زينبا محمود شقير 

بالنسبة لأوجه القصور فى الكفايات المهنية والتدريبية: فقد آوضح جدول 
)٤(‏ آنه احتلت الكفايات المنية والإدارية المراتب الأولى فى القصور» فاحتل القصور: 
الضغوط الدراسية للطالبة المعلمة المرتبة الأولى» وجاء القصور فى: القصور فى عدد 
الحصص الأسبوعية المخصصة للتدريس الفعلى ليحتل المرتبة الثانية» ثم احتلت 
ارخ افا كد الأغعاء الادارنة وكرة عد الحصض لتا اة التي كاف 
بهاء وأعقبها فى التقصيروالذى احتل المرتبة الرابعة: تكرار غياب التلميذات 
بالفصل الذى تدرس به الطالبة المعلمة يشكل عاثقا فى التدريب الكافى للطالبة 
المعلمة» وتلت ذلك فى المرتبة الخامسة: عدم توافر وسائل تعليمية حديثة وذات تقنية 
عالية تستخدم فى التدريس» ثم القصور فى: المناخ المدرسى لا يتيح للطالبة المعلمة 
استخدام طرق تدريس متنوعة بحرية» الذى احتل المرتبة السادسة» تلتها فى المرتبة 
السابعة: قصور فى تقدير إدارة المدرسة للجهد وللدور الذى تقوم به الطالبة المعلمة 
مما يؤدى لإحباطهاء ثم جاءت متأآخر القصور فى الحاجات الثلاثة التالية وهى: 
-١‏ نقص كفاية متابعة إشراف الإدارة المدرسية» ۲- الإشراف الأكاديمى غير 
كاف بسبب حضور المشرفة الأكاديمية يوم واحد فقط آسبوعياًء» ۲- نقص 
مساندة وتعاون معلمة الفصل (آو معلمة برنامج صعوبات التعلم) مع الطالبة المعلمة› 
والتى احتلت على التوالى المراتب: الثامنة والتاسعة والعاشرة» وجميعها تمثل حاجات 
خارجية واستشائية من وجهة نظر الطالبة المعلمة» أما ما يهمها تلك الحاجات الوثيقة 
الصلة بعملها التدريسى والمرتبطة مباشرة بوقفتها داخل الفصل والتى تؤثر آيضا 
ما على حبا ها ارا( كات راتاس 

مما سبق يتضح أن المهنة ليست مجرد مفهوم نظری» بل هى جانب مهم ضى 
الحياة اليومية لكل فرد» وهى المصدر الذى يمد الإنسان بالقوة والثقة» وهى إحدى 
العوامل التى تساهم فى تحديد نمط شخصية الفرد» وإن هناك علاقة كبيرة بين 
التحديات والحاجات المهنية الحالية من جهة والمشكلات التى تقابل معلمة المستقبل 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 4۳ 


دراسة استطلاعية لأوجه القصور فى الحاجات الأكاديمية والتدريبية ... 
کے ما الو ك اوه ف اا اا ا م لخر 
تحقيقها فى معلمة المستقبل وهى:آ- متطلبات النمو المهنى / ب- الحاجات 
الشخصية > الحاجات التى تركز على تطوير برامج النمو المهنى المناسبة 
»Aexnder& France, 2005)‏ فی الدحادحة» ۲۰۰۸» 1۳)» وعلیه فالحاجات 
المهنية فى تغير مستمر» وهى تتغير بتغير المرحلة النمائية وطبيعة المهنة أو العمل الذى 

وتتفق نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسات: قاسم وثانی ٤۱۹۹؛‏ 
Hache, 5‏ &ef]ery؛‏ من العديد من ن الحاجات والمشكلات الإرشادية 
المهنية» ومن وجود فجوات بين برامج النمو المهنى المعدة لإعداد المعلم والحاجات 
المهنية. 
توصیات: 

فى ضوء ما أسفرت عنه نتائج الدراسة» توصى الباحثتين بالآتى: 

إعادة النظر فى الكفاءات الأكاديمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس بأقسام 
التربية الخاصة› ومراعاة التخصص الأكاديمى فى توزيع المقررات التدريسية 
عليهن» حتى يتمكنون من تحقيق الحاجات التى تنمى الكفاية المهنية الناجحة 
N Aa RENE‏ 

تهينّة الفرص للطالية ا لمعلمة للتدريب ا لمستمر من خلال عقد دورات وورش 
عمل متتابعة تحقق الطالبة من خلالما حاجاتها التدريبيةوالمهنية والادارية. 

إعادة النظر فى تعديل مخطط وتوصيف المقررات الدراسية بأقسام التربية 
الخاصة بالجامعة لكى تجمع بين الدراسة النظرية والدراسة التطبيقية (آى تتضمن 


۹٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سميرة عبد الله کردی و أ. د. زينبا محمود شقير 


توفير معامل داخل أقسام التربية الخاصة للتدريب على الجوانب العملية فى 
العملية التعلمنة 


توفير كافة وسائل التدريب المطلوبة لتلبية الحاجات التدريبية للطالبة. 


توفير آهم التقنيات التكنولوجية الحديثة التى تنمى الكفاءات المتنوعة لدى 
الطالبة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹0 


دراسة استطلاعية لأوجه القصور فى الحاجات الأكاديمية والتدريبية ... 


المراجع 

2 

2 البهاص»› سید (۲۰۰۷). معلموا التربية الخاصة بين الواقع والمأمول»› 2 ورقة 

- الحارثي» عبد الله ردة (۱۹۹۲). فاعلية المشرف التربوي 4 تطوير كفايات 
توا ها اا ا و وة رالا ا 
الطائف› رسالة ماجستير غير منشورة› كڪلية التربية»› جامعة آم القرى»› مكة» 
السعودية. 

- الحمد» خالد عبد العزيز(٠٠١٠).‏ إعداد معلم التربية الخاصة حسب معايير 
مجلس الأطفال غير العادیین )C٤€(‏ ومدى تطبيقها 4 برامج إعداد معلمي 
مقدمة لمؤتمر كلية التربية- جامعة الكويت " إعداد معلم التربية الخاصة 
للاعاقات البسيطة والمتوسطة" 

. الخطيب .)٠ ۰٦1(‏ للادارة الجامعية. دراسات حديثة»› عمان»› عالم الكڪتب 

اي جال وى اا 0 و 2 ا ا اکل 
الميكرء عمان› الأردن» دار الفڪر ناشرون و موزعون. 

- الخواجة» عيد الفتاح محمد .)۲١١١(‏ فاعلية برنامج توجيه جمعى مهنى فى 


۲۹٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سميرة عبد الله کردی و أ. د. زینب محمود شقير 

VY 

- الدحادحة»› باسم محمد .)۲٠٠۸(‏ دراسة مقارنة للحاجات المهنية لدى طلبة 
الطالات انلكا هة وانطلة العادین ف اة اتسلطان كاين لطا عمان فى 
ضوء بعض المتغيرات الأخرى» مجلة العلوم النفسية والتربوية» جامعة البحرين› 
c(۹‏ دیسمبر› 0۹- A‏ 

- الروسان» فاروق .)۱۹۹١(‏ سيكولوجية الأطفال غير العاديين (مقدمة فى التربية 
الخاصة)» عمان» دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع.. 

EEN OAS N‏ ا ا 
العاملين ب4 مجال الإعاقة العقلية بمعاهد التربية الخاصة وبرامج الدمج ب المدنية 
المنورة» ماجستير غير منشورة كلية التربية» جامعة طيبة. 

5 المفرج بدرية› المطيرى عفاف و حمادة محمد»› .)۲٠٠۷(‏ الاتجاهات المعاصرة _2 
إعداد المعلم وتتميته مهنيًاء وزارة التربية» قطاع البحوث التربوية والمناهج» إدارة 
البحوث والتطوير التربوي»› وحدة بحوث التجديد التربوي» جامعة الكويت. 

ى المهيرى› عوشة )۰ .)٠١‏ تجرية جامعة اللإمارات 2 إعداد الڪوادر العاملة _2 
ميفان اوخاه ك و الا ات ات ا ا ااه وك مل 
مقدمة قى مز تمر أعد اد مغلم التوية الخاد ة تلاعاقات البسيطة وة 
'برامج ونماذج وتجارب ميدانية"» كلية التربية 

- النووى» عبد الغنى (۱۹۸۷). اتجاهات جديدة فى التخطيط التريوى فى البلاد 
العربية»› الدوحة»› دار التقافة. 
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دراسة استطلاعية لأوجه القصور فى الحاجات الأكاديمية والتدريبية ... 
الہولى»› علی(۲۰۱۰). بٽاء برنامج إعداد معلم التربية الخاصة للاعاقات البسيطة 
والمتوسطة 2 ضوء المعايبرالدولية الاعتماد الأكاديمى»› جامعة عدن» الجمهورية 
بركات» على أآحمد؛ مصطفى» انتصار غازى .)۲١٠١(‏ الحاجات التدريبية لدى 
والتربوية»› جامعة البحرين› c(1‏ يونیو» ۱۲۰- .۱٥۲‏ 
جا هك 5 © الاخقاجات الش رة لى الد سات الاج اة قى 
E‏ و ر جا ارا 
حمادأات» محمد حسن (۲۰۱۲). مظاهر الفساد الأحاديمى وأسبابه وسبل 
جامعة البحرين› cI‏ دیسمبر؛ 00~ 0۷1. 
واو كا نوا ترطف کم ال الوا ف ا ان 
JA -1۲7‏ 
O N aa NEA gE‏ 
التاسع» ٤‏ ينایر› كڪلية التربية»› جامعة طنطا. 
عواشرية»› السعيد (۲۰۰۸). نحو إعداد معرب فعال معلمي ذوي الاحتياجات 
الخاصة› مجلة تنمية الموارد البشرية› »)٤(‏ عدد خاص بالملتقی الدولي الخامس: 
'معلم ذوي الاحتياجات الخاصة 4 القرن الواحد والعشرین"' ۲۲- ۲ آفريل 
cA‏ جامعة سطيف› الجزائر. 


۹۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سميرة عبد الله کردی و أ. د. زینب محمود شقير 
E e‏ ا الماع اول اا 
ومشكلات الإرشاد المفسى»› القاهرة»› جامعة عبن شمس› مرڪز الارشاد 
الطلابى. 

> مسعود» وائل(٤‏ ۰ .)٠‏ آهمية التدريب الميدانى وأثره على نمو الشخصية المهنية 
هاا دا فة تلات ك اتوي الكامة قى اة الك رة 
اعود اة الفرهة للق ا(0 ره و 

ب مسعود » واتل(٤‏ ۰( التدريب الميدانى لطلاب التربية الخاصة فی مسار التخلف 
العقلى»› الرياض› دار الزهراء. 
اعد ادرو اعا الراك ا اتراي 

وة واو ا ال اا ال ا ا ى ا ا 
العربية بالأردن» دراسات الجامعة الأردنية» العلوم التربوية» ۲(۲۷)» -۲٤۵‏ 
TU‏ 

ج هارون› صالح (۰۰۰). تدریس دوي الاعاقات البسيطة 2 الفصل العادي» دار 

ون ا ابام انکور اکردى 2 مال الت الخاصة يل 
EN ESSE A‏ 

د هق هات ف اجات الترية أ الد الا اة ى اة 
عمان من وجهة نظر الموجهين والمعلمين آنفسهم وعلاقتها ببعض المتغيرات› 
دراسات الجامعة الأردنية» العلوم التربوية» ۲(۳۲)» .۳۸٤4 -۳٦٤‏ 
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دراسة استطلاعية لأوجه القصور فى الحاجات الأكاديمية والتدريبية ... 
- يحيى» خولة أحمد )۲٠٠(‏ البرامج التربوية للأفراد ذوي الحاجات الخاصة› 
عمان› الأردن دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة»› الطبعة الأولى. 


¬ يحیی› خولة آحمد )۲۰٠۸(‏ برامج تكوين معلمي التربية الخاصة› مجلة تتمية 
أتراك البشرة: العدة اترا اللنقى الدولى الخامن» ملم دري الاتي اجات 
ا ت ای اک 


- Alexnder,C & France, J.(2005). Proffissional career needs of GPs 
and registrars working in northwestern NSW,Aust Fam Physicien, 
34(1),7-9. 


- Chen, T. ; Chang,P.&Yeh,C. (2004).A study of career needs, 
Career of development programs, Jop satisfaction,and turnover 
intention, R & D Personeel, Career development 
international,9(4),424-437. 


- JefferyG., &Hache, G.(1995). A group — based Delphy 
application: Defining rueal career counseling needs, Measurment 
& Evaluation in counseling Development,28(1),45-61. 


- Lein,B.(2005). Career development and need of young college 
educated female and Taiwan, J. of Career development,3 1(3 ),209- 
223. 
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إعداد 
أ. د. مارية طالب الزهرانى 
أستاذ التغذية وعلوم الأطعمة 


جامعة آم القرى 


أ. د. مارية طالب الزهراني 

الملخص : 

تعد التربية الأسرية المصطلح المتطور للاققصاد المنزلي» وقد بدأ هذا 
الملصطلح 2 الانتشار بين الأوساط العلمية والتربوية» ويفضل البعض استخدامه 2 
تعليم الصغار والشباب» و الأوساط غير المتخصصة بشكل عام» 2 حين يستخدم 
مصطلح الاقتصاد المنزلي 2 المستويات الأعلى من التعليم» وعلى مستوى 
التخصصات العلمية الدقيقة» و2 عام ۸١١١ه‏ تم تفير مسمى كلية التربية 
للاقتصاد المنزلي إلى كلية التصاميم والإبقاء على قسمي السكن وإدارة المنزل 
والملابس والنسيج مع الإعداد التربوي تحت مظلة تلك الكلية حتى حينه»ء إلا انه مع 
حرص المسئولين بجامعة أم القرى على إخراج دفعات من الطالبات المتخصصات 
اللاتي يستطعن تدريس مقرر التربية الأسرية ب4 مدارس التعليم العام تم استحداتث 
برنامج التربية الأسرية تحت مظلة كلية التربية حيث تتشارك البرامج الثلاث 2 
سوق العمل»ء لذا هدقفت الدراسة إلى استطلاع آراء عينة البحث عن مساهمة 
مقررات التخصص ےك تتمية المعارف والمهارات التي تساعدهن 4 تدريس مقرر 
التربية الأسرية مع تحديد التطلعات المستقبلية لخريجات معلمات التربية الأسرية 
بجامعة آم القرى من وجهة نظرهم» فتم استطلاع رآي )۱۷١(‏ مشاركة من الأقسام 
الثلاثة ممن سبق لہن ممارسة التدريس من خلال التربية العملية أو سيتدرين الفصل 
الدراسي القادم» وقد استخدم المنهج الوصفي التحليلي» وأظهرت النتائج أن عمر 
المشاركات تراوح ما بين )٤١ - ۲١(‏ عاماء ولم يظهر اختبار التباين وجود فروق 
ذات دلالة إحصائية بينهن» كما اتضح وجود فروق دالة إحصائيا 2 مفهوم التربية 
الأسرية تبعا لتخصص عينة البحث» وأن المشاركات من قسم الملابس مع الإعداد 
التربوي أكثرهن معاناة 4 تدريس ذلك المقرر» وان التطلعات المستقبلية 
للمشاركات تبلورت ب4 تقديم العديد من المقترحات منها تطوير الخطة الدراسية 
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ات SR O Ea aa‏ 
تطبيقها وقياس نتائجها بعد تخرج آولى الدفعات» مع إيقاف القبول بالقسمين لحين 
تطبيق الخطط المقترحة بكلية التصاميم ليتتاسب مع توجههما كما ذكڪر على 
مواقعهما بجامعة آم القرى 
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أ. د. مارية طالب الزهراني 


Family Education Teacher Reality and Expectations 


Exploratory Study A Working Paper Presented to the 
5" Teacher Preparation Conference 


By 
Dr. Maria Talib Al-Zahrani 
Professor of Nutrition and Food Sciences 


Umm Al-Qura University 


Abstract 


Family education is the evolving term of home economics. It 
has started to catch on among the members of scientific and 
educational communities. Some prefer to use it to refer to the child 
and youth education, especially in unspecialized communities, in 
general. Home economics is used for higher levels of education and 
for scientific specializations. 


In 1428 H (2007), the name of the College of Education for 
Home Economics was changed to the College of Designs and the 
departments of Housing/Housekeeping and Clothes/Textiles with 
educational preparations remained to be run by the same college to 
date. 


However, a Family Education Program was established under 
the College of Education because Umm Al-Qura University was 
keen to graduate students who could teach family education 
curriculum at public schools. The three programs have participated 
in the labor market. 


That is why this study polled the opinion of the sample and 
asked respondents to share their opinion on the contribution of the 
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courses to developing knowledge and skills that help them teach 
family education curriculum. It also aimed to identify the future 
expectations of family education teachers who graduate from Umm 
Al-Qura University based on their own perspective 


The opinions of 173 participants, who either taught at schools 
or would join schools next term to do practical training, from the 
three departments were polled. The analytical descriptive method 
was employed for the study. 


The results showed that the age of participants ranged 
between 20-40 years old. The Analysis of Variance Test (ANOVA) 
did not indicate any significant statistical differences but showed 
such differences in the concept of family education based on the 
specialization of the participants. 


The respondents from Clothes Department with educational 
preparation turned out to suffer the most in teaching this 
curriculum. The future expectations centered on presenting 
numerous suggestions such as the development of the study plan 
for this specialization. 


It was concluded that the suggested study plan should be 
approved expeditiously or applied and that the results of such 
application should be assessed after the graduation of the first batch 
of students. It was suggested also that admission of more students 
into both departments should be put on hold until the suggested 
plans have been adopted by the College of Design in order to fit in 
well with their general objectives of both departments as mentioned 
on Umm Al-Qura Website. 
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المقدمة: 

تعد المرآة نصف المجتمع وطاقة بشرية ضخمة به» وهي آساس العنصر 
الإنتاجي الذي يعطي المجتمع كافة احتياجاته من الموارد البشرية» فهي تعنى بشتون 
أبنائها» وترعاهم» وتغفرس فيهم القيم» وتربيهم التربية الصالحة» ولا شك أن تعبئة 
قواها ومساهمتها الفعالة ب2 مختلف جوانب التنمية سوف يساعد على دفع عجلة 
التقدم بالمجتمع" 

تزايدت نسبة العاملات تماشيا مع متطلبات العصر الحديث» لان الغاية من 
الخروج للعمل تتغير بتغير الزمن» فلم يصبح خروج المرآة للعمل لمجرد كسب الرزق› 
بل لتحقيق الذات وتوسيع نطاق العلاقات الاجتماعية» فالتغير شرط من شروط فيام 
المجتمعات وبقائهاء فلا يوجد مجتمع إنساني غير خاضع لطبيعة التغير» وقد يحدث 
التغير الاجتماعي ببطء شديد فلا يدرك بسهوله» فيقال حينئذ انه مجتمع راكد› 
وقد يحدث التغير بسرعة كبيرة فيقال مجتمع متغيرء أما إذا كان متدرجا فيسمى 
تطوراء» وإذا كان ب2 قفزات سريعة سميت كل قفزة طفرة أو ثورة ” 

دفع التطور العلمي والتدفق الكمي للعلوم بعملية التعليم للتطوير والتغييرء 
ومن هذه العلوم 'التربية الأسرية ' حيث عرفت الموسوعة الأمريكية التربية الأسرية 
بمصطلحات متعددة منها: الاقتصاد المنزلي» علوم الأسرة والمستهلك» كما تمرف 
بآنها مجال مهني وتعليمي. يهتم بدراسة الاقتصاد وإدارة المنزل للأسرة والمجتمع› 


(1) فريال الحربي )۲١٠١(‏ إدارة الذات وانمكاسها على الرضا الوظيفي للمرأة العاملة بالقطاع الصحي» 
رسالة مقدمة إلى قسم السكن وإدارة المنزل ضمن متطلبات الحصول على درجة الماجستیر 2 تخصص 
السڪن وإدارة المنزلء كڪلية التصاميم»› جامعة ام القرى. 


(2)كوثر كوجك» لولو داوود )۹۹١(‏ المرجع 2 التربية الأسرية» ص:۷- ٠١‏ 
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إضافة إلى التغذية وعلوم الأطعمة» والملابس والنسيج ". كما تعد المصطلح المتطور 
للاقتصاد المنزلي» وقد بدأ هذا المصطلح 2 الانتشار بين الأوساط العلمية 
والتربوية» ويفضل البعض استخدامه ب تعليم الصغار والشباب» وك الأوساط غير 
المتخصصة بشكل عام» ب2 حين يستخدم مصطلح الاقتصاد المنزلي 2 المستويات 
الأعلى من التعليم» وعلى مستوى التخصصات العلمية الدقيةة"“ 

ركز علم 'الاقتصاد المنزلي سابقا" مقرراته بالتعليم العام على تعليم الطالبة 
المهارات اليدوية فقط (التدبير المنزلي» والتفصيل والحياكة) مع عدم الاهتمام 
بتنميتها ب الجانب الأكاديمي» وعدم ربط مجالاته مع مشكلات البيئة المحيطة 
بها إلا انه لوقت الخاف ر اسفدل مهاه قأصبح الترية الأسرية ال 
تركز محور اهتمامها على الفتاه والأسرة والمجتمع» فهي تساهم بفاعلية 4 حل 
المشكلات الأسرية والمجتمعية» حيث بُنيت برامجها على أساس الاحتياجات الفعلية 
للأسرة والمجتمع» وصيغت بصورة أكثر مرونة وسلاسة لتناسب التغيرات المجتمعية 
الطارئة التي يمكن آن تنعكس على الأسرة محدثة تفيرا وتنوعا ب4 احتياجاتها 
واحتياجات المجتمه“ 


(1)محاسن شمو )۲١٠۲(‏ اثر استخدام إستراتجية تدريس الفريق الواحد على مستوى التحصيل الدراسي 2 
وحدة الغذاء والتغذية بمقرر التربية الأسرية لدى طالبات الصف الأول المتوسط بالمدينة المنورة» مجلة 
دراسات عربية ب2 التربية وعلم النفس» العدد (۲۳) الجزء (۲) ص:۳٤۳-‏ ۲۷۲ 

(2)كوثر كوجك» لولو داود )۱۹۹١(‏ المرجع 2 التربية الأسرية 

(3) حسناء أكرم )۲١٠١(‏ فاعلية استخدام إستراتجية رسوم الكاريكاتير 2 تدريس التربية الأسرية على 
تنمية التحصيل الدراسي لدى تلميذات الصف السادس بمدينة مكة المكرمة» رسالة ماجستير مقدمة 
إلى قسم المناهج وطرق التدريس» كلية التربية» جامعة آم القرى 

(4) هيام أبو المجد )۲١٠١(‏ برنامج مقترح 2 التربية الأسرية قائم على التعلم المنظم ذاتياء وفاعليته 2 
تنمية التحصيل المعرك ومهارات التفكير الناقد لدى طالبات كلية التربية بسوهاج» مجلة دراسات 
عربية 2 التربية وعلم النفس» العدد )٤1(‏ الجزء () ص:۲٤-‏ 
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يعد منهج التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلي سابقا) جزء من النظام 
التعليمي بالمملكة العربية السعودية» والذي يطبق على مدارس التعليم بشقيه العام 
والجامعي والعالي على شكل مقررات دراسية» حيث يعد دراستها ڪما ذڪرت 
إحسان الحلبي"" هي دراسة لحاجات الأسرة ومشكلاتها التي تتكامل وتترابط 
فيها المجالات التي يحويها هذا العلم» فهي تعمل 4 مسار وقائي تعليمي إنمائي 
لإحداث التغيرات المرغوبة 2 حياه الأسرة» ومن ثم تساهم بفاعلية 4 تنميه المجتمع 
عن طريق زيادة المصادر الاقتصادية» وتوفيرالرعاية الصحية الوقائية» وتحقيق 
التوازن بين الموارد والاحتياجات» وبذلك تساهم برامجها 4 إيجاد حلول 
للمشكلات البيئية ونشر الوعي الصحي ورفع مستوى الأسرة إداريا واقتصاديا. 
يركز منهج التربية الأسرية 2 جميع مراحل التعليم على تعليم الطالبة القدرة 
على اتخاذ القرار السليم» وحسن التصرف ب مواقف الحياة المختلفة» وإيجاد 
الحلول لما قد يصادفها من مشكلات مرتبطة بجميع جوانب الحياة الأسرية والعملية 
على ساس علمي" إلا أن تدريس تلك المادة يواجه العديد من المعوقات منها على 
سبيل المثال: تزويد الطالبة ببعض المعلومات والمهارات التي لا جدوى منهاء وعدم 
الربط بين برامج ومناهج التربية الأسرية ومشكلات المجتمع المحلي مثل ارتفاع 
الأسعار والعنف الأسري والبطالة والمشكلات الصحية» وترى رنا أبو حميد انه 


(1)إحسان حلبي )۲٠٠١(‏ المدخل الى علم الاقتصاد المنزلي» مكتبة دار جدة» ص: ٠٠٤‏ 

(2)نجاة عوض آل عاطف )٠١١٤١(‏ 'فعالية تدريس الاقتصاد المنزلي باستخدام برنامج مقترح قائم على التعلم 
النشط ب تنميه عادات العقل لدى طالبات الصف الثاني ثانوي " بحث مقدم الى كلية التربية قسم 
المناهج وطرق التدريس للحصول على درجة الماجستير ك المناهج وطرق التدريس العامة» جامعة الملك 
خالد 

(٩)هيام‏ آبو المجد )۲١٠١(‏ برنامج مقترح 2 التربية الأسرية قائم على التعلم المنظم ذاتياء وفاعليته 2 تنمية 
التحصيل المعرك ومهارات التفكير الناقد لدى طالبات كلية التربية بسوهاج» مجلة دراسات عربية 2 
التربية وعلم النفس» العدد )٤7(‏ الجزء (۳) ص:۲٤-‏ ۹۲ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۹ 


معلمة التربية الأسرية الواقة. ... والتطلعات "دراسة استطلاعية" 
لوحظ تدني مستوى استيعاب مفاهيم التربية الأسرية لدى عينة البحث وأرجعت ذلك 
إلى عدة عوامل منها: طريقة التدريس التي تقوم على الحفظ والتلقين» مع قصور 2 
دافعية المتعلمات وعدم اهتمامهن بهاء والملل من الحصة الدراسية ”“ وأظهرت دراسة 
إيمان الرفاعي" إن غالبية عينة البحث من معيدات ومحاضرات لا يستخدمن المادة 
العلمية التي تتضمنها آطروحاتهن 4 تدريس الطالبات» وذلك بسبب عدم ارتباطها 
بالمقرر الدراسي المكلفة بتدريسهء ووجود مصادر آخرى تغني عنها. 


تتعرض مجالات التربية الأسرية كغيرها من العلوم إلى التغيرات التي تحدث 
ك المجتمع» فيضاف إليها كل ما هو جديد بهدف زيادة فعاليتها مما ينعڪس على 
عملية التدريس» وهذا يستدعي من معلمة التربية الأسرية السعي للتجديد ومجارة 
المستحدثات ب2 التربية ب4 جميع جوانبهاء وقد خلصت دراسة محاسن شمو" إلى 
آهمية تطبيق إستراتجية تدريس الفريق الواحد بمقررات التربية الأسرية بجميع 
مراحل التعليم العام بالمملكة العربية السعودية» كما ظهر من دراستها رضا 
المعلمات وارتياحهن لطريقة تدريس الفريق الواحد لتعدد فوائدهاء بينما تشير هيام 


(1) رنا أبو حميد )٠١١١(‏ فعالية الألعاب التعليمية 2 تنمية مفاهيم التربية الأسرية لدى تلميذات الصف 
الرابع الابتدائي 4 مدينة الرياض» دراسة مقدمة إلى قسم المناهج وطرق التدريس ب2 كلية العلوم 
الاجتماعية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية» بحث مكمل لنيل درجة الماجستير ج المناهج 
وطرق التدريس 

(2)إيمان الرفاعي )۲١٠١(‏ آلية مقترحة لتفعيل مخرجات الرسائل العلمية 2 الاقتصاد المنزلي للمساهمة 2 
حل مشكلات الأسرة والمجتمع السعودي» رسالة مقدمة إلى قسم السكن وإدارة المنزل للحصول على 
درجة الدكتوراه 2 الاقتصاد المنزلي تخصص السكن وإدارة المنزل 

(۷0)محاسن شمو(۲٠١۲)‏ اثر استخدام إستراتجية تدريس الفريق الواحد على مستوى التحصيل الدراسي 2 
وحدة الغذاء والتغذية بمقرر االتربية الأسرية لدى طالبات الصف الأول المتوسط بالمدينة المنورة» مجلة 


دراسات عربية ب2 التربية وعلم النفس» العدد (۲۳) الجزء (۲) ص:۳٤۲-‏ ۲۷۲ 


۳1۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. مارية طالب الزهراني 


أبو المجد"" إن ما يتبع ب4 تدريس التربية الأسرية من طرق وأساليب لا يعطي اهتماما 
كافيا لحاجات المتعلمات وقدراتهن» إضافة إلى تقديم المعلومات والحقائق بصورة 
مجزآة لا تساعد على اكتساب المهارات» وأآن المعلمة المصدر الرئيسي للمعرفة»› 
وأصبحت المتعلمة متلقية ومستقبلة للمعلومات بطريقة سلبية» ويرى فريد الغامدي" 
آن اتجاهات المعلم سلبا أو إيجابا نحو مهنة التدريس لها آهمية واضحة 4 مجال 
التعليم» فالاتجاهات الايجابية تجعله آأكثر فهما لما هو مطلوب منه» ويتڪيف مع 
وضع مادته وطلابه» وكلما ازداد الاتجاه الايجابي لدى المعلم نحو تدريس مواد 
تخصصه كلما زادت كفاءته التربوية» وظهر ذلك على أدائه واهتماماته» وتحقيق 
أهدافه» وتوضح فريال الحربي" ك استعراضها للعديد من الدراسات أن الرضا عن 
العمل والاقتتاع به يدفع الفرد إلى بذل آأقصى الجهود لانجازه» ويشكل دافعا 
للانجاز» لذلك فان عطاء الفرد وكفاءته المهنية دليل على مدى رضاه عن عمله»› 
وإحساسه بالنجاح والتقدم فيه» ويزداد هذا العطاء بمقدار ما يوفر له العمل من 
إشباع لحاجاته ودوافعه واستغلال لطاقاته» وأظهرت إحدى الدراسات إن 1۷١‏ من 


عينة البحث أشارت إلى ترسخ الفكر الخاطئ لدي الكثر عن طبيعة تخصصات 


(۳)هيام آبو المجد )۲١٠١(‏ برنامج مقترح 2 التربية الأسرية قائم على التعلم المنظم ذاتياء وفاعليته 2 
تنمية التحصيل المعر4 ومهارات التفكير الناقد لدى طالبات كلية التربية بسوهاج» مجلة دراسات 
عربية 4 التربية وعلم النفس» العدد )٤١(‏ الجزء (۳) ص:۲٤-‏ ۹۲ 

(٤٠)فريد‏ الغامدي (١١١١ه)‏ قياس اتجاهات معلمي التربية الإسلامية نحو مواد تخصصهم وعلاقة ذلك 
بأدائهم التدريسي ب المرحلة الثانوية بمنطقة الباحة» بحث تكميلي مقدم إلى قسم المناهج وطرق 
التدريس بكلية التربية كمتطلب لنيل درجة الماجستير ك المناهج وطرق تدريس التربية الإسلامية› 
جامعة آم القرى 

(3) فريال الحربي )۲١٠١(‏ إدارة الذات وانعكاسها على الرضا الوظيفي للمرآة العاملة بالقطاع الصحي»› 
رسالة مقدمة إلى قسم السكن وإدارة المنزل ضمن متطلبات الحصول على درجة الماجستير 4 تخصص 
السكن وإدارة المنزل» كلية التصاميم» جامعة ام القرى 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳1۱١‏ 


معلمة التربية الأسرية الواقك. ... والتطلعات "دراسة استطلاعية" 


الاقتصاد المنزلي» وقصرها على المنزل» وآن كثيرا من المسئولين اعتبروا علم 
الاقتصاد المنزلي مجرد دراسات 2 الطهي» والفسل والكڪيء» والتقصيل 
والحياكة» وآنه علم ليس له آهمية ب4 المجتمع» وانه يهتم فقط بإكساب الفتاه 
الخبرات والمهارات الحياتية لإعدادها للحياة الزوجية. ما يدل على محدودية الوعي 
المجتمعي بآهمية كليات الاقتصاد المنزلي وإظهار نوعا عن عدم الرضا بهذا 
التخصحن ': 

تواجه خريجات التربية الأسرية قصورا 4 معرفة احتياج سوق العمل 
لتخصصهن فقد أشارت دراسة كلا من على الشمري» صالح العنزي إلى وجود 
غموض 4 مستقبل خريجات الاقتصاد المنزلي بدولة الكويت ك الالتحاق بسوق 
العمل حيث احتلت تلك المشكلة المرتبة الآولى بينهن» 4 حين أظهرت دراسة إيمان 
الرفاعي آن الوزارات المستفيدة من خريجات الاقتصاد المنزلي بالمملكة العربية 
السعودية هماء وزارة التعليم» وزارة العمل والشؤون الأجتماعية» وزارة الصحة»› 
وبعض القطاعات الخاصة» وان عينة البحث غير الملتحقات بوزارة التعليم موكلة 
لن مهام إشرافية بنسبة 1۳۷,۸ تليها مهام إدارية 1۲۹.٥‏ وان متوسط سنوات الخبرة 
بلغ ٠٠,۳۲‏ عاما وقد تجاوز عند البعض ٠١‏ عاما. 


(1) إيمان الرفاعي )۲١٠١(‏ آلية مقترحة لتفعيل مخرجات الرسائل العلمية 2 الاقتصاد المنزلي للمساهمة 2 
حل مشكلات الأسرة والمجتمع السعودي» رسالة مقدمة إلى قسم السكن وادارة المنزل للحصول على 
درجة الدكتوراه 2 الاقتصاد المنزلي تخصص السكن وادارة المنزل 

(2) علي الشمري» صالح العنزي )۲١٠١(‏ اهم المشكلات التي تواجه طالبات الاقتصاد المنزلي تخصص 
علوم الأسرة والمستهلك بكلية التربية الأساسية ب2 دولة الكويت " مجلة القراءة والمعرفة» الجمعية 
المصرية للقراءة والمعرفة» جامعة عبن شمس»› العدد (۱۱۸) صض:۲۳۱- ۲٤١١‏ 

(3) إيمان الرفاعي )۲١٠١(‏ آلية مقترحة لتفعيل مخرجات الرسائل العلمية 2 الاقتصاد المنزلي للمساهمة 2 
حل مشكلات الأسرة والمجتمع السعودي» رسالة مقدمة إلى قسم السكن وادارة المنزل للحصول على 
درجة الدكتوراه 2 الاقتصاد المنزلي تخصص السكن وادارة المنزل 


1۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ د. مارية طالب الزهراني 


ولأهمية الاقتصاد المنزلي 2 التنمية الشاملة ‏ فقد بدأت المملكة العربية 
السعودية 4 فتح أقسام الاقتصاد المنزلي 2 السبعينات بالتعليم الجامعي» إذ اهتمت 
الرئاسة العامة لتعليم البنات بعلوم الاقتصاد المنزلي» فأضافت أقسامه لكلية 
البنات بالرياض» ثم تبعتها بقسم 4 جده وآخر بمكة» وے عام ۱۹۷۹م افتتحت 
جامعة الملك عبد العزيز قسما للاقتصاد المنزلي تحول فيما بعد إلى كلية الاقتصاد 
المنزلي» وقد تخرج من تلك الأقسام والكليات عدد كبير من السعوديات اللاتي 
يقمن بتدريس مقررات الاقتصاد المنزلي 4 مدارس التعليم العام والجامعات 2 
محاولة جادة للاكتفاء الذاتي وإحلال أعضاء هيئة التدريس والمدرسات السعوديات 
محل المدرسات المتعاقدات. 

تقوم المؤسسات التربوية الجامعية بدور متميز 4 إحداث التتمية وضمان 
استمراريتهاء فالجامعة لتكون فاعلة عليها آن تضع المجتمع وحاجاته 4 حسبانهاء 
وعليها أن تشاركه 4 حل مشكلاته وتلبي طلباته لتصل إلى تحقيق آهدافه الدينية 
والاجتماعية والاقتصادية والأسرية» وعليه ففي عام ٠٤١١۸‏ هتم إعادة هيكلة 
كليات البنات بعد انضمامها لجامعة آم القرى مما آدى إلى تفير مسمى كلية 
التربية للاقتصاد المنزلي إلى كلية التصاميم والإبقاء على قسمي السكن وإدارة 
المنزل والملابس والنسيج مع الإعداد التربوي تحت مظلة كليه التصاميم حتى حينه› 
وإلغاء قسم التغذية وعلوم الأطعمة مع الإعداد التربوي الذي يعد المجال الثالث والمهم 
من مجالات الاقتصاد المنزلي. إلا انه مع حرص المسئولين بجامعة أم القرى على 
إخراج دفعات من الطالبات المتخصصات اللاتي يستطعن تدريس مقرر التربية 
الأسرية 2 مدارس التعليم العام تم استحداث برنامج التربية الأسرية بكلية التربية 
الذي يتسم بدرجة عالية من المرونة حسب رؤية القسم» وعموما فان البرامج الثلاث 


(1) زينب حقي )٠٠٠۲‏ مقدمة 2 الاقتصاد المنزلي» مكتبة عبن شمس» ص:٥۹- ١١١‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم E‏ 


معلمة التربية الأسرية الواقة. ... والتطلعات "دراسة استطلاعية" 

تتشارك 4 سوق العمل» فتتيح التنوع ب مجالات التوظيف التعليمي والمهني بالصورة 
التي تقدم حلولا ناجحة لبعض الاحتياجات التي يتطلبها سوق العمل مثل: معلمة 
التربية الأسرية ب4 مراحل التعليم الثلاث» المشاريع الذاتية» المؤسسات والأسواق 
النسائية» الإإشراف على مطابخ المؤسسات ومصانع الملابس والأغذية» والصناعات 
الصغيرة. 
مشكلة البحث وتساؤلاته : 

ات واا االو ل ااه فاا 2ق 
النهضة والتقدم الحضاري» حيث يعد تنمية الموارد البشرية آهم عملية استثمارية 
تقوم بها الدول» وآن ثروة آي شعب تكمن ك المهارات الإنتاجية التي يعتز بها 
وينميها بالتعليم والتدريب» فمناهج التربية الأسرية تهتم بتنمية المهارات» وتوفر 
المعلومات» الأفكارء الاتجاهات» والقيم المرتبطة بالحياة الأسرية» ونظرا لان 
جامعة أم القرى بمكة المكرمة تخرج دفعات من المعلمات اللاتي يدرسن هذا المقرر 
البحث 2 الإجابة على التساؤلات التالية: - 

ما هو مفهوم التربية الأسرية بين عينة البحث؟ 

هل ساهمت مقررات التخصصات المختلفة 4 تنمية المعارف والمهارات التى 
تساعد ب تدريس مقرر التربية الأسرية بمدارس التعليم العام بين عينة البحث؟ 
القرى؟ 


1€ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. مارية طالب الزهراني 


أهداف البجث : 

اللكشف عن مفهوم التربية الأسرية من وجهة نظر عينة البحث. 

استطلاع آراء عينة البحث عن مساهمة مقررات | لتخصص 2 تنمية المعارف 
والمهارات التي تساعدهن 2 تدريس مقرر التربية الأسرية. 

تحديد التطلعات المستقبلية لخريجات معلمات التربية الأسرية بجامعة آم 
القرى. 
فروض البجث : 
توجد فروق دالة إحصائيا 2 مفهوم التربية الأسرية تبعا لتخصص عينة البحث. 
توجد فروق دالة إحصائيا ب اتجاه عينة البحث نحو تدريس مقرر التربية الأسرية 
فا اا 
فاك عاف اة ا خهافا متخن عة البحت والتطافات اة 
مسلمات البجحث: 
اهتمت وزارة التعليم بتطوير مقررات التربية الأسرية لتواكب التغيرات العالمية 2 
اغلوفات: 
التربية الأسرية هي المصطلح المتطور للاقتصاد المنزلي. 


تساهم برامج التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلي سابقا) ب2 التنمية الشاملة للمجتمع. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳\0 


معلمة التربية الأسرية الواقك. ... والتطلعات "دراسة استطلاعية" 

أهمية البجث: 
أ: الأهمية النظرية 
آنها تجرى على فة هامة من المجتمع» وهن المتوقع تخرجهن لتدريس مقرر التربية 
الأسرية 2 مراحل التعليم العام. أو الالتحاق بالتعليم العالي. 
تجويد بية العمل التي تساعد على تحسين أداء معلمة التربية الأسرية المتوقع 
ب: الأهمية التطبيقية 

4 ضوء ما تسفر عليه نتائج الدراسة يمكن إفادة المسئولين بوكالة الجودة 
التربية الأسرية» وتقديم بعض المقترحات لتطوير الخطة الدراسية للارتقاء بتدريس 
مقرر التربية الأسرية 2 التعليم العام. 
أدوات البجث وطرفه : 
منهج البجحث : 

اتبع المنهج الوصفي التحليلي الذي يعتمد على دراسة الحالة كما توجد 2 
يعطي وصفا رقميا يوضح مقدار هذه الظاهرة وحجمها. أما الڪيفي فيصف 
الظاهرة ويوضح خصائصها» والہدف منه الوصول إلى استنتاجات وتعميمات تساعد 


4 تطوير الواقع الذي يتم فيه هذه الدراسة. 


۳۱٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. مارية طالب الزهراني 


أجريت الدراسة على ٠۷١‏ طالبة من المستوى الخامس إلى المستوى التامن 
بحكم تخصصاتهن» واللاتي يتوقع ممارستهن للتدريب الميداني آو مارسنه قبل 
تخرجهن» من كليتي التربية (التربية الأسرية 1۹ طالبة) والتصاميم (السكن وإدارة 
المنزل والملابس والنسيج مع الإعداد التربوي ٠١٤١‏ طالبة) وذلك خلال الفصل 
الدراسي الأول من عام -۱٤۳١‏ ۷١١٤١ه.‏ 


أدوات البجث: 


يعتبر الاستبيان 0185101131۲۴ آو الاستقصاء أداة ملائمة للحصول على 
معلومات وبيانات وحقائق مرتبطة بواقع معين ويقدم بشكل عدد من الأسئلة يطلب 
الإجابة عنها من قبل عدد من الأفراد المعنيين بموضوع الاستبانة» وقد تم تعبئتها 
بالتعاون مع رئيستي قسم التربية الأسرية» والسكن وإدارة المنزل وإحدى عضوات 
قسم الملابس والنسيج» واحتوت على أربعه محاور شملت البيانات العامةء (۱۸) 
سؤال لالاإجابة على تساؤلات البحث وتحقيق آهدافه» وكانت الإجابة عليها بناء 
على مقياس ليكرت الثلاثي (نعم» لاء لا اعرف)ء وقد قدرت الإجابات على النحو 
التالي (نعم ٣‏ درجات» لا درجة واحدة» ولا اعرف درجتان) على اعتبار أنها لو تم 
توعيتها ستحدد إجابتها مستقبلاء وكانت درجة ثبات الاستبانة بناء على مقياس 


التحليل الإحصائي : 


بعد الحصول على البيانات من الدراسة الميدانية تم إجراء التحاليل الإحصائية 
باستخدام الحزمة الإحصائية للبيانات الوصفية على البرنامج الإحصائي 8۲8516 
4 ۴0۲ وذلك لحساب كلا من المتوسط الحسابي والانحراف المعياري› 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳1۷ 


معلمة التربية الأسرية الواقة. ... والتطلعات "دراسة استطلاعية" 

الذراسة: اخضار كا ۷۸ 0ه لا يجاد العلا بين نمضن اخيرات واغشبرت 
القيم ذات دلالة إحصائية علد ٠۰,۰0۵‏ آو اقل. 
نتائج البحث ومنافشتها : 
أولا: البيانات العامة. 

آظهرت النتائج ان عدد المشاركات من كلية التربية قسم التربية الأسرية بلغ 
۹ طالبة بنسبة »/٤٠١‏ 4 حبن بلغت عدد المشاركات من كلية التصاميم )٠١٤(‏ 
قسم الملابس والنسيج والسكن وإدارة المنزل مع الإاعداد التربوي 

تيين من النتائج غير المجدولة أن عمر المشاركات من كليتي التربية 

والتصاميم تراوح ما بن (۲۰ - )٤۰‏ عاما بمتوسط فقدره )۲۲,2۹ ± 1,11« YY1Y‏ + 
اما ع وات وك وکو اهار الان وود قروق دات ولات حصا ین 
أعمار المشاركات وهذا هو المتوقع 2 هذه المرحلة الدراسية بالجامعة» فيما عدا 
يعض الآأعمار الشاذة والتي تؤڪد حرص المرأة السعودية غلدی إڪمال دراستها 
الجامعية وقد يڪون له دور 2 نجاحها كمعلمة لمقرر التربية الأسرية حيث تعد 
الخبرة المنزلية ذات اثر فعال 2 نجاحها. 


۳1۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. مارية طالب الزهراني 


Ce 


نيا:- مفهوم التريية الأسرية. 

تعرف التربية الأسرية بأنها منهج دراسي يطبق على مدارس التعليم العام 
للبنات بالمملكة العربية السعودية» وان تدريس ذلك المقرر يهدف إلى تحقيق التنمية 
المستدامة من خلال زيادة دخل الأسرة» ونشر الوعي الصحي» ورفع مستوى الأسرة 
إدارياء وتحقيق الرفاهية لإفرادهاء وقد اتضح من جدول )١(‏ إجماع المشاركات من 
كلية التربية قسم التربية الآسرية على مفهوم وهدف وما يشتمل عليه مقرر التربية 
الأسرية من موضوعات دراسية» وان تدريس هذا المقرر يخدم التنمية الشاملة 
للمجتمع» 4 حين ظهرت بعض الفروق المعنوية بين المشاركات 2 العبارة الأولى 
والرابعة مقارنة بكلية التصاميم. حيث انخفض اعتقاد )/٦4.١(‏ من المشاركات من 
قسم الملابس والنسيج خاصة بان تدريس هذا المقرر بمدارس التعليم العام له علاقة 
بالتنمية الشاملة بالمجتمع مقارنه بباقي المشاركات بالأقسام الأخرى (جدول .)١‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۹ 


معلمة التربية الأسرية الواقك. ... والتطلعات "دراسة استطلاعية" 


جدول )١(‏ مفهوم التربية الأسرية بين المشاركات تبعا للكلية 


كلية التربية كلية التصاميم 
العبارات لا لا 
نعم ا نعم لا المعنوية# الدلالة 
اعرف اعرف 
التربية الأسرية هي المصطلح دال 
ا ۰۰ | صفر | صفر | ۰.۰۱٤ | ۲۸ | ۷۷ | ۸۸٩‏ 
امتطور للاقتصاد المنزلي إحصائيا 
تهدف دراسة مقررات التربية 
الأسرية إلى تحسبن الحياة الأاسرية ۰۰ صفر صفر E‏ 4 م 0,* 
دا 
ك المجتمع 
تشمل مقررات التربية الأسرية 
جر 
وحدات الغذاء والتغفذية» والملابس + صفر صفر A NOT‏ ۱,۰ ۰,۸ 
دال 
والنسیج» والسكن وإدارة المنزل 
تعتقد | ن تدريس مقرر التربية ال 
2 
الأسرية يخدم التنمية الشاملة ۹۸,1 صفر AV VE,A 1,٤‏ 11,0 
إا 
للمجتمع 


# استخدم اختبار كا" 


كما أظهرت النتائج 2 جدول (۲) صحة الفرض الأول والذي ينص على 
وجود فروق دالة إحصائيا 2 مفهوم التربية الأسرية تبعا لتخصص عينة البحث»› فقد 
ظهرت فروق دالة إحصائيا ب2 إجابة المشاركات بكلية التصاميم بقسمي الملابس 
والنسيج والسكن وإدارة المنزل مع الإعداد التربوي 2 المفهوم المتطور للتربية الأسرية 
مقارنة بقسم التربية الأسرية» وقد ترجع تلك الفروق بين إجابة المشاركات بين 
الكليتين إلى ارتباط مسمى قسم التربية الأسرية بكلية التربية بوثيقة التربية 
الأسرية الصادرة من وزارة التربية والتعليم سابقاء وان ذلك القسم كان تطويرا 
لقسم الاقتصاد المنزلي والتربية الفنية بكلية إعداد المعلمات للمرحلة الابتدائيةء 


Y۰‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. مارية طالب الزهراني 

وهذا يتفق مع ما ذكرته محاسن آبو شمو" إن وزارة التعليم (التربية والتعليم سابقا) 
2 العام الدراسي ٠٤١١‏ - ١١١١ه.‏ آما السبب الآخر فإن مصطلح الاقتصاد 
المنزلي يستخدم 2 المستويات الأعلى من التعليم» وعلى مستوى التخصصات العلمية 
الدقيقة (التغفذية وعلوم ألأظطفهة: والملابيس والنسيج»› والسڪن وإدارة المنزل) وآن 
لماهو على ارض الواقع» وأن مخرجات تلك الكلية وأقسامها لا يخدم مهنة 
التدريس"" مما أوجد نوعا من اللبس لدى الطالبات ومن ثم اعتقدن أن تدريس مادة 
التربية الأسرية بالتعليم العام لا يمت لہن بصلهء وهذا يستلزم ضرورة الإسراع 2 
اعتماد الخطط الدراسية المطورة بكلية التصاميم ليتواءم مع مخرجاتها للأقسام 
المتاحة. 

آما عدم وجود فروق معنوية 2 آراء المشاركات من جميع التخصصات _2 
المدف من تدريس مقررات التربية الأسرية وما تشتمل عليه من وحدات دراسية قد 
يرجع إلى خبراتهن السابقة 4 دراستها ححصص للهوايات بالتعليم العام» آو تدريس 
وحداته بعد خروجهن للتدریب الميداني. 


(1) محاسن شمو )۲١٠۲(‏ اثر استخدام إستراتجية تدريس الفريق الواحد على مستوى التحصيل الدراسي 
وحدة الغذاء والتغذية بمقرر التربية الأسرية لدى طالبات الصف الأول المتوسط بالمدينة المنورة› مجاة 
دراسات عربية 2 التربية وعلم النفس» العدد (۲۲) الجزء (۲) ص:۳٤۲-‏ ۲۷۲ 

(2) كلية التصاميم قسم تصميم الازيlء‏ 93230446/ثhttps://uqu.edu.sa/desig¬s/a. pua‏ 
السكن وادارة المنزل https://uqu.edu.sa/desig¬s/ar/93230446‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۲١‏ 


معلمة التربية الأسرية الواقك. ... والتطلعات "دراسة استطلاعية" 


جدول (۲) مفهوم التريية الأسرية بين المشاركات تبحا للتخصص الدقيق 


التربية الأسرية الملابس والنسيج مع السكن وإدارة المنزل 
مع الإعداد التربوي الاإعداد التريوى مع الإعداد التربوي 
العبارة = = 
پاي 
لا لا لا 
اعرف اعرف اعرف 


التربية الأسرية هي المصطلح 
المتطور للاقتصاد المنزلي# 


۱0١ | ۱۰۸ ) A۷۷ | ۷۷ | ۲1 | ۸٩۷ | صفر | صفر‎ | ۰۰ 


الأسرية إلى تحسبن الحياة ۰۰ | صفر | صفر | ۳١۱۱ | ۹1٩۹ | ۲١ | ۲١ | ٩۹4٩۹‏ | صفر 

الأسرية 2 المجتمع 
تشمل مقررات التربية الأسرية 
وحدات الغذاء والتغذيةء والملابس | ٠١١‏ | صفرإ صفر | ٦٤ | ٠٥٤ | ٣1 | ٠1 | ۹4٩۹‏ | صفر 
والنسيج» والسكن وادارة المنزل 
تعتقد | ن تدريس مقرر التربية 


٤ dE | AVY | TAY | VV | 1 ۱٠,٤ | الأسرية يخدم التنمية الشاملة 1 | صفر‎ 


# دال عند مستوی °۱ ,° pp‏ دال عند ه توی ٠٠٠*١‏ 

ثالثا: - مساهمة مقررات التخصص في تدريس المادة. 

الخاصة التى يجب أن تتوفر 2 معلمة المادة» كالمهارات اليدوية» والفنية» المعرفية› 
والسلوكية» والاجتماعية والتربوية لتحقيق الأهداف المرجوة " وآنه لا ينظر إليها 


(1) رنا بو حميد (١١١٤١ه)‏ فعالية الألعاب التعليمية 4 تنمية مفاهيم التربية الآأسرية لدى تلميذات الصف 
الرابع الابتدائي ب4 مدينة الرياض» دراسة مقدمة إلى قسم المناهج وطرق التدريس ب4 كلية العلوم 
وطرق التدريس 


YY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. مارية طالب الزهراني 


المطلوبة؛ لان الحرفة لا تتطلب أكثر من مستوى معين من الكفاية والمهارة» وقد 
أظهر جدول (۳) وشكل (۲) آراء عينة البحث 4 مساهمة مقررات التخصص 
الدقيق 2 تأهيلهن لتدريس المقرر بالتعليم العام» فقد أجمعت المشاركات من كلية 
التربية قسم التربية الأسرية أن المقررات اللاتي درسنها تزودهن بالمعرفة النظرية و 
المهارية لتدريس ذلك المقرر» وأن التدريب الميداني سوف يساعدهن 4 اكتشاف 
ميولهن نحو التدريس» وهذا ناتج من اتجاههن الايجابي نحو مهنة التعليم» وهذا ما 
أشار إليه خالد الزيدان"" من أن الرضا الوظيفي هو اتجاه ايجابي نحو الوظيفة»› 
حيث يشعر المعلم بالرضا عن مختلف العوامل البيئية والاجتماعية والاقتصادية 
والفنية والإدارية المتعلقة بالوظيفة» إضافة إلى شعوره بالسعادة والارتياح أثتاء آدائه 
لعمله» ويتحقق ذلك بالتوافق بين ما يتوقعه الفرد وما يحصل عليه فعليا من هذا 
العمل» كما أشارت جميع المشاركات من قسم التربية الأسرية أن المعارف 
والمهارات التي اكتسبنها تؤهلهن لمهنة التعليم 4 مرحلتي الابتدائي والمتوسط» وآن 
7/ / اطلعن على مفردات المقررات ب2 تلك المرحلتين وقد يرجع ذلك إلى اطلاعهن 
على تلك المقررات عند دراستهن لبعض المقررات التربوية كمقرر المناهج وطرق 


(1) خالد زيدان الزيدان (١٠١۲ه)‏ الرضا الوظيفي وعلاقته بفاعلية الذات لدى عينة من معلمي التربية 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YY‏ 


معلمة التربية الأسرية الواقك. ... والتطلعات "دراسة استطلاعية" 


جدول (۲) رأي المشاركات في مساهمة مقررات التخصص في تدريس مقررالتربية الأسرية تبعا للكلية 


كلية التربية كلية التصاميم 1 
مسوی مسىوی 
العبارات لا لا 


نعم لا نعم لا المعنوية# الدلالة 
اعرف اعرف 


تم تأهيلك 
بالمعرفة النظرية 
التي تعينك على | ٠٠١‏ صفر صفر 11۳ 1۷۳ E‏ 
تدریس مقرر 
التربية الأسرية 
تم إڪسابك 
المهارات اليدوية 
التي تعينك على | ٠٠١‏ صفر صفر ۸۰.1 41 ۹ 
تدریس مقرر 
التربية الأسرية 
تري آن التدريب 
الميداني 
سيساعدك 2ے 
اڪتشاف 5 صفر صفر ۷14 V۷ 10,٤‏ 
ميولك لتدریس 


مقرر التربية 


نحو تدریس j‏ صفر صفر OE‏ ;0 ¥ 


۱7 A | VY ضفر‎ 1,٤ ۹۸.1 من معارف‎ 


T€‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. مارية طالب الزهراني 


التربية الأسرية 
لمرحلة التعليم 
الابتدائي 
تتوقع آن ما 
من معارفق 
ومهارات يناسب 1 دال 
a‏ 4 چ e‏ 
التربية الأسرية 
لمرحلة التعليم 
المتوسط 
اطلعت على 
مفردات مقرر 
التربية الأسرية ۹۸1 i‏ صفر 0۹,71 V,o‏ ۲۹ 
لمرحلة التعليم ا 
الابتدائي 
اطلعت على 
مفردات مقرر 
التربية الأسرية ۹۸1 صفر 071.۳ ۳۷,4 0۸ 
لمرحلة التعليم ا 
المتوسط 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Yo‏ 


معلمة التربية الأسرية الواقك. ... والتطلعات | ESD OE OGD.‏ استطلاعية" 


MN 


تم تأهيلك تم إكسابك تري أن تعتقدي أن ما تحصلت ا تحقلت اطلعت على اطلت عى 
بالمعرفة المهارات التدريب اتجاهك عليه من د e‏ 
النظرية اليدوية الميداني ايجابي نحو معارف 5 
سيساعدك التدريس ومهارات ت الثربية اثربية 
في اکتشاف پناسب پناس أسرية الأسرية 
ميولك تدریس تدر ة لمرحلة 
للتدريس المرحلة : ا التعليم 
كلية التصاميم ه كلية التربية الابتدائية المتوسطة الابتدائي المتوسط 


شكل(۲) رآي المشاركات ب2 مساهمة مقررات التخصص ب تدريس مقرر التربية 
الأسرية تبعا للكلية 

كما أظهر جدول (۳) وجود فروق دالة إحصائيا بين المشاركات بكڪلية 
التربية قسم التربية الأسرية و المشارحات من كلية التصاميم» فقد بينت )/1٦1,۳(‏ 
انه تم تزويدهن بالمعرفة النظرية التي يمكن أن تعينهن على تدريس ذلك المقرر 
بالتعليم العام» بينما كدت أكثر من )/۸٠(‏ آنها قد اكتسنن المهارة اليدوية 
لذلك» وترى (۷1.۹) أن التدريب الميداني سيساعدهن على اكتشاف ميولېن نحو 
تدريسهاء وأشارت أكثر من نصضف العينة )/0١,٤(‏ أن لديهن اتجاه ايجابي لمهنة 
التعليم» وان نصف العينة لم يطلعن على مفردات المقرر 4 تلك المرحلة الدراسيةء 
ووضحت (۷۰/) آن ما تحصان عليه من معارف ومعلومات قد يساعدهن بے تدريس 
المقرر للمرحلة الابتدائية والمتوسطة. وبذلك تحقق صحة الفرض الثاني الذي ينص 
على وجود فروق دالة إحصائيا ج اتجاه عينة البحث نحو مهنة التدريس تبعا 


۳۲٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. مارية طالب الزهراني 

ولتحديد آأكثر التخصصين إحداثا للفروق المعنوية 2 كلية التصاميم لوحظ 
من جدول )٤(‏ إن المشاركات من قسم الملابس مع الإعداد التريوي أڪثرهما 
معاناة» فقد ظهر آن حوالي ثلث المشاركات )/۳٠,۸(‏ نفت تأهيلهن بالمعرفة النظرية 
التي تعينهن على تدريس مقرر التربية الأسرية بالتعليم العام وبفروق دالة إحصائيا 
مقارنة بالمشاركات بقسم السكن وإدارة المنزل (818=0.002) وان (۲۳/) رأين أن 
التدريب الميداني لن يحل المشكلة» وإن اتجاه )⁄۳۸.٥(‏ من المشاركات كان سلبيا 
نحو مهنة التدريس» مما قد يكون له انعكاسات سلبية على الإنتاج الوظيفي 
والنفسي وعلاقتهن بالمحيط الوظيفي بآأكملهء وتجلى ذلك 4 عدم اطلاعهن على 
مفردات مقرر التربية الأسرية للمرحلتبن المتوسطة )/٤1.١١‏ والابتدائية (۳۸.۷/) قبل 
خروجهن للتدريب الميداني ولكن بدون فروق معنوية» وقد ترجع تلك المعاناة إلى آن 
دراسة مقررات تخصص الملابس والنسيج مع الإعداد التربوي بكلية التصاميم " 
التربية للاقتصاد المنزلي سابقا" قد أعدهن لتدريس مقرر التفصيل والخياطة 2 
مدارس التعليم العام وليس مقرر التربية الأسرية» وآنه لم يحدث آي تطوير لمقررات 
ذلك التخصص لتأهيلهن لتدريس موضوعات مقرر التربية الأسرية» وهذا يتفق مع 
دراسة مريم دحلان التي كشفت آن بعض المقررات لا تكسب الطالبة مهارة 
تدريسية عالية 2 التربية العملية» أما ارتفاع نسبة آراء المشاركات بقسم السكن وإدارة المنزل 2 تلك 
العبارة فيرجع إلى احتواء الخطة الدراسية على بعض المقررات التي تساهم 2 
إكسابهن المعارف والمهارات لهنة تدريس ذلك المقرر. 

عموما إن تباين آراء المشاركات بكلية التصاميم 2 مساهمة مقررات 
التخصص ب تدريس مقرر التربية الأسرية لابد أن يؤخذ بعين الاعتبار مما يستلزم 
(1) مریم دحلان )۲٠٠۲(‏ اثر التدريس المصغر على اداء طالبات التربية العملية بقسم الاقتصاد المنزلي 


طرق تدريس التربية الفنية» جامعة ام القرى 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم TV‏ 


معلمة التربية الأسرية الواقك. ... والتطلعات "دراسة استطلاعية" 

معه إيقاف القبول 4 ذلك القسم لحين اعتماد تطوير خطة القسم الدراسية 
للتواكب مخرجاته كما ذكر على موقع الجامعة» لان هذا قد يؤدي إلى إضعاف 
مخرجات تلك الكلية 4 مهنة التدريس وان اجتزن قياس كفايات المعلم» ومن ثم 
التآثير المباشر على تدريس تلك المادة ب2 التعليم العام» ولإيجاد حل لمن التحقن بمهنة 
التدريس فيمكن استخدام بععمض استراتجيات التعليم 4 تدريس تلك المادة 
كإستراتجية الفريق الواحد للحد من السلبيات الناتجة عن ضعف المخرجات» مع 
الاهتمام بعقد دورات تدريبيه لن آثناء الخدمة وتزويدهن بالخبرات التعليمية المناسبة 
بما يتلاءم مع مراحل التعليم العام وهذا يتفق مع احمد الزهراني" والذي أكد على 
ضرورة الاهتمام ببرامج الإعداد للمعلمين قبل مزاوله مهنة التدريس والبرامج 
التدريبية لهم بعد الالتحاق بها. 


جدول )٤(‏ رأي المشاركات في مساهمة مقررات التخصص في تدريس مقررالتربية الأسرية ذبعا 
للتخصص الدقيق 


التربية الأسرية الملابس والنسيج السكن وإدارة المنزل 
مع الاعداد التربوي مع الإعداد التربوي مع الإعداد التربوي 
العبارة ّ ّ ّ 
ل 
ل 3 لا 
نعم لا نعم | لا نعم | لا 
اعرف اعرف اعرف 
تم تأهيلك بالمعرفة النظرية التي 
تعينك على تدريس مقرر التربية ۰۰ | صفر | صفر | ۱٣٤ | ۹۲ | ۷۸ | ۲۳۱ | ۳°۰۸ | ٤1۲‏ 
الأسرية 
تم إكسابك المهارات اليدوية التي 
تعينك على تدريس مقرر التربية e‏ صفر صفر VA,o ¥۹ ۷۹ At,Y‏ 1۸,0 1 
الأسرية 


(1) احمد الزهراني )۲٠٠١(‏ مستوى اراء معلمي التربية الفنية بے تحقيق اهداف تدريس النشاط الفني بك 


4 تخصص طرق تدريس تربية فنية 


۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. مارية طالب الزهراني 


تري أن التدريب الميداني سيساعدك 
2 اكتشاف ميولك لتدريس مقرر ۰° | صفر | صفر | 1۹۲ | 1 | VV |۱1۰۸ | ۸1.0 | YY‏ 
التربية الأسرية 
تعتقدي أن اتجاهك ايجابي نحو 
تدريس مقرر التربية الأسرية 
تتوقع آن ما تحصلت عليه من معارف 
ومهارات یناسب تدریس مقرر التريية | ۹۸1 | ١٤‏ | صفر | 11۷ | ۲۳١‏ | ۱۰۳ | ۷۲۲ | ۱1۹ | ۸ 
الأسرية لمرحلة التعليم الابتدائي 
تتوقع آن ما تحصلت عليه من معارف 
ومهارات يناسب تدريس مقرر التربية | ٠٠١‏ | صفر | صفر | 1ئ1 | 1١۳ | ٥1‏ | ۷11 | 1۷۲ | ۲“ 
الأسرية لمراحل التعليم المتوسط 
اطلعت على مفردات مقرر التربية 
الأسرية لمراحل التعليم الابتدائي 
اطلعت على مفردات مقرر التربية 
الأسرية لمراحل التعليم المتوسط 


1 ٣٣۸ | 1ا٤1‎ | صفر | ۵۱۳ | ۳۸۷ | صفر‎ 1,٤ ۹۸,1 


1۲ TTA | 1۹ 0,۱ 1۲ع‎ | ٤۸۷ | صفر‎ 1, ۹۸,1 


رايعا: التطلعات المستقبلية لخريجات معلمات التريية الأسرية بجامعة أم القرى 
تعد تخصصات الاقتصاد المنزلي مجالا للعمل واختيار المهنة» فهو يؤهل 
الخريجات للعمل ب2 مجال التدريس» العمل الاجتماعي» الأعمال التجارية والإدارية› 
فتخصص التغذية وعلوم الأطعمة (والذي تم إيقاف القبول به منذ عام ۸١١٤١ه)‏ يعد 
الخريجة - بالإضافة إلى التدريس- كاخصائية للتغذية العامة» والإاشراف على 
إعداد وطهي وتقديم الوجبات الغذائية 2 المصانع والمدن الجامعية والفنادق 
والمدارس» بينما تخصص الملابس والنسيج فيعدها كأخصائية 4 تصنيع الملابس 
وطباعة المنسوجات وتصميم الأزياء والتطريز والحياكة» آما السكن وإدارة المنزل 
فللاشراف على تنظيم وإدارة المؤسسات» وقد اتضح من جدول )٥(‏ آن جميع 
المشاركات من كلية التربية قسم التربية الأسرية قد اجمعن على أن مقرراتهن 


تفطي سوق العمل غير مهنة التدريس› وأنهن قد يستطعن تتفيد مشروعات صغيرة› 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۲۹ 


معلمة التربية الأسرية الواقع. ... والتطلعات "دراسة استطلاعية" 

كما آبدين استعدادهن الإشراف على المقاصف المدرسية ومطابخ مؤسسات 
الإعاشة» والالتحاق بمصانع تصميم وطباعة الأقمشة» ومشاغل التققصيل 
والحياكة» وآنهن راضيات تماما عن خطتهن الدراسية ولم يقدمن آي اقتراحات 
لتطويرها للارتقاء بتدريس مقرر التربية الأسرية بالتعليم العام بمراحله الثلاث› 
وهذا يتفق مع البرنامج التربوي والإنتاجي لقسم التربية الأسرية» حيث يقدم البرنامج 
مخرجات كا هن لاحات موق الحمل مك لفكي انات لار اة 
المؤسسات والأسواق التسائية» الإشراف على مطابخ المؤسسات»؛ العمل 2 
الصناعات الغذائية ومشاغل التقصيل والحياكة» وان القسم عادة ما يشجع 
الطالبات على الالتحاق بتلك المؤسسات ب4 حال عدم التحاقهن بمهنة التعليم» وان 
كان ما تدرسه المشاركات (من وجهة نظري) لا يمكنها من ذلك فيما عدا مهنة 
التعليم لأنها لم تكتسب المهارة الكافية من دراسة تلك المقررات وإنها تحتاج إلى 
التدريب بعد التخرج 2 تلك المجالات. وهذا يتفق مع دراسة عهود حسنين"' والتي 
آظهرت وجود فروق دالة إحصائيا 4 مستوى الوعي بإدارة المشروعات ومستوى 
القدرة الابتكارية لدى سيدات البحث» وأوصت دراستها التأكيد على آهمية 
المشروعات الصغيرة» مع تقديم دورات تدريبيه تعمل على تنمية التذوق الجمالي 
والابتكار مع تحديث وتطوير مناهج الاقتصاد المنزلي. 

أظهرت نتائج التحليل الإحصائي باستخدام كا" أن تلك التطلعات كانت 
ذات فروق دالة إحصائيا مع المشاركات بكلية التصاميم وهذا يحقق صحة الفرض 


(1) عهود حسنين )٠٤١١(‏ إدارة المشروعات الصغيرة وعلاقتها بالقدرة الابتكارية لدى المرآة السعودية 
(دراسة ميدانية على عينة من سيدات الأعمال بمنطقة مكة المكرمة) رسالة مقدمة إلي قسم السڪن 
وإدارة المنزل للحصول على درجة الماجستير ك الاقتصاد المنزلي تخصص السكن وإدارة المنزل» كلية 
التصاميم» جامعة أم القرى 


YY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. مارية طالب الزهراني 

والتطلعات المستقبلية لہا» حيث يبين جدول (0) انخقاض نسبة المشاركات بكڪلية 
التصاميم إلى (1۷ /) واللاتي أكدن أن مقررات التخصص تغطي سوق العمل لغفير 
مهنة التدريس» وان ما درسنه يؤهلهن لتنفينذ مشاريع صغيرة» بينما نفت )/١(‏ آن 
تخصصهن يؤهلهن لالإشراف على المقاصف المدرسية ومطابخ مؤسسات الإعاشة»› 2 
حين آشارت آأكثر من (1۹/) بقدرتهن على الالتحاق بمصانع تصميم وطباعة 
الأقمشة» ومشاغل التقصيل والحياكة» كما كدت أكثر (1۲/) رضاها عن 
مواد تخصصهاء وقدمت المشاركات بكلية التصاميم العديد من المقترحات. وهذا 
يتفق مع دراسة علي الشمري وصالح العنزي ”التي أشارا فيها إن مقررات تخصص 
علوم الأسرة والمستهلك بكلية التربية بالكويت تركز على تصميم وتسويق الأزياء 
وخدمة العملاء» وتلك المقررات لا يظهر أثرها على الطالبات وهن بالمرحلة 
الجامعية» وإن كان لما اثر فإنه سيظهر لاحقا على الطالبة التي ستفتح عملا 
تجاريا فيما بعد» كما آشارت عينة البحث ب4 تلك الدراسة إلى وجود عائق 2 
التدريس وخاصة بعد أن ظهر ضعف زميلاتهن اللواتي تدربن ميدانيا 4 وحدات 
الغذاء والتغذية وأشغال الابرة. 


جدول )۵١(‏ التطلعات المستقبلية لخ ريجات معلمات التربية الأسرية بجامعة أم القرى تبعا للكلية 


كلية التربية كلية التصاميم 
مستوی مستوی 
العبارات لا ا 

نعم ل نعم لا المعنوية# الدلالة 

اعرف اعرف 

تتبني فكرة أن مقررات 3 
د 

القسم تغطي احتياجات ۸4.1 ٤‏ صفر 1Y,‏ 17,0 10,0 

2 إحصائيا 
سوق العمل غير مهنة التعليم 


(1) علي الشمري» صالح العنزي )۲١٠١(‏ اهم المشكلات التي تواجه طالبات الاقتصاد المنزلي تخصص 
علوم الأسرة والمستهلك بكلية التربية الأساسية 2 دولة الكويت " مجلة القراءة والمعرفة» الجمعية 
المصرية للقراءة والمعرفةء جامعة عبن شمس› العدد (۱۱۸) ص: TE IN‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۱ 


معلمة التربية الأسرية الواقك. ... والتطلعات "دراسة استطلاعية" 


تساهم المقررات التي تمت 


دال 
دراستھا ے تنفیذ مشاریع e‏ صفر | صفر E ۱1۹ 1۸ ARI‏ 


إحصائيا 
تساهم المقررات التي تمت 
دراستها 2 الإشراف على دال 
المقاصف المدرسية ومطابخ إحصائيا 
مؤسسات الإعاشة 
تساهم المقررات التي تمت 
دراستها 2 الالتحاق دال 
1 | 4 | صفر | ۹۹۹ ۱۹٤ ٧٨‏ ۱۷ ا 
الأقمشة 
تساهم المقررات التي تمت 
داستھا 2 الالتحاق بمشاغل 2 صفر | صفر YA 1V,‏ ا 
التقصيل والحياكة 
التى تمت دراستها بخطة 2 صفر | صفر 1,0 TV‏ ۲۸ 


القسم 


دال 
إحصائيا 


دال 
إحصائيا 


٭ استخدم اختبار کا" 

ولتحديد آأكثر التخصصات وضوحا 4 تطلعات الخريجات المستقبلية بڪلية 
التصاميم أظهرت نتائج التحليل الإحصائي باستخدام كا" غير المجدولة وجود فروق 
دالة إحصائيا ب2 العبارة الخامسة حيث كدت خريجات الملابس والنسيج مع 
الإإعداد التريوي قدرتهن على الالتحاق بمشاغل التقصيل والحياكة مقارنة 
بالمشاركات من قسم السكن وإدارة المنزل. كما اتضح من جدول (1) إن حوالي 
ثلث المشاركات بقسمي الملابس والنسيج والسكن وإدارة المنزل لم تتضح لديهن 
الرؤية بعد 4 تبنيهن مقترح آن مقررات التخصص تغطي سوق العمل لغفيرمهنة 
التدريس» وان حوالي ثلث المشاركات بقسم الملابس والنسيج لا يتطلعن إلى 
الإشراف على المقاصف المدرسية أو لا يعرفن هل يمكنهن ذلك؛ لأن مقرراتهن 


TY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. مارية طالب الزهراني 


الدراسية لم تؤهلهن لذلك» وان )/٤1(‏ منهن غيرراضيات عن خطتهن الدراسية 
مقارنة )/۲١(‏ بقسم السكن وإدارة المنزل. وهذا يتفق مع دراسة هيام أبو المجد" 
والتي بينت آن طبيعة موضوعات البرنامج وما تضمنه من آنشطة فردية وجماعية 
وتعدد أشكالما والخبرات التعليمية وتنوعهاء وقيام الطالبات بالعديد من الأنشطة 
حفزهن على التقكير وساعدهن على تنمية مهارات التفكير الناقد. 


جدول ( ٦‏ ) التطلعات المستقبلية لخريجات معلمات التربية الأسرية بجامعة أم القرى 


تبعا للتخصص الدقيق 
التربية الأسرية الملابس والنسيج السكن وإدارة المنزل 
م م اا 
العبارة الإعداد التربوي الإعداد التربوي الإعداد التريوي 
ل ا ل 
ا ESE EL‏ 
اعرف اعرف اعرف 
تتبني فكرة آن مقررات القسم 
تغطی احتیاجات سوق العمل غیر | ۹۸1 | 1,4 | صفر | ٤‏ | 1۲۳ | ۸£ | 1۲ | ۲۰۰ | ۸ 


مهنة التعليم 
تساهم المقررات التي تمت 
دراستها بے تنفيذ مشاريع صغيرة 
تساهم المقررات التي تمت 
دراستها 4 الإشراف على 
المقاصف المدرسية ومطابخ 


1۷,۲ 14,۷ 


مؤسسات الإعاشة 


تساهم المقررات التي تمت 
دراستها 4 الالتحاق بمصانع | ۹41 | ۱٤‏ | صفر | ۷۱۸ | ۱۲۸ | ۰٤ا‏ | ۸۸ | ۲۳٤١‏ | ۷۸ 


تصميم وطباعة الأقمشة 


(1)هيام أبو المجد )۲١٠١(‏ برنامج مقترح 2 التربية الأسرية قائم على التعلم المنظم ذاتياء وفاعليته 2 تنمية 
التحصيل المعر4 ومهارات التفكير الناقد لدى طالبات كلية التربية بسوهاج» مجلة دراسات عربية 2 
التربية وعلم النفس» العدد )٤1(‏ الجزء (۲) ص:۲٤- ٠۹۲‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم RE‏ 


معلمة التربية الأسرية الواقك. ... والتطلعات "دراسة استطلاعية" 


تساهم المقررات التي تمت داستها 
2 الالتحاق بمشاغل التفصيل 
والحياكة 
هل أنت راضية عن مقررات التي 
تمت دراستها بخطة القسم 


AT. 


VV 


A 


TT; 


14,۲ 


UY‏ ا 


كما يظهر جدول (۷) وجود فروق معنوية دالة إحصائيا عن درجة رضا 
الاركات فة هن الو اس لعا كخ ليف ان القايكات كت 
الاس والتسخ اقل رضخا عن لغار كات اقا الأخرى تومه قد 
(۷7, ۷۸.) درجة» كما أن قيمة الانحراف المعياري يوضح مدى التباين 2 


مستوى الرضا بين المشاركات. 


مستواهن الدراسي 4 تغطية سوق العمل غير مهنة التدريس كلما ارتفع المستوى 


الدراسی لہن (ر= - ا 


عند مستوى = )٠,١۳‏ وهذا قد يكون له العديد من 


الأسباب مما يستلزم إجراء المزيد من الدراسة للتعمرف على أسباب عزوفهن 2 


الالتحاق بتلك المهنة 


جدول ( ۷) متوسط درجات رضا المشاركات عن خططهن الدراسية 


عدد 
التخصص 
الإجابات 

التربية الأسرية 1۸ 
الملابس والنسيج ۲۲ 
السڪن وإدارة 

۹ 

المنزل 


# دال إحصائیا عند مستوى معنوية =( ۰.٠0۰‏ 


€ 


المتوسط ± انحراف 
معياري 
1۰,۰0 


VE,VA Y,1۲ 


O EAT SY 


آقل قيمة 
۰ 


0° 


٠ 


آغلى 
۰۰ 


fas 


المدى 
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المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. مارية طالب الزهراني 


قترحات المشاركات لتطوير خططهن الدراسية 

من خلال خبرات الباحثة ے2 الاشراف التربوي على التدريب الميداني بج 
الاقتصاد المنزلي للمتدربات بقسمي الملابس والنسيج والسڪن وإدارة المنزل مح 
الإعداد التربوي» لاحظت وجود فجوة بين ما درسته المعلمة المتدرية للمقررات 
التخصصية› وما تم تدريسه من وحدات دراسية بمقرر التربية الآأسرية بالمرحلة 
الابتدائية والمتوسطة وخاصة المتدربات بقسم الملابس والنسيج»› مما آدي إلى ظهور 
تدني 2 مستوى التطبيق المعرك والمهاري وخاصة بالمرحلة المتوسطة» بالرغم من إلمام 
المتدربات بمهارات التدريس الفعال للمادة “ وطرائق التدريس المختلفة" 2 حين لم 
يتم الإإاشراف على متدربات بالمرحلة الثانوية لوجود العديد من المعوقات الخاصة 
نظرهن للارتقاء بتدريس مقرر التربية الأسرية بالتعليم العام وقد كانت المقترحات 


زيادة عدد المواد التخصصية التي تخدم مقرر التربية الأسرية وتنوعها مقارنة 
بالمواد التربوية والعامة. 


- إضافة مقررين آو أكثر من مقررات التغذية وعلوم الأطعمة. 


(1) يقصد بالتدريس الفعال شموله على مهارة التخطيط الفعال للدرس» الأنشطة التعليمة» تتفيذ الدرس› 
إدارة الصف»› التقويم› وسائل التعليم 
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- تجويد بعض مقررات التغذية التي تدرس ب2 الخطة الدراسية لقسم السكن 
ET‏ 

- تدرس المواد التربوية 4 الفصل الذي يسبق خروج الطالبة للتربية الميدانية حتى 
تتمكن من الربط بين النظرية والتطبيق. 

- الاستفادة من تجرية قسم التربية الأسرية ب2 جعل التدريب الميداني لفصل 
دراي واحد: 

- إضافة مقرر مدخل إلى التربية الأسرية ضمن خطة القسم. 

- تجويد البيئة المدرسية لممارسة الأنشطة التعليمية للمقرر بمدارس التعليم العام. 

- التدريب قبل الخروج للتدريب الميداني وذلك بتدريبهن على الشرح والتدريس 
للتهيئة للتطبيق الميداني. 

- وعلى الرغم من أن طلب المقترحات كان واضحا ومحددا إلا آن العديد من 
المشاركات بكلية التصاميم قدمن مقترحات لتطوير خططهن الدراسية بعيدا 


عن الإعداد التربوي لتهيئتهن لسوق العمل غير مهنة التدريس وقد كانت على 


> الأ كاو من الا راك دة اماق واومساة الح أو تح س امن 


- التدريب الميداني ب2 المؤسسات التي تخدم سوق العمل غير التربوي. 
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O E E O E E TE‏ 
التدريس تحصل على الدبلوم التربوي. 
- تدريس استراتجيات التعلم الحديثة وإضافة مقرر الألعاب التعليمية لتنمية 
القدرة غلى الله والا كار 
د و تون القررات الح اا أ ك طا وامتاما وا تاعا 
الخلاصة : 
يستخلص مما سبق إن واقع المعلمة الخريجة المتوقع لہا تدريس مقرر التربية 
الأسرية يبشر بالخيرفيما لو تم اعتماد تطوير الخطط الدراسية لجميع الأقسام 
وإيقاف القبول بكلية التصاميم لحين اعتماد الخطة الجديدة»› أو البدء بالعمل 
بالخطط المقترحة للتخصصات المختلفة ومن ثم إعادة تقييم وتقويم تلك الخطط بعد 
قد يقلل من النتائج المرجوة من تدريس هذا المقرر وخاصة بعد آأصبحت هذه المادة 
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المراجع 


إحسان حلبي )۲٠٠١(‏ المدخل إلى علم الافتصاد المنزلي»› مكتبة دار جدة»› ص ': 
£ 


احمد الزهراني )۲٠١۲(‏ مستوى آراء معلمي التربية الفنية 4 تحقيق آهداف 
تذريس العاط الى 2 اتر الان بنك مكو إل ف الا رة 
التدريس كمتطلب للحصول على درجة الماجستير 4 تخصص طرق تدريس تربية 


م 


ايعان الرقاعى ١‏ الي مقترة لشيل مخرجات الوسات اللي د 
الإا ا الاو و و ا اوی 
مقدمة إلى قسم السڪن وإدارة المنزل للحصول على درجة الدكتوراه_2 
الاقتصاد المنزلي تخصص السڪن وإدارة المنزل 

N aS‏ 0 ا ا ااا ا د 
اله مدان الان( ۲ف الركا ال طف ادكه ها عة الذات تى غ 
الق ف اا اه ار کت ل ور اا و و 
اواد تقسی: اة ام الر 

رنا أبو حميد (١١١٤١ه)‏ رنا أبو حميد )٠١١١(‏ فعالية الآلعاب التعليمية 2 تنمية 


مفاهيم التربية الأسرية لدى تلميذات الصف الرابع الابتدائي 2 مدينة الرياض› 
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دراسة مقدمة إلى قسم المناهج وطرق التدريس ب4 كلية العلوم الاجتماعية 
بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية» بحث مكمل لنيل درجة الماجستير 2 
المناهج وطرق التدريس 
زينب حقي )۲٠٠۲(‏ مقدمة 2 الاقتصاد المنزلي» مكتبة عين شمس»› ص:٥۹-‏ 


1۱1۲ 


علي مناحي» صالح العنزي )۲١٠١(‏ أآهم المشكلات التي تواجه طالبات 
الاقتصاد المنزلي تخصص علوم الأسرة والمستهلك بكلية التربية الأساسية ج 
دولة الڪويت " مجلة القراءة والمعرفة»› الجمعية المصرية للقراءة والمعرفة»› جامعة 


عبن شمس» العدد (۱۱۸) ص: ۲۳۱- ۲٤١‏ 


فو ا اة واوا ا ا ا 
أا او ا و 
الك رسال مها إن ماكح وان الف لضن على دة 
اا جر الافهاد الزن ضح الشكن وان الترلء كلبة التساسي 
جامعة ام القرى 

قریال الحریی 0ار انذات و اشكاسها غل الرضا انروطف للا 
اتام الفط اتسمي واا قدا أل ق الكو ر رة الل ن 
متطلبات الحصول على درجة الماجستير ج تخصص السكن وإدارة المنزل» 
كا الاح اهت ام اقرف 

فريد الغامدي (١١١٤٠١ه)‏ قياس اتجاهات معلمي التربية الإاسلامية نحو مواد 
تخصصهم وعلاقة ذلك باداثهم التدريسي ب المرطة الثانوية بمنطقة الباحة: 
بحث تكميلي مقدم إلى قسم المناهج وطرق التدريس بكلية التربية ڪمتطلب 
لنيل درجة الماجستير ك المناهج وطرق تدريس التربية الإسلامية» جامعة آم القرى 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۳۹ 


معلمة التربية الأسرية الواقع. ... والتطلعات "دراسة استطلاعية" 
كاي ةة الت -صاميم ق-سم ت -سصميم الأز ي اء 
932306 /,ttps://uguv.edu.sa/designs/Aا»‏ قسم السكن وإدارة المنزل 
https://uqu.edu.sa/designs/ar/93230446‏ 
كوثر كوجك» لولو داوود )۱۹۹١(‏ المرجع ب التربية الأسرية» ص:۷- ٠١‏ 


امن قو ١‏ اف ا متام اسر فة تدرش ارق ارا هد على معن 
التحصيل الدراسي 2 وحدة الغذاء والتغذية بمقرر التربية الأسرية لدى طالبات 
الصف الأول المتوسط بالمدينة المنورة» مجلة دراسات عربية 4 التربية وعلم 
النفس» العدد (۲۳) الجزء (۲) ص:٣٤۳-‏ ۲۷۲ 


قر وااو ائ لرن لكر على اب غات الو اة شب 
الأفقصاد اللنزنى والتربية آلفتية بكلية اعمات بمكة المأكرمة بحث مقدم 
كمتطلب تكميلي لنيل درجة الماجستير ك طرق تدريس التربية الفنية» جامعة 
ام القرى 

نجاة غو آل عاط 02۳9 فاليا دريس الافتصاة ازى باسجخدام برتامع 
مقترح قائم على التعلم النشط 2 تنميه عادات العقل لدى طالبات الصف الثاني 
ثانوي ' بحث مقدم الى كلية التربية قسم المناهج وطرق التدريس للحصول على 
در اا اجر اا رطن الضرسن افانة اة ااك خاات 

ها آي اد رتا کنو 2 الکو اا وة فاتك ات اه 
ف رفاغ ك هة خضل ك مارات افك ااك لدي ااه 
aa ia las E E A a‏ 
الجزء (۳) ص:۲٤- ٩۲‏ 
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ملامح تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية 
للمرحلة المتوسطة من وجهة نظر معلمي الدراسات 
الاجتماعية في المملكة العربية السعودية 


د. وداد بنت مصلة الأنصارى 
قسم المناهج وطرق التدريس - كلية التربية 
جامعة آم القرى 


د. وداد بنت مصلة الأنصاري 


مستخلص الدراسة 

هدفت الدراسة إلى تقصي تقديرات معلمي الدراسات الاجتماعية لامح 
تور كفي السرا مات لتحت اعت وا لرطبة ولتق آهة اف اة تم اكان 
عينة عشوائية من معلمي الدراسات الاجتماعية ب4 منطقة مكة المكرمة» لغرض 
نيبن الاعات فطلا عن ا خهار عن مسر من حى الدراشات الاجتاعبة 
لتطبيق المقابلة شبه المقننة .)Semi-struc ur4 11101۷1 0W(‏ وحللت بيانات 
ارا ا الاه او ف عن اماه اة اد رة 
أو المتجذرة (2c1٥إممA heory‏ ا oundedاG)‏ لتحليل بيانات المقابلة. 

رتوات فا الدراسة الى ا رة فادها أن ملا انعط وير ك دب 
الدراسات الاجتماعية والوطنية 4 المرحلة المتوسطة لم ترقى إلى درجات تقدير 
a N E SS E‏ 
الضعت ب ملامح تطرير كفب الذراسات الاجتماعية والوطنية من حي ت الأهداف: 
والمحتوى» وآسلوب عرض المحتوى» والوسائل الإيضاحية» وتقييم تعلم الطالب. 
کا آظهرت النعائع عدم جود قروق اة ضا کے استجابات أفراد عبد 
الدراسة تعزى لنوعهم الاجتماعي»ء وخبراتهم التدريسية» وتخصصاتهم الأكاديمية. 

وخلصت الدراسة إلى جملة من التوصيات التي تؤكد أهمية إعادة النظر بك 
باخ زير كي ادر سات الاخا عة الوط اة اة 

الكلمات المفتاحية: كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية» ملامح تطوير 
اكه ا اة 
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ملامح تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة ... 


ملامح تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة من وجهة 
ذظر معلمى الدراسات الاجتماعية فى الملكة الحريية السعودية 
خلفية الدراسة: 

تد العملية التريرية الوسيلة الرقيسة الى تسم ے تحقيق مخف مجالات 
التتمية البشرية› وذلك 2 ضوء آهداف المجتمع وطموحاته ومتطلباته. وبما ان 
الإنسان هو هدق التمية البشرية» ققد يات لزاما على المنهاج التريري أن يسحى إلى 
تنمية شخصية الفرد بمجموعة متكاملة من الكفايات والمهارات التي تسهم ك 
تمكينه من تحقيق الإسهام الفاعل 2 بناء مجتمعه وتطويره. 

وبما آن الكتب المدرسية تعد الأداة الرئيسة التي تعتمدها المناهج الدراسية 
الأف اتكبير تكب الد اسات التتمافية :رة إن دور ها ك إعداد أهراة 
ااه اتح هة هة فا غو تا مقافي راطف الاه قوي 

و2 ظل أهمية كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية ك التنمية البشرية فذقد 
أكدت حركات الإصلاح التربوي «(Educational Reform Movements)‏ 2 
مختلف بلدان العالم أن الہدف الرئيس من مناهج الدراسات الاجتماعية 2 المراحل 
التعليمية الأولى هو تنمية شخصية الطلاب ليكونوا مواطنين فاعلين 2 مجتمعاتهم 


(National Council for the Social Studies(NCSS), 2002; Harrington 
& Enochs, 2009). 


3 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. وداد بنت مصلة الأنصاري 

ولتحقيق أهداف كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية فإن الأمر يستلزم أن 
تطور 4 ضوء ملامح محددة تم التوكيد عليها 4 الحركات العالمية لإإصلاح 
المناهج المدرسية» وذلك خلال عمليات تصميمها وتطويرها وتنفيذها وتقويمها. ومن 
هنا فقد عد تزوید الطلاب بفرص تعلمیة (8 r19 00٥0۲7‏ ke2ا)‏ تمڪنهم 
من اكتساب المعرفة والمهارات والمنظومة القيمية» من آبرز ملامح تطوير ڪتب 
راا الاجها عة و اوه دك أن الل الال رة اور ااك د رون 
الطالب بقرص تعلمية متنوعة (خوالدة. +٠٠٤‏ سعادة و(براهیم» ۲١١۶‏ البركات 
lyلخleljة«‏ 2012;1°°۸ .(Bhattacharjee, 2015; Khalid & Azeem,‏ 


ومن وجهة نظر التعلم البنائي فإن من آبرز ملامح تطوير كتب الدراسات 
الاجتماعية التركيز على الكتاب كخطة للتعلم تقوم على آساس تزويد المتعلم 
بمجموعة من الأنشطة التعليمية التaلمية‏ & Tobin & Tippins 1993; Singh‏ ) 
.(Yaduvanshi, 2015‏ 

وج ضوء متطلبات اقتصاد المعرفة» فإن تطوير كتب الدراسات الاجتماعية 
والوطنية يجب أن يقوم على تطوير شخصية الطالب» ليصبح قادرا على الوصول 
ال وات وا كت ماب امرك واا ات ادرا اا ا ا ت 
بالإضافة إلى الارتقاء بدور المعلم ليصبح ميسرا وموجها للتعلم & )۸1-82۲4k4‏ 
.Karasenah, 2005; Gömleksiz & Öner, 2013)‏ ويآتي هذا التوجه انطلاقاً 
من آهمية إيجاد إطار تربوي يسمح بزيادة نوعية وكمية التفاعل المباشر بين الطالب 
CEA aE O O a mn‏ 


وڪردة فعل علی آسالیب بناء اللكتب المدرسية القائمة على تزوید الطالب 
المعاصرة لتؤڪد على آهمية كيفية حصول الطالب على المعرفة»› والمشاركة فيهاء 
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ملام تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة ... 
وتوظيفهاء وإنتاجها من مصادر تعلمية متنوعة» مع التركيز على توظيف التطبيقات 
التكنولوجية 4ے الحصول على المعرفة (الہاشمي والعزاوي» ۷٠٠۲؛‏ الشمري 
واللبني»› (Yilmaz, 2008; Gömleksiz & Öner, 20131۰1۱ «qلسبملا +0٠۸‏ 
ويعد غياب هذه الجوانب من آأكتر الجوانب التي تؤثر على نوعية الكتب المدرسية. 
هذا السياق؛ كشفت نتائج دراسة جوارنة (۲۰۰۷) ان من كر جوانب القصور 
ب كتب الدراسات الاجتماعية لمرحلة التعليم الأساسي ب الأردن تتمثل بعدم تغطية 
الجوانب التكنولوجية» والاتصال» والمعرفة العقلية والاجتماعية والوطنية والقومية 
والاقتصادية 2 محتوى وأنشطة كتب الدراسات الاجتماعية للمرحلة الأساسية. 

وع آل اخ خا ركة اقطان قاو دريف وبا اا الط مد 
راخدا ن اتلام الرتيسة نوير كدب اندر سات لماعي والرطة واف 
لتمكين الطالب من المشاركة ب2 المهام التعلمية التي تسمح له بممارسة مهارات 
التفكير من خلال تطبيق المعرفة وتحليلها وتركيبها ويصدر ب4 ضوتها أحكاما 
منطقية. ومن هنا لا بد من وجود استراتيجيات تعليمية تنشط دور الطالب» بحيث 
تكون مبنية على توظيف استراتيجيات التنمية المعرفية والانفعالية والمهارية مع تجنب 
تقديم المعارف ليتمكن الطلاب من حفظها واستظهارها (بدرء “١٠١‏ ,س3110" 
Jadallah, 2000‏ ;2009(. 

ولزيادة فاعلية مدا التعلم الششط قإن قضية تمكين الطلاب من إدراك 
معاني النصوص واستيعابها من خلال تضمين الوسائل الإيضاحية تعد من ملامح 
تطوير الكتب المدرسية؛ كونها تعد الأداة الرئيسة التي تسهم ب4 تشكيل البنى 
المعرفية وتنميتها لدى الطلاب. لذلك فإن النصوص المجردة يمكن أن تؤدي إلى 
تشكيل غموض ك عملية اكتساب المعرفة ما لم تربط بصورة تعليمية. ٣۴۲,‏ 8۲0) 
Evans, 1998(‏ ;1966ولعل ما يؤكد ذلك أن دراسة البركات ,غB8araka-۸1)‏ 


۳٤٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. وداد بنت مصلة الأنصاري 

(2003» كشفت أن غياب الصور التعليمية 2 بيئات التعلم عدت من أڪثر 
المعيقات التي أثرت على تمكين الطلاب من إدراك المعاني والدلالات اللغوية. 

وبالعودة للآصول النفسية من وراء قضية ربط النصوص بالوسائل الإيضاحية› 
فقد ركز كل من بياجية وجانية ) (Bruner, 1966; Bruner, 1977; Gagne',‏ 
7 على دور الإيضاح 2 إدراك المعاني؛ كونه يمثل خبرة حسية تصبح جزءاً لا 
يتجزاً من الأآبنية المعرفية لدى المتعلم عند ممارسته لعمليات التفكير. وبالتالي فإن 
غياب تمثيل المعرفة والمعلومات من خلال الإأيضاحات ك الكتب المدرسية سيؤثر 
سلباً على بناء المعرفة وممارسته 2 مواقف عملية. 

وتؤكد ملامح التطوير القائمة على أفحار التعلم البنائي على آهمية دور 
اللكتب ب4 تضمين مهام تعلمية تقوم على المنحى التعاوني» بحيث يتفاعل الطلاب 
ت كه العن ن خان ال ارو العا دى مكو طالب م ا ارت 
ومهاراته وخبراته llتنgعة.‏ & (Harrington & Enochs, 2009; Khalid‏ 
.Azeem, 2012; Bhattacharjee, 2015)‏ 


و2 ضوء مراجعة الأدب التربوي (السعديء ۲0°۱۲“ Marlow,;¥i10¬aZ,‏ ; 
raneri, 2012; Bhattacharjee, 2015)‏ ;2009 2008 یمڪن التوڪید علی 
أهمية مراعاة الملامح الواردة أدناه 4 عمليات تطوير الكتب المدرسية: 

اكيز لى رظي اساي امارد د فة الطاب اللي وربط رة 
السابقة مع خبراته الجديدة. 

مراعاة المحتوى للفروق السائدة بين الطلاب من أجل توفير فرص كفيلة 
للتعلم والنمو الذاتي. 
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ملامح تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة ... 

تضمبن المحتوى قضايا جدلية تمكن الطالب من تطوير قدراته على اتخاذ 

تضمين المحتوى مهام تعلمية تتحدى قدرات الطالب بحيث تكون مفتوحة 
الإجابة» وملبية لحاجاته» ومثيرة لتفكيره بحيث يتعلم الفضولية للوصول 
للاجابات»› وتنمية فدرته غلی الصبروالمثابرة. 
المعارف الواردة 2 المحتوى› وتجنب التركيز على حفظ المعارف واستظهارها. 

التركيز ے2 آساليب تقييم تعلم الطالب القائمة على آساس تحسين تعلم 
الطالب. 

اختيار موضوعات ذات صلة بواقع حياة الطالب»› بحیث تسمح له بتوظیف 
مهارات التقكير العليا. 

تضمين المحتوى مهام تعلمية تسهل المبادرة الذاتية لدى الطالب. 

توظيف طرائق تقييم تركز على العمل الجماعي والفردي. 

تضمين المحتوى لأنشطة تسهم 2 تشجيع الطلبة على النقاش والاتصال» 
وطرح الأسئلة. 

وك ظل توجه حركات الإصلاح التربوي» فقد آجريت العديد من الدراسات 
فقد دلت الدراسات السابقة (عبد المعطي» 1٠٠۲؛‏ الحاج محمد» ١٠٠٠؛‏ الشلول» 
)/٠٠۹‏ أن متطلبات الملامح التطويرية التي حققتها الكتب تتمش الآتية: 
اللاعتماد على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات كمصادر تعلم لتحقيق آهداف 


كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية من خلال تطوير مهارات البحث العلمي. 
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د. وداد بنت مصلة الأنصاري 

توظيف التعلم الالكتروني ب المواقف التعليمية التعلمية بحيث يتم التركيز على 
إيجابية المتعلم من خلال الاستخدام الواسع للشبكة العنكبوتية. 
التوكيد على دور الأنشطة التي توجه المتعلم ليفكر ويتعلم ذاتيا. 
تكامل المعرفة مع بعضها البعض 2 مختلف المجالات. 
قر رضن الف ةا رة اف ده ٠‏ انط منم الفا م الخادمن 
ايجابية على العلبين رانظلاب لى خد سواء لأنوا تريظيم بقبكات وات 
متعددة المصادر. 
ربط التعلم بالحياة من خلال تزويد الطلاب بفرص تعلمية لتوظيف المعرفة عمليا. 
تبني الأسلوب العلمي منهجا ب4 الحياة» بحيث يساعد المتعلم على اكتساب المعرفة. 

Sal ass ll aA SRS NE 
والتقويم الموضوعي للنظام التربوي بهدف تأمين الحاجات الآنية والمستقبلية وفق‎ 
مارا ا واا من خرن وو الوا واا‎ 
على تقويم السياسة التربوية £ كل مرحلة وإتباع المنهج الناقد للتجربة التعليمية‎ 
السعودية»› فقد تبلورت فكرة هذه الدراسة بالبحث عن ملامح تطوير كڪتب‎ 
ألذراسات الاأخفاعة والوطظنة‎ 
: مشكلة الدراسة وأسنلتها‎ 

تعتمد مناهج الدراسات الاجتماعية 2 المملكة السعودية 4 تحقيق أهدافها 
على كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية التي تعد جزءأ لا يتجزاً من العملية 
التعليمية التعلمية. ولهذا فإن وزارة التربية والتعليم السعودية تولي جل اهتمامها 
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ملامة تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة ... 
بكتب الدراسات الاجتماعية والوطنية كمصدر للتعلم. بالاإضافة إلى دورها ج 
مساعدة المعلم الطالب للقيام بآدوارهم الرئيسة ك البيئات التعليمية التعلمية. 

اتاق من ف الف ا اق اعات اها ع وا ك 
المتوسطة» و2 ضوء الخبرة الميدانية للباحثة 2 الإشراف على معلمات الدراسات 
الاجتماعية والوطنية ج منطقة مكة المكرمة› وإحساسها بعدم الرضا عن ڪتب 
الدراسات الاجتماعية وتذمرهم من ملامح تطويرهاء فقد تولد لدى الباحثة الشعور 
بضرورة إجراء هذه الدراسة. ومن هنا فقد تم صوغ مشكلة الدراسة على النحو 
الآتي: "ما ملامح تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية المقررة لطلاب المرحلة 
المتوسطة؟. ولتحقيق ذلك» تم توجيه الأسئلة الآتية: 

ما درجة تقدير معلمي الدراسات الاجتماعية لملامح تطوير كتب الدراسات 
اللاجتماعية والوطنية بالمرحلة المتوسطة ج المملكة العربية السعودية التي تم 
اعتمادها 4 ضوء عملية الإصلاح التربوي؟ 

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )٠,۰0=04(‏ 2 تقديرات 
معلمي الدراسات الاجتماعية لملامح تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية 
بالمرحلة المتوسطة 2 المملكة العربية السعودية التي تم اعتمادها 4 ضوء عملية 
الإصلاح التربوي تعزى لمتغيرات النوع الاجتماعي» سنوات الخبرة» التخصص؟ 
أهمية الدراسة : 


تأتي أهمية هذه الدراسة من أهمية موضوعها المتعلق بكتب الدراسات 
الاجتماعية والوطنية» خاصة وأن وزارة التعليم السعودية تسعى إلى الوصول بتطوير 
الكتب المدرسية 4 ضوء التوجهات العالمية لتطوير الكتب. كما تنيع أهمية هذه 
الدراسة من كونها تشكل استجابة للبيان الختامي لأعمال المؤتمر الأول للجودة 


"o0۰‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. وداد بنت مصلة الأنصاري 

الشاملة ب2 التعليم العام الذي عقدته وزارة التعليم ب2 المملكة العربية السعودية ك 
۷ ھ. 

كذلك تكتسب الدراسة آهميتها من نتائجها التي تعرف المسؤولين 4 وزارة 
التعليم بملامح القوة والضعف _2 تطوير ڪتب الدراسات الاجتماعية والوطنية 
لمرحلة التعليم المتوسط 2 المملكة العربية السعودية. ومن هنا تعد هذه الدراسة 
كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية المطورة لمرحلة التعليم المتوسط. 
التعريضات الإجرائية: 
تتضمن هذه الدراسة التعريفات الآثية : 

ملامح التطوير: هي مجموعة من المؤشرات والدلالات التي تكشف عن عملية 
التطوير 4 كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية. وتشتمل ملامح التطوير على 
تطویر الآهداف»› والمحتوى» وأسلوب عرض المحتوى وتقييم تعلم. وتم اللڪشف عن 
ملامح التطوير من خلال آداتين بحثيتين هما الاستبانة والمقابلة شبه المقننة 17١1ء8)‏ 
.structured interview)‏ 

المرحلة المتوسطة : هي الصفوف التعليمية التي تمتد من الصف الأول وحتى 
الصف الثالث المتوسط حسب التصنيف المعتمد من وزارة التعليم 2 المملكة العربية 
السعودية. 

كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية: هي الكتب المقررة لتلاميذ الصفوف 
الأول والتاني والثالث المتوسط 2 المملكة العربية السعودية للعام الدراسي 
۷+1+0“ 
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ملامح تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة ... 
مجددات الدراسة 
يمكن تعميم نتائج هذه الدراسة 4 ضوء المحددات الآتية: 
الجدود المكافية : تتمثل 2 منطقة مكة المكرمة من المملكة العربية السعودية. 
الجدود الزمافية : تتمثل بإاجراءات تطبيق الدراسة 2 الفصل الأول .۲١٠٦/۲٠٠٠١‏ 
الحدود البشرية : تتمثل بمعلمي الدراسات الاجتماعية 2 مرحلة التعليم اللمتوسط. 


أداتا الدراسة : تتمثل بالمقابلة شبه المقننة» والاستبانة. 
منهجية واجراءات الدراسة 


منهج الدراسة 


تم استخدام منهجيتي البحث الكمي والنوعي معا (Quantitative 4nd‏ 
Quantitative Research Methods)‏ 2 معالجة مشكلة الدراسة. 


أفراد عينة الدراسة : 


تكونت العينة من )۱١(‏ معلماً ومعلمة من معلمي الدراسات الاجتماعية بط 
CONNSLA OA a S EN Ba Eg E‏ 
لغفرض تطبيق الاستبانة» حيث وزع )١١١(‏ استبانة» أمًا عدد الاستبانات الذين 
استردت من المستجيبين بعد الإجابة عنها فقد بلغ(١١٠)‏ استبانة؛ آي أن نسبة الإجابة 
بلغت (۸۹/). وتعد هذه النسبة معقولة ومناسبة» حيث تم إعطاء الحرية للمستجيبين 
2 الاستجابة بعد أن تمٌ اختيارهم عشوائياً» وتجنب إجبارهم على الاستجابة. أا 
ا ن ترت فن( مها ومعام ةت اخ ار اتا ةة 
المتيسرةء وذلك 4 ضوء رغبتهم للمشاركة بالدراسة. 
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د. وداد بنت مصلة الأنصاري 
أداتا الدراسة: 


تم الاعتماد على كل من أدوات البحث الكمي والنوعي» وذلك على النحو 


الأداة الأولى- المقابلة شبه lۉiiãة (Semi-structured interview)‏ 

هدفت المقابلة شبه المقننة من أجل التعرف على ملامح تطوير كتب 
الدراسات الاجتماعية والوطنية 4 المرحلة المتوسطة. ولتحقيق ذلك تم إعداد أسئلة 
المقابلة ب4 ضوء خبرة الباحثة» ومراجعة الأدب التربوي ذات الصلة بموضوع الدراسة. 
وقد تم تحكيم الأسئلة من أعضاء هينّة التدريس من ذوي الاختصاص ئ المناهج 
وطرائق التدريس وعلم النفس التربوي والإدارة التربوية؛ ولذا فإن هذا الإجراء يعد 
مدعاة لطمأنة حول صدق الأداة. كما تم التأكد من ثبات هذه الأداة من خلال 
إجراء خمس مقابلات مع معلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية» وج ضوئها تبين 
أن الأداة مناسبة ولا توجد أي صعوبة أو غموض ب أسئلة المقابلة. 

الأداةالثائية- الاستبانة: استخدمت هذه الآداة من أجل تحقيق هدف 
الدراسة ب4 الكشف عن درجة تقدير معلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية لملامح 
تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية 2 المرحلة المتوسطة. وتم بناء الاستبانة 
من خلال خبرة الباحثة ومراجمة الأدب التربوي والدراسات السابقة» حيث تكونت 
الاستبانة 4 صورتها الأولية من )1١(‏ فقرة موزعة على خمس مجالات: الأهداف»› 
والمحتوى» وسلوب عرض المحتوى» والوسائل الإيضاحية» وتقييم تعلم الطالب. 

ومن أجل التحقق من صدق الاستبانة» تم عرضها على عدد من المحڪمين 
من ذوي الخبرة والكفاءة 4 مجال المناهج وطرق التدريس وعلم النفس التربوي 
والقياس والتقويم؛ للتأكد من أن فقرات الأداة تقيس الهدف الذي وضعت من أجله. 
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ملامح تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة ... 
اللازمة لتطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية» ومدى آهمية الفقرات 
اا ا حدق ها يرونه اسا فن اغراك واا ا 
مقترحات أخرى. وبعد إجراء هذه الخطوة فقد اک جميع المحكمبن على فعالية 
الآداة» مع إبداء ملحوظات طفيفة تتعلق بصياغة يعض الفقرات وحذف ست فقرات. 
وبالتالى فقد تكونت الاستبانة من (0۹) فقرة. 

وللتأڪد من ثبات آداة الدراسة»› فقد تم التحقق بطريقة الاختبار وإعادة 
الاختبار (۴56٠1-۲۴١ع))‏ بتطبيق الاختبار» وإعادة تطبيقه بعد أسبوعبن على مجموعة 
ن ااا لرن على ادا انرا كل د 6 و ا يخا 
حساب معامل الاتساق الداخلى حسب معادلة ڪرونباخ آلفاء حیث بلغ على الآداة 
ككل »)٠,۹١(‏ وقد عدت هذه القيم ملائمة لغايات هذه الدراسة. 
جف يانات الدراسة: تم جم بيانات الدراسة وففا الخطرات الأة: 
إعداد أسئلة المقابلة شبه المقننة بعد التأكد من صدقها وثباتها. 
اختيار عينة متيسرة لإجراء المقابلة شبه المقننة. 
إعداد الاستبانة» والتى تم التأكد من صدقها وتباتها. 
اختيار عينة عشوائية من معلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية لتوزيع الاستبانة. 
توزیع الاستبانة على أفراد عينة الدراسة» وبعد شهر تم جمعها وذلك 
لإعطاتهم الفرصة الكافية للاستجابة بصورة دقيقة وموثوقة› وهذا اللإجراء تم 
نهاية الفصل الدراسى الأول .۲١٠٠/۲٠۰٠٠١‏ 
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د. وداد بنت مصلة الأنصاري 


تجليل البيانات: 


تم تحليل البيانات الكمية (بيانات الاستبانة)ء باستخدم برنامج (8۲۴88)ء 
حيث حسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية» والتي 2 ضوئها تم 
بموجبها تحديد درجة تقدير معلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية لملامح تطوير 
كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية. كما استخدم تحليل التباين الثلاثي )۲٣۲١۴‏ 
۸N0۷4(‏ لهس لاختبار أثر كل من (التخصصء» النوع الأكاديمي»› سنوات 
الخبرة)» على تقديرات معلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية لملامح تطوير كڪتب 
ال امات الاخهاعية وة 

وفيما يتعلق بتحليل بيانات المقابلة شبه المقننة» فقد استخدمت منهجية تحليل 
الأبحاث النوعية (1967 ,ككلاهإ)S‏ ي ١عءهاآG).‏ المتمثلة بطريقة النظرية 
التجذيرية أو المتجذرة (1٥4٥إpمA heory‏ 1 Grounded)؛‏ حيث تم الاعتماد 
على الأفكار التي ظهرت من خلال قراءة كلام أفراد عينة المقابلة» ثم التوصل 
للسمات أو الخصائص )03820۲1١8(‏ من خلال تفريغ الاستجابات على الورق»› 
والقراءة المتمعنة لتعابيرأضراد الدراسة»ء واعتماد الترميز للاستجابات» ثم وضع 
الأفكار المتشابهة أو المتقارية 2 مجالات. 


نتائج الدراسة ومناقشتها: 
ثم عرض نتائج البحث ومناقشتها وفقا لأسنلتها. 
نتائج السؤال الأول : 
نص سؤال الدراسة الأول على: ما درجة تقدير معلمي الدراسات الاجتماعية 


والوطنية لملامح تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية بالمرحلة المتوسطة ك 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Yoo‏ 


ملامة تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة ... 
المملكة العربية السعودية التي تم اعتمادها 4 ضوء عملية الإصلاح التربوي؟ 
ولالإجابة عن هذا السؤال» تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
لاستجابات أفراد عينة الدراسة على جميع فقرات الاستبانة. والجدول )١(‏ يعرض 
مستويات التقدير لمجالات الاستبانة مرتبة تنازليا. 


جدول رقم (۱) 


المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات آفراد عينة الدراسة 
على مجالات الاستبانة ككل : 


المجالات المتوسطات الحسابية | الانحرافات المعيارية | درجة التقدير) 
المحتوى 3.58 684. متوسطة 
أسلوب عرض المحتوى 3.55 7131. متوسطة 
تقويم تعلم الطلبة 3.3 712 متوسطة 
تصميم الإيضاحات التعليمية 3.45 718. متوسطة 
الأهداف 3.43 700. متوسطة 
الآداة ڪكڪل 3.50 629. متوسطة 


ف ا لدو أن ا على دات الم اوا اا كرا هة 
البحث ب4 مجال المحتوى بلغ )۳,١۸(‏ وتلاه سلوب عرض المحتوى» بمتوسط حسابي 
قدره (۳,0۵) ضمن مستوى درجة تقدير "متوسطة". كذلك جاءت بقية المجالات 
کمن ا ا آذ راك الات ااا 0 0 ى 
جاء مجال تقييم تعلم التلاميذ بمتوسط حسابي بلغ (۳٥,۳)ء‏ بينما جاء مجال 
الأهداف ب المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي بلغ (١٤,۳)ء‏ وبلغ المتوسط الحسابي 


۶ تم اعتماد المتوسطات الحسابية دون YY‏ لتدل على درجة تقدير "قليلة'› والمتوسطات الحسابية ضمن 
الفئة ٠,۳۳‏ إلى ۳,٠١‏ لتدل على درجة تقدير "متوسطة"» والمتوسطات الحسابية ٠,٠١‏ فأكثر لتدل على 


درجة تقدير أكبيرة . 


۳0٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. وداد بنت مصلة الأنصاري 
للأآداة ككل .),٠١(‏ وتدل هذه النتيجة أن مؤلفي كتب الدراسات الاجتماعية 
والوطنية لم يتمكنوا من الارتقاء بتآليف كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية 
للمرحلة المتوسطة إلى أرقى المستويات من عمليات التطوير. ولعل السبب 2 هذه 
النتيجة آن مؤلفي الكتب لم يآخذوا 2 الاعتبار عيوب الكتب القديمة 2 عملية 
التطوير الآخيرة. 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات مجالات 
المجال الأول: آهداف كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة 
يعرض هذا المجال تصورات معلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية لامح 
التطوير التي اتصفت بها آهداف كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة 
المتوسطة. والجدول رقم (۲) يبين ذلك بصورة مرتبة بشكل تنازلي. 
جدول رقم (۲) 
ا ا ااا A a‏ کر امات 
lf AEs as LA E EE‏ 


المتوسط | الانحراف 
الرتبة الفقرات تقدیر 
الحسابي | المعياري 


١‏ | صيفغت الأهداف التعليمية بطريقة محددة وواضحة. 4.02 84. ڪبيرة 
صيغت الآأهداق التعليمية 2 ضوء الأهداف العامة 
٣‏ | الواردة 2 وثيقة الدراسات الاجتماعية والوطنية | 3.92 10. ڪبيرة 
للمرحلة المتوسطة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم oV‏ 


الرتبة 


o۸ 


ملامح تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة ... 


الفقرات 


تسعى الآأهداف التعليمية إلى تنمية المجالات العقلية 
والوجدانية والأدائية للطلبة. 

صيفت الآأهداف التعليمية 4 ضوء آهداف تدريس 
منهج التعليم للمرحلة المتوسطة 2 المستويات المختلفة 
لإيجاد العلاقة الترابطية بينهما. 

تركز الأهداف التعليمية على توظيف تقنية معلومات 
الاتصال للتعبير عن الأفضكار وحل المشكلات. 
تتوافق الأهداف التعليمية مع حاجات الطلبة. 

تؤكد الأهداف التعليمية على استخدام برمجيات 
مختلفة ب4 تمثيل المعلومات على الخرائط والرسم 
البياني. 

تؤكد الأهداف التعليمية على إكساب الطلبة 
لمهارات آساسية 2 تقنية معلومات الاتصال (الحاسوب 
والانترنت). 

تؤكد الأهداف التعليمية على النقد البناء وإصدار 
الأحكام واتخاذ القرارات. 

تراعي الأهداف التعليمية حاجات المجتمع المنبثقة من 
فلسفته 2 ضوء المتغيرات المجتمعية والدولية الجديدة. 
تتحقق الآأهداف التعليمية 4 جميع الظروف 
والإمكانيات 2 جميع المدارس. 


3.60 


3.8 


3.6 


3.34 


3.21 


3.14 


3.09 


2.94 


الانحراف 
المعياري 


.944 


.85 


.926 


1.05 


1.098 


1.25 


1.049 


1.001 


1.207 


متوسطة 


حيث جاءت الفقرات الثلاث الأولى بدرجة تقدير كبيرة» حيث جاءت الفقرة التي 
نصها (صیيغت الآأهداف التعليمية بطريقة محددة وواضحة) 2 المرتبة الأولى 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. وداد بنت مصلة الأنصاري 

ایی ا ( 02 4 كا اة ان ات ي ”عة لاف 
الشلة ك كدو الها ف العامة انو ار ةط وفهة الدراسات الاختاغيةوالوطية 
لمرخلة | لس بے انر اتانب مر ب :كا جات الفعرة الى 
نها تسى الأخداف القع ال تمي الات الةو لدا ةوا اة 
E ONE A ONO EOE HU CSE ALT‏ 
الفقرات فقد توزعت ضمن درجة تقدير متوسطة» حيث تراوحت متوسطاتها 
O gE‏ 

ويتفنع من تقاف مال الآهد اف القطيمية أن استجابات أفراد عة الدراسة 
الد كيك ا اهم جاك مد اة معا مات افر ال الذي اا على 
الاستبانة. وبينت نتائج تحليل بيانات المقابلة أن أهداف كتب الدراسات الاجتماعية 
والوطنية محددة وواضحة ومشتقة من وثيقة الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة 
المتوسطة» حيث تهدف إلى تنمية المجالات العقلية والوجدانية والأدائية للطلبة. وج 
ا اا کد اک کا ا ا و و ات و غات دو 
الفا ساك ا لامها و الوط م روا ك على تق ماك ات 
الآأهذاف؛ وذلك آنها مقوافقة مع وشقة الدراسات الأجتماعية وألوطة المعدة مراحل 
ا اا 

ويمكن آن تعزى هذه النتيجة إلى آن مؤلفي كتب الدراسات الاجتماعية 
والوطنية لديهم إدراك كبير فيما يتعلق بآهمية الأهداف التعليمية من حيث 
تحديدهاء ووضوحها» كونها الأداة الرئيسة التي تحدد سيرالمواقف التعليمية 
التعلمية. ويستدل من هذه النتيجة أن مؤلفي الكتب المدرسية قد حققوا ملامح هامة 
ادي الأهداف الرجو لفقا لذى ا اع و رافق هة الت م ها كن 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳0۹ 


ملامة تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة ... 
لتوو فن ف كور اد ا هاف ااا هوو و حا و ا 
نا قاف اة ك ماع الام لى فة الرافت اة 

كما تتوافق هذه النتيجة مع دراسة البركات )۲۰٠٤(‏ التي ڪشفت آن 
التوجهات العالمية 2 التخطيط للتعليم يجب أن تضم الأهداف التعليمية كمنطلق 
زت لجع الارسات اة ا امات اتمه وهةا الت ب 
أن تلد إن ناء الأهد اف الشليمية الناسة للتادمية: هع مراغاة اتشواون هه 
التركيز على جميع مستويات الأهداف المعرفية والانفعالية والمهارية» بحيث لا 
يطغى مجالا على الآخر. 

كما كشفت نتائج تحليل المقابلة أن ملامح التطوير الواردة أدناه» والتي 
بج أن نمضن 2 اعدا ت الخ ك كي التمراسات الات اغية اة 
لم راع 2 آهداف كنب الدراسات الاجتماعية والوطنية. وهذة الأمور يكن 
تلخيصها بالآتي : 

غياب التركيز على مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات كمصدر تعلم 
للذراسات اللجتماعية والوطنيةة لأسيما وآن هذه المضادر مكحن تو طبقها ا حل 
المشكلات. 

تف اکر غا اا وا ا د ل ا ات ای 
الخرائط والرسم الاي 

فم مقا اذاف الت تقرف وإ كات ج داهن فك 
من ع اها اا ا اا کے ا م ا کے 
المتغيرات الجديدة. 


۳1۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. وداد بنت مصلة الأنصاري 

ولعل هذه النتيجة من الدراسة يمكن أن تؤكد آن مؤلفي كتب الدراسات 
الاجتماعية والوطنية لم يضعون 2 ملامح تطوير الأهداف كتب الدراسات 
الاجتماعية والوطنية مبادئ التعلم المتمركزة على الطلبة كمنطلقات رئيسة لتطوير 
كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية. وتتعارض هذه النتيجة مع التصورات العالمية 
تطوير الكتب المدرسية» والتي تؤكد على ضرورة تفطية المضامين 
التكنولوجية» والاتصال» والمعرفة العقلية والاجتماعية والوطنية والقومية 
والاقتصادية (جوارنة» ..)٠٠٠۷‏ وبالرغم من ذلك» فإن نتيجة هذه الدراسة لا تتفق 
مع دراسة الحاج محمد )۲٠١١(‏ التي أظهرت أن الملامح التقنية < كتب الصف 
الرابع الأساسي ركزت على استخدام الانترنت» واستخدام الحاسوب بغرض تنمية 
مهارات الاتصال التقني لدى التلاميذ من بداية المرحلة الابتدائية. وهذا يتوافق مع 
التوجهات العالمية 4 التحول نحو توظيف تكنولوجيا الاتصال 4 اكتساب المعرفة. 
ا لمجال الشاني: محتوى كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية 


تضمن هذا المجال ۲۲ فقرة تعكس درجات تقدير معلمي الدراسات 
للمرحلة المتوسطة. والجدول (۲) يعرض ذلك بصورة مرتبة بشڪل تتٽازلي. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳٦۱‏ 


ملامح تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة ... 


جدول رقم (۴) 


الرتبة 


1Y 


الفقرات 


يعرض مواقف تبرز للطلبة آهمية الاقتداء بالرسول 
صلى الله عليه وسلم. 

يركز على تضمين مفاهيم الوحدة الوطنية باعتبارها 
ضرورة آساسية للتقدم والازدهار. 

تمت عملية صياغة المحتوى 4 ضوء الأهداف 
التعليمية المرجو تحقيقها. 

يبرز آهمية المحافظة على الثروات الطبيعية بك 
المملكة العربية السعودية وكيفية استغلالما. 

يوجه الطلبة إلى المحافظة على إنجازات المملكة 
العربية السعودية والتضحية من أجل المصلحة العامة. 
يتضمن آنشطة متنوعة تركز على توظيف مفاهيم 
المواطنة الصالحة. 

يشجع الطلبة على التعلم الذاتي. 

يراعي المحتوى التكامل مع الموضوعات ذات الصلة 
بالمباحث الدراسية الأخرى. 

يركز على تضمبن أسثلة قادرة على إثارة دافعية 
الطلبة للتعلم. 

يوجه الطلبة لإدراك أهمية الموضوعية والحياد العلمي 
ك طرح الأفكار ومناقشتها. 


الحسابي 


4.17 


4.07 


3.6 


3.67 


3.66 


3.65 
3.60 


3.58 


3.55 


3.32 


الانحراف 
المعياري 


.788 


.897 


.907 


1.072 


1.034 


1.042 
1.13 


.684 


1.072 


1.071 


lehlan NERE 


درجة 


o: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


۲١ 


۲۲ 


د. وداد بنت مصلة الأنصاري 


الفقرات 


برت الطب لاستخدام ية ارماك برض إكتراء 
خبراتهم. 

ينوع 4 الأنشطة الصفية وغير الصفية وفقا لحاجات 
الطلبة وقدراتهم المختلفة. 

يوجه الطلبة للتعرف على المشكلات التي تواجههم. 
يتتاسب مع النتاجات (المخرجات) التعلمية المرجو 
يتضمن آنشطة تسهم ب4 توجيه الطلبة نحو الإحساس 
بمشكلات مجتمعهم. 

يوجه المعلم إلى توظيف استراتيجيات تدريسية تنمي 
مهارات التقكڪر الإبداعي. 

يوظف استراتيجيات متنوعة لتمكين الطلبة من إنتاج 
آفكار متنوعة وآصيلة. 

يطرح قضايا للنقاش والحوار الصفي. 

يوجه الطلبة لاستخدام تقنية معلومات الاتصال 2 
اإكتساب المعرفة. 

يوجه الطلبة لتوظيف التقنية المعاصرة 4 إدارة 
المعلومات وتبادلما واستثمارها. 

يركز على استتارة خبرات الطلبة السابقة:. 

يشجع الطلبة على تطبيق آفكارهم ب2 مواقف غلمية 
يركز على توظيف استراتيجيات تدريسية تتتاسب مع 
النتاجات المرجو تحقيقها. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


الحسابي 


3.31 


3.29 
3.5 


3.3 


3.3 


3.22 


3.0 
3.19 


3.17 


3.16 
3.15 


3.12 


3.11 


الانحراف 
المعياري 


1.03 


.89 
1.096 


.9 


1.038 


1.045 


.993 
1.083 


1.003 


.996 
1.16 


1.032 


.926 


متوسطة 


متوسطة 


متوسطة 


0Y 


ملامة تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة ... 

يبين الجدول (۴) ان المتوسطات الحسابية لدرجات تقدير معلمي الدراسات 
الاجتماعية والوطنية لملامح تطوير محتوى كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية 
ای ا و اا 0 0 کک ارات کات الرکت 
٤ »۳ ۰۲ »۱‏ ضمن درجة تقدير 'كبيرة"» حیث تراوحت متوسطاتها ما بن )۳,٦١‏ 
اال يطو الكو 5 ن ارات رة ار و ¥ 4 ت 
ضمن درجة تقدير "متوسطة'» وتراوحت متوسطاتها ما بين ٠,٠١‏ و .,٠١‏ أما بالنسبة 
اراك ات ا اا ا الكو دات ار 6 ا 
حصلت على درجة تقدير قليلة؛ آي آقل من المتوسط الحسابي (۲.۳۳)ء وتراوحت 
I O O a a‏ 

وفيما يتعلق بنتائج تحليل المقابلة شبه المقننة فقد توافقت استجابات أفراد 
عة اة م ما ورذ تة تفل اتات اشفا جات هد الأسكج ات ارك 
أن كفي الدراسات الت اعبة رطفي ر كرت على عمية جواتب انية تدى 
الطاب ل اهم الافغداء ارول عاية الهلا والساده فكلا عن وة 
ت قري تاراما ااا راي هو کی ا ا ى 
الظااب: ودل نكال ههن م فة مو مشاه الواطة اتساج هر اة 
المحافظة على الثروات الطبيعية واستغلالما بشكل صحيح. فضلا عن المحافظة على 
اقحات ا ا اد واا اهن آل ات اا و ا 
تؤكد آن محتوى الكتب يعطي اهتماماً كبيرا 4 المحافظة على الموروث الإسلامي 
والحضاري والثقا والاجتماعي للمجتمع السعودي. 

انا آ و عو مکو او ن ال ورات ر اتک الا 
بآهمية هذه الجوانب 4 تنمية تعلم التلاميذ» لاسيما وأآن هذه الجوانب تعس 
أهداف منهج الدزاسات الاجتماعية والوطنية من المتعلقة بتنمية ولاء وانتماء التلاميذ 


لدينهم ووطنهم. وهذه النتيجة تتوافق مع دراسة الأنصاري )۲١٠١(‏ التي حڪشفت آن 


€ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. وداد بنت مصله الأنصاري 

كتب الدراسات الاجتماعية والوطتية 2 المملكة العربية السعودية تركز على قيم 
لواطت لى الشن:: 

وبالعودة للجدول (۳) فقد جاءت آربع فقرات ضمن درجة تقدير 'متوسطة'› 
ولعل هذه النتيجة تؤشر على عدم بروز ملامح تميز ب4 محتوى كتب الدراسات 
الاجتماعية والوطنية» لاسيما وأن المستجيبين على آسئلة المقابلة أكدوا جميعا على 
عدم تميز محتوى الكتب وذلك فيما يتعلق ب: بقلة تخصيص آنشطة لممارسة مفاهيم 
المواطتة الصالحة» وربط موضوعات الدراسات الاجتماعية والوطئية مع الموضوعات 
دات اتضاة ا لباحف اتف و اة الا رى مةد هدا الصدف: عيو ا خد كراد عة اف 
بقوله: "أنا[المستجيب يخاطب الباحثة] لا أشعر آنه بالرغم من وجود مفاهيم مواطنة 
بحن الكت إا ألم ت الفرن الطاب اها د كا أن هة اهي 
لم يتم تعزيز تعلمها من خلال ربطها بالموضوعات الدراسية الأخرى. 

كما كشفت نتائج تحليل المقابلات عن عدم طرح قضايا تتعلق بإثارة دافعية 
الاي ف اها وة هدا الما كد ى هر ا من أخراد عة الا أن 
محتوى الكتب لم يشر إلى قضايا تثير تفكير ودافعية الطالب. ولعل هذا الأمر تم 
اللكشف من خلال البيانات الكمية» التي آظهرت آن ٠١‏ فقرة وردت 4 الجدول 
(۳) لم تحظ بدرجات تقدير كبيرة أو متوسطة» بل وللآاسف سجلت درجات تقدير 
فة هذه املاح غير الرضية 4 محتوئ كنتب الدراسات الاجتماعية ج الرحلة 
اقوط ت لتر عل ها من خلال آسانات الكمية واتترمية وتتتل ماح 
الضعف بالآتي: 

غياب وجود قضايا ومشكلات تستحق النقاش والبحث» والتي تهدف إلى 
إتاحة الفرص للطلاب للبحث واكتشاف المعرفة. ويالتالي فإن هذا الضعف 
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ملامة تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة ... 
سينعكس سلباً على تطوير قدرات الطلاب لتعلم الموضوعية والحياد العلمي ب4 طرح 
الأفكار ومناقشتها. 

فإ افرص الت افرط ك ر امراف شرك إفزا خيرات 
الطلاب من خلال الانخراط 4 آنشطة غير صفية. ولعل غياب هذا الملمح يتعارض مع 
کیت ورا الغا ن اول 6 ها آ ن رکه ريا وات 
وا ك و و ا و اق ف ق دمر كراد 
الدز اة من غاب ا9 اا وغ اة ا وف اا ا 
وقدراتهم المختلفة. وبالتالي فقد حرم الطلاب من الأنشطة المصاحبة للتعلم خاصة 
الإثرائية التي تعزز تعلم الطلاب وتدعمه. 

EN NOL a a 
بغرض تمكين الطلاب من إنتاج أفكار متعددة ومتنوعة وآصيلة.‎ 
اکا برا اتا الها فا ن ق وود شر اة‎ 
ی ی ا و ن ا ف‎ 

وګ ضوء ما تقدم» يمكن القول آن عدم التميز 4 تصميم محتوى كتب 
الدراسات الاجتماعية والوطنية يقدم مؤشرات بأآن تعلم الطلاب سيتآثر سلباً من 
حيث تدرييهم على توظيف مهارات العصف الذهئي»ء ومهارات حل المشكلة: 
وور ا ا اكه عن و وه ااا الال ا 
من عا راي بي وهه ا كر مو حل يعارن هتد اهار اة 
مدخلا ریسا ے ے تنمية مهارات التشکڪیر الڑبداھJ« (Hamza & GFiÊîh,‏ 
٤ . 2006; Doppelt, 2009).‏ 

ويمكن القول آن هذه النتيجة تخالف التوجهات التربوية المعاصرة 4 تطوير 
الكتب المدرسية على آسس ومبادئ اقتصاد المعرفة والتعلم البتائي. وهذه النتيجة 


۳٦1‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. وداد بنت مصلة الأنصاري 

ربما تعزى إلى وجود تصورات تقليدية لدى مؤلفي كتب الدراسات الاجتماعية 
والوطنية يتعلق بوجود اعتقاد لديهم بأن طلاب المرحلة المتوسطة ليس لديهم قدرات 
ذاتية على توجيه تعلمهم من خلال توظيف استراتيجيات تعلمية متنوعة» بل لا بد من 
تقديم المعلومات الجاهزة؛ آي آنهم يسعون إلى تضمين آڪبر ڪم معر4 ممڪن 
بصرف النظر عن كيفية تنمية تعلم الطلاب لهذه الموضوعات. وهذه النتيجة تتوافق 
مع الدراسات والبحوت التربوية» التي بينت وجود معيقات تؤثر على تطبيق التوجهات 
المعاصرة ب4 تطوير الكتب المدرسية (داغستاني» ١٠٠٠؛‏ محمد» الشيخ وعطية› 
.)٦‏ وعليه فإن هذه النتيجة لا تسهم بتعزيز دور الطالب كباحث عن المعرفة 
وليس متلقي لہاء وهذا بدون شك سيؤثر على نمو مهارات التفكير العلمي لدى 
الطلاب. 


المجال الثالث: أسلوب عرض محتوى كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية 
يشتمل هذا المجال على ست فقرات تعكس درجات تقدير معلمي الدراسات 
والوطنية للمرحلة المتوسطة. والجدول رقم )٤(‏ يعرض ذلك بصورة مرتبة بشكڪل 


تنازلی. 
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ملامح تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة ... 


جدول رقم )٤(‏ 


ال سنطات الجسامة و لانم اقات اا رة فاتك الفا ا ارب رض وى 
ك الات هاف ا ی ج ا 


الرتبة 


الفقرات 


يركز سلوب العرض على المتعلم باعتباره محور 
عملية التعلم. 

عرض المحتوى بطريقة متسلسلة ومتتابعة. 

عرض المحتوى بلغة بسيطة ومناسبة لمستوى نمو 
الطلبة. 

عرض المحتوى بأسلوب يثير دافعية الطلبة ويحفزهم 
عرض المحتوى بأسلوب مشوق. 


يتدرج سلوب عرض المحتوى من المحسوس إلى المجرد. 


التو 

الحسابي 
3.65 
3.63 


3.58 


3.52 


3.42 
3.37 


الانحراف 
المعياري 
828. 
913. 


.897 


1.026 


1.107 
.89 


متوسطة 


يتبين من الجدول )٤(‏ آن جميع الفقرات توزعت ضمن درجة تقدير متوسطة› 
حيث إن جميع المتوسطات الحسابية لہذه الفقرات تراوحت ما بین ۲,1٠١‏ و ۳,۳۷. 
وجاءت الفقرة التي نصها (يركز أسلوب العمرض على المتعلم باعتباره محور عملية 
الف رة لأر آنا اشقن ان نها ابرع اتر عرض افق من 
اخسون إلى الجر فد ادت رة الأخيرة 
وبشكل مماثل كشفت نتائج تحليل المقابلات أن أسلوب عرض محتوى 
كنب الدراسات الأجفاعية رالرطهة لم يرق إلى المسترن اأطلرت وت هدا الباق 


ذكر بعض آفراد عينة الدراسة آقوالمم الآتية: 


۳۸ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. وداد بنت مصلة الأنصاري 

"لا أشعر أن سلوب عون لحرن ب الوا قك الاب ا وكات 
الجديدة" 
لا يستخدم المحتوى آلية ليشرا الطاب أو يتلم ذاتيا؛ آي آن سلوب انؤلت لا يحقز 
الطا هذه 
'... الكثير من الموضوعات عرضت بدون تسلسل منطقي' 
"... مساهمة سلوب المحتوى لم تكن ذات آهمية» بعض الموضوعات قَدّمت للطلاب 
بدون تقدیم محسوسات"' 

يتضح من الاقتباسات أعلاه أن المحتوى لم يتم عرضه بأسلوب يتوافق مع 
البنيتين المنطقية والنفسية للمتعلم التي تعد آساسا لتتظيم المحتوى المعر2. وبالتالي 
فإن غياب التسلسل المنطقي والنفسي 24 عرض المحتوى» يعد من ملامح ضعف 
التركيز على مبدآي التسلسل والتتابع 4 عرض المحتوى». وبالتالي فإن هذا الجانب 
سينعكس سلبا على توظيف التعلم البنائي 4 بيثات تعلم الدراسات الاجتماعية 
والوطنية خاصة 2 قضية توظيف الخبرات السابقة كمنطلق للخبرات التعلمية 2 
الموضوعات الجديدة» وتوظيف الخبرات المحسوسة لتعلم المجردات. 

وتتوافق هذه الدراسة مع دراسة العميري (قيد النشر) التي كشفت أن طريقة 
تصميم كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية عدت من آبرز العوامل المؤثرة على 
توظيف التعلم البنائي 2 بيئات تدريس الدراسات الاجتماعية. 

كما بينت النتائج بآنه لم يستخدم عرض المحتوى اللغة البسيطة 4 تناول 
الموضوعات› لاسیما وآن توافق اللغة الملكتوبة مع القدرة القرائية للطالب»› تعد من 


الأ جرا اة اا افيه اتون الحو واا او هة الامرو ج اا ةه 
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ملامة تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة ... 
تحقيق أرقى الأهداف التي تسعى إليها مناهج الدراسات الاجتماعية والوطنية 
والمتمثلة بتنمية مهارات التفكير lئناقد (Ausubel, Novak & Hanesian,‏ 
Rubin, 1997)‏ ;1978. 

وعلاوة على ما تقدم» فقد كشفت نتائج تحليل المقابلات أن سلوب عرض 
المحتوى لم يركز على إيجابية الطالب كمحور لعملية التعلم آشاء عرض المهام 
التعلمية. وبالتالي فإن هذا يخالف التوجهات العالمية التي تؤكد على أن تركز المواد 
المنهاجية على إبراز الطالب كمحرور للتعلم من خلال تزويده بفرص تعلمية مفتوحة 
تمكنه من إبداء آأفكاره» وملبية لحاجاته» وتتحدى قدراته» ومثيرة لتقكيره 
.(Marlow, 2009; Taneri, 2012)‏ 


وبل ظل اغفال إيجابية المتعلم» فقد بينت نتائج تحليل المقابلات أن سلوب 
عرض المحتوى لم يسهم 2 تشويق المتعلم وإثارة دافعيته للتعلم؛ الأمر الذي ينعكڪس 
سلباً على تنشيط المتعلم واستمرار تعلمه ودفعه للحرص والمثابرة على تنفيذ المهام» 
والاستمتاع بالتعلم )1993 „(Tobin & Tippins,‏ 


کیو ها ر کن لفل ن دا انم پیک آن ری ال أن 
معابير تنظيم المحتوى لم تحظ بدرجة عالية من التوظيف السليم من جانب مؤلفي 
كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية؛ آي آن معايير تنظيم المحتوى لم تتم ا نسق 
يهدف إلى التدرج ب4 تشكيل البنية المفاهيمية والعمل على ريط التعلم السابق 
باللاحق 4 ضوء قدرات الطلاب ومتطلباتهم النمائية؛ لا سيما وأن البنية المعرفية 
للطالب عملية تراكمية. 


الاجتماعية والوطنية 


٭ ۷ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. وداد بنت مصلة الأنصاري 
يشتمل هذا المجال على تسع فقرات تكس درجات تقدير معلمي الدراسات 
الاجتماعية والوطنية لامح تطوير الوسائل الإيضاحية ل كتب الدراسات 
الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة. والجدول (۵0) يعرض ذلك بصورة مرتبة 
جدول رقم (۵) 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات المتعلقة بتصميم الوساثل 
ااا د مكيفاعي والرطة السرة العم مرف فاا 


درجة 
المتوسط | الانحراة 
الرتبة الفقرات ا تقدیر 
الحسابي | المعياري 
ّ الملامح 
١‏ | ترتبط بالآهداف التعليمية المنشودة. 3.9 6. | ڪبيرة 
ترڪز تنمية الحس الوطنى والإاسلامى لد 
0 
الطلبة. 
٣‏ | تحث الطلبة على ممارسة عمليات التفكير العلمي. 8_|( 1.013 | متوسطة 
¿٤‏ إتثيردافعية الطلبة للتعلم. 9 | 1.036 | متوسطة 
ه | مرتبطة بخبرات الطلبة السابقة. 5 | 1.044 | متوسطة 
تتضمن أسئلة مصاحبة قبلية وبعدية (ق 
E‏ بة قبلية وبعدية (قبل وبعد عرض 3 | 1.108 | متوسطة 
۷ ( تراعي المستويات النفسية والعقلية للطلبة. 3.42 1. | متوسطة 
۸ | مستمدة من واقع حياة الطلبة. 1 | 1.031 | متوسطة 
٩‏ | تعالج مشكلات اجتماعية تتعلق بالحياة اليومية. 5 “_/_ 1.081 | متوسطة 
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ملامة تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة ... 

يالو( 6ا لوطا الخاة ارات ال ماخ ير 
الوا ا يالاات ا اا و ا 
قد تراوحت ما بين (3.89-3.35)» حيث جاءت الفقرة التي نصها (ترتبط بالأهداف 
التعليمية المنشودة) ب4 المرتبة الأولى وبمتوسط حسابي بلغ (3.89). بينما جاءت 
الفقرة الئى تصها عاج مشكلات اجتاغية تعلق بالحياء اليرمية) بائرة الأخير: 
وای 0 0 و اط الا الال كك 4ق 

وتتوافق نتائج البيانات الكمية التي بينها الجدول أعلاه مع نتائج البيانات 
النوعية التي كشفتها تحليل استجابات آفراد عينة المقابلة. ويصورة أكثر تحديداء 
غفا الاتاف الجدرن © او اال اها اد كب 
ادر اعات الا ماع اطا را آله سط جات رة اأهداف الحاية 
المنشودة» ومركزة على تنمية الحس الوطني الإسلامي لدى الطلبة. كذلك بينت 
نتائج تحليل المقابلات أن الوسائل الإيضاحية (الصور» والرسومات» والخرائط.. 
الخ). جاءت منسجمة مع الأفكار المتضمنة ب2 المحتوى التعليمي حيث تتناول مفاهيم 
متنوعة تتعلق بتنمية الحس الوطني الإسلامي. 

واخ الرقم ما تقد من ملاع تطريرية مي لوس ال الإيضاحة بيد أن 
نتائج تحليل المقابلات متوافقة مع البيانات الكمية جاءت لتظهر أن هناك مجموعة 
ن اللامع التطريرية لم ققق ے الرساتل الأيضاخة اترار ذز كدب الدرا سات 
الاجتماعية والوطتية. ويتمثل ذلك بقلة حث الطلاب على ممارسة عمليات التقكير 
بوا و ا ا و ی اوا اا اا 
إخراج الوسائل الإيضاحية لم يركز على تشويق الطلبة للتآمل فيها فضلاً عن نها 
آم تكن رة خيرات ال السافة ون كرغ امات الس اة 
ال اة ل أا اه كن م د ن اك اة الب ية ماك 
مادك ا ماع ف مالحا اة 


VY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. وداد بنت مصلة الأنصاري 

وترى الباحثة أن هذه النتيجة غيرالمرضية لإخراج الوسائل الإيضاحية بك 
كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية يمكن آن تعزى إلى عدم مراعاة معايير إخراج 
الوسائل الإيضاحية خاصة عنصر اللون الذي أثر على جودتها. ولعل ما يؤكد ذلك 
أن العديد من أفراد عينة المقابلة تذمروا من طريقة تصميم الوسائل الإيضاحية من 
حيث عدم إخراجها بلون ساطع. بالإضافة إلى عدم الاعتماد على قائمة معايير 
تصميم الوسائل الإيضاحية. ومن هنا فإن الوسائل الإيضاحية لم تتسجم مع دورها 
التعليمي الذي يمثل خبرة حسية تصبح جزءأ من البنى المعرفية اللازمة لتنمية تفكير 
الطالب (1998 ,إء1طاءهR).‏ ومن هنا فقد كدت نظرية نظرية برونر ( 8۲۷1٣8۲,‏ 
6 ) أن بناء المعرفة لدى الطالب يرتبط بمدى تمثيل المعرفة والمعلومات بطرق 
محسوسة» فالطالب الذي لا يتمكن أن يدرك المعرفة 4 حالة غياب التمثيل 
المسوس للشيء المجرد. ومن هنا شدّد عالم النفس المعرك جانييه (1977 ,6معة6) 
الإيضاحات تعد بمثابة الوسائل الرئيسة التي تساعد الطالب ليستوعب معاني 
الأشياء أثاء معالجته للمحتوى. 

المجال الرايع: تقويم تعلم الطلبة ب4 كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية 
بالمرحلة المتوسطة 

يشتمل هذا المجال على )١١(‏ فقرة تعكس درجات تقدير معلمي الدراسات 
الاجتماعية والوطنية لملامح تقييم تعلم الطلاب 2 كتب الدراسات الاجتماعية 
والوطنية للمرحلة المتوسطة. والجدول رقم (1) يبين ذلك. 
جدول رقم( ٦‏ ) 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات المتعلقة بتقويم تعلم 
الطلبة ب4 كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية بالمرحلة المتوسطة مرتبة تنازليا 
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ملامح تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة ... 


المتوسط | الانحراف 
الرتبة | الفقرات تة 
E‏ الحسابي أ المعياري 
ّ . الملامح 
تطنمن آسئلة مرتبطة تاجات التعلم المنوى تحقيقها 
a IT O SS‏ 
لدى الطلبة. 
٣‏ ينوع 2 أنماط (أنواع) تقويم تعلم الطلبة. 0 | 8863. متوسطة 
تتطلب إجابة التساؤلات الرجوءع إلى مصادر تعلمية 
ولات الرجوع إلى مصادر تعلمي 5 | 864. | متوسطة 
متنوعة. 
على تكليف العامة تدا نظا 
el A IT © a E‏ 
ركلف الطلية بممارسة نشاطات تعلمية بغفرط 
ps. EOS OE‏ 
التعرف على مستوى تعلمهم. 
تضمن آستلة تسد عى تكلت الطاب/الطالة 
ق ا ا 9 87 اما 
توظيف المعرفة ب4 حياته. 
تتتاسب آدوات التة نتاحات (مخرحات) ال" 
ب آدوات التقويم مع نتاجات (مخرج لتعلم 30 | Mua SET‏ 
المرجو تحقيقها. 
۸ يتضمن أسئلة تركز على تقويم الطلبة لتعلمهم ذاتيا. ٠‏ 3.48 5. / متوسطة 
۹ يوجه الطلبة لتطوير أفكارهم ذاتيا. 3.41 1. | متوسطة 
تشحنت ط رح فسازلات فر کن على تک رار ما ورد د 
۰ يتجنب طرح تساؤلات ترڪز على تڪرار ما ورد ج 3.26 6 | 
المحتوى التعليمي. 
ر تساؤلات و مشڪكلات تست 
ET E i SS‏ 
إيجاد حلولا غير تقليدية. 


يظهر الجدول آعلاہ أن جمیع الفقرات حصلت على درجة تقدير "متوسطة"' اذ 
تراوحت متوسطاتها الحسابية ما بين (3.08) و (3.82)» حيث حصلت الفقرة ذات 
الرتبة الأولى على متوسط حسابي بلغ (7٦,۳)ء‏ وتلا ذلك الفقرة ذات الرتبة الثانية 


VE‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. وداد بنت مصلة الأنصاري 

حيث بلغ متوسطها الحسابي .)۳,٠١(‏ كما يبين الجدول (1) أن الفقرة الأخيرة ذات 
Ra a E a‏ 

و2 ضوء تحليل نتائج المقابلة فإن تقييم تعلم الطالب 2 كتب الدراسات 
الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة لم ينل درجات تقدير مميزة للملامح 
التطويرية› والتي تسعىی ا توظیف التقييم كڪاداة لتحسين تعلم الدراسات 
اا وط وة كو آلف أن ك اه ا كرف هت الراك م 
خلال استجاباتهم على الاستبانة والمقابلة» تؤكد آن ملامح معالجة كتب 
الدراسات الاجتماعية والوطنية لتقييم تعلم التلاميد لم تكن مميزة بل عانت من 

عدم شمولية أ لتقييم لكافة نتاجات التعلم المرجو د تحقيقها. 

ا و ا ف ى ف ارات الک ها ورت 
تصنيف بلوم للأهداف المعرفية. 

غیاب تنويح آدوات | لتقييم بحیث تتناسب مع نتاجات التعلم المنوي تقييمها؛ آي 
آن عملية التقييم تركز على تكرار ما ورد ب المحتوى التعليمي. 

غیاب التتويع 2 آسالیب تقييم تعلم التلاميذ من خلال التركيز على الآداء 
والممارسة. 

غیاب تضمبن تساؤلات ومشكڪلات محيرة تستدعي تتمية مهارات التقكير 
الابداعي. 

و2 ضوء ما تقدم» فإن هذه النتيح لنتيحة یمکن أن تعزى إلى أن الترد ڪيز غلن 
الجانت اام بزل بسر على تصورات انى كب ارامات الات اة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Vo‏ 


ملامة تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة ... 

أن نتائج هذا المجال ريما تظهر وجرد اعتقاد لدى القائمين على تطوير كتب 
الدراسات الاجتماعية والوطنية أن التلاميذ ليس لديهم القدرة على مواجهة أسئلة 
تتحدى مهارات التفكير العليا. وهذا يخالف التصورات العالمية التي تؤكد على دور 
التقييم 4 تحسين تعلم الطلاب من خلال تنفيذ مهام تعلمية تمكنهم من توظيف 
المعارف التي تعلموھا (2008 .(King, 2007; Yilmaz,‏ 

وتخلض الباحشة إلى القرل أن التقيي م كب الدراسات الاج اة 
والوطنية لم يقم على آساس تحسبن تعلم الطلاب» حيث لم يعتمد على الأداء 
والممارسة» وتضمين تساؤلات ومشكلات محيرة تستدعي حلول عملية قابلة للتطبيق 
ك حياة الطلاب» وتضمين مواقف تمكن التلاميذ آن يطوروا آفڪارهم ذاتيا من 
خلال البحث عن إجابة التساؤلات بالرجوع إلى مصادر تعلمية متنوعة. وهذا يخالف 
التوجهات العالمية ب4 تطوير التقييم ليصبح آداة ب4 تحسين تعلم الطلاب بحيث 
تمكنهم من مع الدراسات التربوية القيام بعمليات التعلم الذاتي التي تدفعهم لتنمية 
تفكيرهم بحيث يصلوا إلى أفكار جديدة وأصيلة ومتنوعة & (A1-Barakat‏ 
Alhassan, 2009; Doppelt, 2009; Arsal, 2010; Penn-Edwards, 2010)‏ 


نتانج السؤال الثانى ومناقشتها: 

نض سوال اتد راسة الثاني على: هل ترجد كروق دات ذلاتة إحصاقة عد 
مستوى )٠,٠٥=0(‏ ب4 تقديرات معلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية لملامح تطوير 
کی الوا ا دااع و ا کے ال 
الاجتماعي»› ستوات الخيرة»› التخصص*؟ 


۳۷٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. وداد بنت مصلة الأنصاري 
ےا ا ا ف ا E‏ ا 
السعودية حسب متغیرات النوع الاجتماعي»› وستوات الخبرة»› والتخصص والجدول 
دناه يبن ذلك. 
جدول رقم (۷) 
التمطاة انها ر اقات اتاو تلام رور كني اترات 
النوع الاجتماعي»› ستوات الخبرة التدريسية› والتخصص العلمي: 


المتغيرات فئات المتغيرات و E‏ العدد 
الحسابي المعياري 
الت وع :ذكر 3.48 5. 79 
الاجتماعي انثى 3.56 63. 22 
الخبرة آقل من ۵ سنوات 3.6 413. 18 
5سنوات- اقل من ۱١‏ سنوات 3.58 60. 30 
10سنوات فأڪثر 3.0 692. 53 
التخصص الدراسات الاجتماعية 3.3 53. 27 
التاريخ 3.9 6 33 
الجغرافيا 3.41 584. 41 


معن الحدرن © فاا قافو ك الوسطاة الخساة و اقات اا هة 
لتقديرات معلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية لملامح تطوير كتب الدراسات 
الاجتماعية والوطنية بالمرحلة المتوسطة 2 المملكة العربية السعودية؛ وذلك تبعا 
لاختلاف هئات متغيرات النوع الاجتماعي» وسنوات الخبرة» والتخصص. ولبيان دلالة 
الفروق الإحصائية بين المتوسطات الحسابية تم استخدام تحليل التباين القلاثي: 
والجدول (۸) يوضح ذلك. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم VY‏ 


ملامح تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة ... 
جدول رقم (۸) 


تحليل التباين الثلاثي لأثر النوع الاجتماعي وسنوات الخبرة والتخصص 
لتقديرات معلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية لملامح تطوير كتب الدراسات 


الاجتماعية والوطنية: 
مجموع درجات متوسط الدلالة 
e TT N OS a‏ 
النوع الاجتماعي 16. 1 16. 0.312 0.577 
الخبرة التدريسية 411. 2 06. 0.509 0.603 
التخصص 507. 2 23. 0.627 0.536 
الخطاً 38.9 95 404. 
الڪلي 39.514 100 


تشير البيانات الواردة 4 الجدول رقم (۸) إلى عدم وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية ب4 استجابات آفراد عينة الدراسة تعزى لأثر متغيرات النوع الاجتماعي 
والخبرة التدريسية والتخصص لتقديرات معلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية 
لملامح تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية 2 المرحلة المتوسطة؛ إذ بلغت 
قيمة (ف) المحسوبة لمتغير النوع الاجتماعي )٠,۳٠١(‏ وبمستوى دلالة بلغ »)٠,0۷۷(‏ 
وبلفت قيمة (ف) المحسوبة لمتغير الخبرة التدريسية )٠,0٠۹(‏ وبمستوى دلالة قدره 
0ک ا 5 E‏ 
قدره .)٠,0۳(‏ وهذا يبين آن التباين ب4 استجابات أفراد عينة الدراسة تبعاً لتباين 
نوعهم الاجتماعي وخبراتهم التدريسية وتخصصهم لم يؤثر 4 تقديراتهم لملامح 
تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية 4 المرحلة المتوسطة. 
ويمكن أن تعزى هذه النتيجة إلى معرفة معلمي الدراسات الاجتماعية 
والوطنية ب4 المرحلة المتوسطة بملامح تطوير كتب التربية الاجتماعية والوطنية› لا 


VA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. وداد بنت مصلة الأنصاري 
سيما وأن هذه الملامح تم معرهتها من خلال البرامج التدريبية التي خضع لا جميع 
المعلمين والمعلمات بصرف النظر حن خبراتهم التدريسية وتخصصاتهم الأكاديمية. 
ولعل ما يؤكد ذلك أن بعض آفراد عينة المقابلة عبروا بقولمم: "آنا أعرف جيدا 
خصائص الكتب المدرسية الجيدة» حيث تعرفت عليها خلال دورة تدريبية. ... 
وشارك 4 هذه الدورة غالبية المعلمين'. 
التوصيات : 
بد فرت ا البو واف ها ف ارهن إن التربات اف 
تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية 2 المرحلة المتوسطة» نتائج الدراسة 
الحالية بالحسبان 4 عمليات تطوير الكتب وتجويدها. 
إعادة النظر بے كتيب الذراسات الاجتماعية وائوطئية من حيث تضمين انشطة تسه 
ج تطوير قدرات التلاميذ على ممارسة مهارات التفكير العلمي» والتركيز على 
توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ج بناء المعرفة وإنتاجها. 
توظيف أساليب استثارة إثارة دافعية التلاميذ وتتمية قدراتهم على الإاحساس 
بمشكلات مجتمعهم من خلال تضمين نشاطات تعليمية تعلمية تحفز التلاميذ على 
التعلم وتشركهم فيه. 
تضمين أنشطة تمكن الطلاب تطبيق أفكارهم ك مواقف علمية تطبيقية. 
إعادة النظر 2 آسلوب عرض محتوى كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية بحيث 
يركز على الطالب ڪمحور لعملية التعلم. 
أغاد ةاي تمه الا اكا خي مك اناوت من كاين 
ةوقا انها 
إعادة النظر 2 تقييم تعلم الطلاب بحيث يصبح التقييم أداة لتحسين تعلم الطلاب. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۹ 


ملامح تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة ... 


قائمة المراجع العربية : 


أولاً: المراجع العربية. 


الأنصاري» وداد. .)۲١٠١(‏ القيم المقترح تضمينها 2 كتب الدراسات الاجتماعية 
وار اا ت ا اعا د اكا اتر المعو عاك الا 
AV = 0‏ 

ار او ر اعات غر ار وك افففى ف00 واا ا 
ومدى توظيفها 2 العملية التعليمية التعلمية 2 الصفوف الأساسية الثلاثة الأولى. 
مجلة جامعة آم القرى للعلوم الإنسانية والاجتماعية والتربوية› 7°)((< -At‏ 
۷ 

البركات» علي. .)۲٠٠٤(‏ تصورات معلمي الصفوف الأساسية الثلاثة الأولى 
القرى للعلوم التربوية والاجتماعية والإنسانية»› .٩۱ -۵۱ ›) (٦‏ 

جورانه»› میاس.(۰۷ >( مدی تضمہن میادیئ الاقتصاد المعر 2 2 كتب 
الراساة الا اة تة الع اى ا دن راغ هو دات 
تعليمية مطورة. رسالة دڪتوراه غير منشورة› جامعة اليرموك - الأردن. 
الأساسي المطورة حديثا ب2 الأردن ومدى توافقها مع منحى الاقتصاد المعرك. 


رسالة ماجستير غير منشورة› جامعة اليرموك› اربد - الأردن. 


۳۸۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. وداد بنت مصلة الأنصاري 


المعلومات الحديثة. عمان: دار المستقبل للنشر والتوزيع. 

- خوالدة» محمد. .)٠٠٠۶(‏ المنهاج الإبداعي الشامل ب4 تربية الطفولة المبكرة. 
عمّان: دار ا لمسيرة. 

ت داغستاني» بلقيس. .)٠٠٤(‏ رؤية جديدة لدور المعلم لمواجهة العولمة والتبعية 
الثقافية. مجحلة كلية التربية» ۲۸ .٠۷١ -٠٠١‏ 

- سعادة» جودت وإبراهيم» عبداللّه. .)۲٠٠١(‏ المنهج المدرسي المعاصر. عمان: دار 
الفكر. 

2 السعدي» انتصار. (۲۰۱۲). آثر ربط محتوی العلوم بالحياة على آنماط التفاعلات 
الاجتماعية داخل الجمرفات التعارئية وعلى فم الطالبات للمقاهيم اللمية 
واتجاهاتهم نحو مادة العلوم. مجلة جامعة الملك سعود: العلوم التربوية والدراسات 
الاسلامية› -V <(()T‏ 1۰۰ 

- الشلول» إياد. .)۲٠٠۹(‏ تقييم وحدات المنهج التكاملي لتلاميذ الصفين الأول 
والثاني الأساسيين 2 مملكة البحرين. رسالة ماجستير غير منشورة› جامعة 
اليرموك› إربد»› الأردن. 

- عبد المعطي» آحمد حسين. .)۲٠٠7(‏ دور كليات التربية 4 تجويد نظم إعداد 
المعلم للإيفاء بمتطلبات ثورة المعلومات والاتصالات. المؤتمر الثاني لجامعة العلوم 
التطبيقية الخاصة - الجودة الشاملة 4 ظل افتصاد المعرفة وتكنولوجيا 
المعلومات› عمان› الأردن 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۸۱ 


ملامة تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة ... 
العميري» فهد. (قيد النشر). العوامل المؤثرة ب4 توظيف التعلم البنائي ب4 تدريس 
الدراسات الاجتماعية والوطنية ب4 مرحلة التعليم العام 2 المملكة العربية 
السعودية. 
غانم» بسام وأبو شعيرة» خالد. .)۲٠٠۸(‏ التربية العملية الفاعلة بين النظرية 
والتطبيق 2 صفوف الحلقة الأولى من المرحلة الأساسية. عمّان: مكتبة المجمع 
العربي. 
المبسلي» خلفان. .)۲١١١(‏ تصورات الإداريين التربويين حول إمكانية تطبيق 
مبادئ الاقتصاد المعر2 2 النظام التربوي بسلطنة عمان. عمان: عالم الكتاب 
الحديث. 


محمد» حبرين› الشيخ»› عاصم»› وعطية› أنس. .)٠۰ ۰٦(‏ معوقات استخدام 
والنفسية› ~A <((0V‏ 1*. 

الاي فة رحن وراي ا 0 اا اا اة 
عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع. 
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المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


Ao 


العوامل المؤثرة في توظيف التعلم البنائي في 
بينات تعلم الدراسات الاجتماعية والوطنية 
بالتعليم العام في المملكة العربية السعودية 


إعداد 
قسم المناهج وطرق التدريس - كلية التربية- 
جامعة آم القرى- مكة المكرمة 


مستخلص الدراسة : 

هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن العوامل المؤثرة 4 توظيف التعلم 
البنائي 4 تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية 2 المواقف التعليمية التعلمية. 
ولتحقيق ذلك» تم اختيار عينة عشوائية من معلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية 


الدراسة باستخدام منهجية البحث النوعي» حيث استخدمت المقابلة شبه المفتوحة. 


رت انات الدر اة اتدل يجي تيل البحوة الترعية وكا 
لطريقة النظرية التجذيرية أو المتحذرة (1٥pp102صAp (Grounded Theory‏ 
لتحليل البيانات النوعية. 


وكشفت نتائج الدراسة عن وجود مجموعة من العوامل المؤثرة على توظيف 
التعلم البنائي 2 بيئات تعلم الدراسات الاجتماعية والوطنية بالتعليم العام السعودي› 
والتي تشمل ضعف مناهج الدراسات الاجتماعية والوطنية 4 الترڪكيز على آسس 
ومبادئ النظرية البنائية» وغياب التوظيف لطرق ونماذج واستراتيجيات التدريس 
القائمة على التعلم البنائي» وانخفاض تفاعل الطلبة ب2 البيئات التعليمية عند تدريس 
الدراسات الاجتماعية والوطنية» وتدني مستوى الإعداد التربوي لمعلمي الدراسات 
الاجتماعية والوطنية» ومحدودية مصادر التعلم» وقلة الأنشطة التعليمية التعلمية 2 
بيئات تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية. وغياب توظيف أنماط وأدوات التقويم 
البنائي التي يقابلها شيوع أنماط وأدوات التقويم التقليدي. وبناء على ذلك؛ خلصت 
الدراسة إلى مجموعة من التوصيات ذات الصلة. 
الكلمات المفتاحية: التعلم البنائي» بيئات التعلم» الدراسات الاجتماعية والوطنية»› 
التعليم العام السعودي. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۸۹ 


العوامل المؤثرة فن توظيف التعلم البنائي في بيثات تعلم الدراسات... 
العوامل المؤثرة في توظيف التعلم البناني في بيئات تعلم الدراسات الاجتماعية والوطنية في 
مرحلة التعليم العام في المملكة العربية السعودية. 
خلفية الدراسة : 

إن التغيرات التي تحدث 2 مختلف جوانب الحياة» دفعت العديد من التربويين 
إلى تطوير البيثات التعليمية التعلمية بحيث تمكن الطلبة من تحقيق أرقى الأهداف 
التعليمية» والتي تسهم 4 مساعدتهم على مواجهة المشكلات والمواقف الحياتية 
المتنوعة. ومن ضمن ما تم تطويره توظيف ممارسات التعلم البنائي ب البيئات 
التغليمية التعلمية: 

وتهدف ممارسات التعلم البناثي إلى إعداد النشء الصاعد إعداداً قاعلا 
ليكونوا متعلمين قادرين على تحمل المسؤولية. ولضمان مسايرة الإعداد الفاعل 
للمتعلم» والقائم على تنمية شخصيته منذ المراحل العمرية المبكرة» فقد حظي 
تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية بدرجة عالية من الأهمية 4 مناهج التعليم 
العام» إذ إن تنمية الشخصية لدى الطلبة والإلمام بأساسياتها وتطبيقاتها تعد واحدة 
من هم الأهداف الرئيسة للدراسات الاجتماعية والوطنية 

(National Council for the Social Studies(NCSS), 2001). 

ولم يعد هدف تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية مقتصرا على تزويد 
الطلبة بالمعارف» بل تعداه إلى تنمية قدراتهم على بناء المعرفة وفهمها وتطبيقها 
وتحليلها ونقدها (2001 .)]N088,‏ ويؤكد قطامي وقطامي )۲٠١٠(‏ أن الثمرة 
الرئيسة للعملية التربوية هي ما ينتجه الفكر من معارف» وذلك ب4 ظل منح الطابة 
الفرص الكافية من الاعتماد على ذواتهم للوصول للمعارف وإنتاجهاء آي تدريب 
الطلبة على عملية الحصول على المعرفة» والمشاركة فيهاء وتوظيفهاء وإنتاجهاء 
بهدف تحسين نوعية الحياة 2 كافة مجالاتها (القيسي» .)٠١٠١‏ 


۰ ۹ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فهد بن علي ختيم العميري 

وتعد النظرية البنائية من آبرز النظريات المعاصرة التي تعلب دورا رثيسا 2 

التخلص من الممارسات التعليمية التقليدية التي تغقل دور الطالب ليكون منتجا 

للمعرفة» بدلا من آن يكون مستهلكاأ لا (زيتون» .)۲٠٠۷‏ ويشكل التعلم البنائي 

جزءا رئيسا من عملية التفكير التي تنسب إلى بياجيه. وتركز هذه النظرية على آن 

التعلم عملية نشطة يوظف خلالما الطلبة معارفهم السابقة لإدراك المعارق الجديدة؛ 
آي أن الطلبة يبنون المعرفة بأنفسهم )1997 .(Moussianx & Norman,‏ 


وتعتمد فاعلية بيثات التعلم البنائي على المعلم من حيث تفعيله لدور المتعلم. 
و2 هذا الخصوص» يؤكد تربويون على آن تفعيل المعلم لدور الطالب ك البيئثات 
التعلمية يعتمد على قيامه بالتخطيط للأنشطة التعلمية التي توجه الطالب لاكتساب 
اعرد فن اال كمفات اتفال اا جاه وكات ك خو قرات اة الا 
(Singh & Yaduvanshi, 2015).‏ 

وعُرّف التعلم البنائي بآنه عملية نمائية تسهم 2 مساعدة المتعلم على 
تشكيل بنائه المعرك (الحقائق» والمفاهيم» والتعميمات» والمبادئ» والنظريات› 
والقوانين» والقيم» والميولء والاتجاهات» والمهارات)» وذلك من خلال تقديم مواقف 
تعلمية تثير اهتمامه» وتدعوه للانغماس بها بحيث يتمڪن من تتظيم آفڪاره 
السابقة مع الخبرات التعلمية الجديدة (زيتون» ۲٠٠؛‏ عمران» .)٠٠٠٠‏ 

وتركز النظرية البنائية على ساس آن المعرفة لا تستقبل من قبل الطالب 
بحالة من الجمود؛ آي آن الطالب لا تقدم له المعرفة بصورة جاهزة» بل يجب عليه 
بناء المفاهيم من خلال الأنشطة التي يكلف بها. (Wheatley, 1991; A1‏ 
Weher, 2004)‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۹۱ 


العوامل المؤثرة في توظيف التعلم البنائي في بيثات تعلم الدراسات... 

ويناءً على ما آوضحته وولفولك (1998 ,kاەگاەەW)‏ يؤڪد البنائیون بان لا 
يعطى الطلبة مهام تعلمية سهلة» بل يجب آن يقوموا بمهام تعلمية تتحدى تفكيرهم»› 
بحيث تكون ذات صبغة تطبيقية لما يتعرض له الطالب ب4 حياته اليومية؛ وذلك 
كون التعلم عملية تطوير لقدرات الطلبة لتكوين مواقف خاصة والدفاع عنها مع 
احترام وجهات نظر الآخرين» ويرتبط ذلك بقدرة معلم الدراسات الاجتماعية 
والوطنية على تدريب الطلبة ليتحدثوا ويستمعوا لبعضهم البعض 4 ظل علاقات 
اجتماعية بنَاءة. 

وانطلاقاً من آن موضوعات الدراسات الاجتماعية والوطنية غنية بالخبرات 
التي تتضمن وجهات نظر مختلفة» فإن توظيف التعلم البنائي بات مطلبا رثيسا 2 
تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية. ولعل السبب 4 ذلك» كما بينه جادالله 
(2000 ,ها1 له[) أن من الأهداف الرئيسة لتدريس الدراسات الاجتماعية 
والوطنية إكساب الطلبة مهارات ومعارف وقيم تتصل بمفاهيم الحياة المعاصرة› 
وحقوق الأفراد » ومسؤولياتهم المجتمعية...إلى غير ذلك. ومن هنا؛ فإن تحقيق ذلك لا 
يتم إلا من خلال توفير بيئات تعلم بنائية تعتمد على تزويد الطلبة بفرص تعلمية 
حياتية تسمح للطلبة بتوظيف تلك المكونات المعرفية والمطالبة بالحقوق والقيام 
بمسؤولياتهم من خلال مواقف حياتية. وتحقيق ذلك لدى الطلبة» وهذا ما نادى به 
جون ديوي (1963 ,إ٥‏ 0۷() إذ ركز على إبراز أدوار التربية 4 مواجهة التغيرات 
اة ك الجتمنات اة 

ولحت العلمين على ممارسة وتوظيف اتلم البتاقي ب تدريس الدراسات 
الاجتماعية والوطنية» فإن الأمر يقتضي أن تعتمد بيات تدريس الدراسات 
الاجتماعية والوطنية على الأسئلة الشفوية المفتوحة التي تحفز الطلبة على التفكير 
الأولي المحسوس والانتقال بهم إلى التفكير المجرد» بحيث يصبح الطالب 
ala sS E E a a E‏ 


۳4۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فهد بن علي ختيم العميري 
.).٤‏ ولعل ما يؤكد ذلك آن دراسة سليمان )۲۰٠۰٤(‏ كڪشفت أن توظيف 
ممارسات التعلم البنائي القائمة على الأسئلة الشفوية مفتوحة النهائية أسهمت 2 
تحقيق نقلة نوعية 4 تعلم الطلبة للمعارف الجغرافية» وتنمية مهارات التفكير العليا 
لدیهم. 

ويلخص الأدب التربوي (2015 Gue, 2015; ha),‏ & 1ا) بان 
فاعلية بيئات التدريس القائمة على التعلم البنائي تؤكد على أهمية صياغة الأسئلة 
الصفية على شكل مواقف ومشكلات تستدعي تقديم حلول إبداعية؛ وذلك بغرض 
توجيه الطالب ليتحمل المسؤولية 4 الوصول للمعرفة وتنمية قدراته على حل 
المشكلات وزيادة دافعيته للتعلم وإكسابه الثقة بالنفس ب4 تحمل المسؤولية إزاء 
تعلمه. 

و2 ضوء مراجعة الآدب التربوي المتعلق بالنظرية البنائية (سليمان» ٤٠٠٠؛‏ 
الشطناوي والعبيدي› 001؛ 2011 Talts & Kukk, 2013 ;Singh,‏ 

Yh n8, Xiaoying & Yan, 2014(‏ اتضح وجود مجموعة من العوامل 
الإجراءات التدريسية التي يجب أن يقوم بها المعلم داخل غرفة الصف» وهذه 
الإجراءات يمكن تلخيصها على النحو الآتي: 

إتاحة الفرص الكاملة للطلبة للتفكير بالأسئلة الصفية بحيث يتمكنوا من 
التعبير عن أفكارهم بمنتهى الشجاعة» مع التأكيد على المرونة والتسامح مع 
الطلبة بغض النظر عن آفكارهم حتى ولو كانت تافهة وساذجة» وغريبة؛ ذلك آن 
دور المعلم البنائي هو الكشف عن أفكار الطلبة الساذجة والغريبة ثم السعي 
لتعديلها وتطويرها 


تشجیيع الطلبة على المبادرة وقبول آراثهم المستقلة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳4۳ 


العوامل المؤثرة فن توظيف التعلم البنائي في بيثات تعلم الدراسات... 

استخدام أفعال سلوكية عند صوغ المهام التعلمية مثل يصنف» يحلل»› يتوقع› 

السماح لاستجابات الطلبة بتوجيه الدرس. 
الطلبة. 

الكشف عن استيعاب الطلبة للمقاهيم التي يطرحونها قبل البدء بالتدريس 
لتجنب الفهم الخطÎ‏ نpqı. (Students' Misconception8)‏ 

تشجیيع الطلبة علی تبادل الآراء والحوار والنقاش الہادف والبتاء. 

تشجيع الطلبة على المشاركة 4 تقديم إجابات للأستلة مفتوحة النهاية وغير 
المحددة. 

توجية الطلبة لينفمسوا ب مهام قد تخدث تديهم قاقضا مع تضصوراهم الأرلية 
«(Alternative Perceptions)‏ 

إعطاء الطلبة الوقت الكاع ليفكروا بعمق وتأمل (An in-depth a¬d‏ 
reflective thinking)‏ 2 المهام التعلمية. 

تنمية فضول الطلبة من خلال توظيف نماذج التعلم البنائي» كدورة التعلم 
التي تقوم على ساس استكشاف المفهوم وتقديمه وتطبيقه. 

وتؤكد ممارسات المعلم القائمة على البنائية على أهمية دور المتعلم 2 
العملية التعليمية» إذ إن هذه الممارسات يجب أن تشجع الطلبة على إيجاد علاقة بين 
ما هو جديد من معارف وبين ما لديهم من مفاهيم سابقة (السليم»٤٠٠؛‏ الشعيلي 
والفافري»٠٠‏ ب الميعان»۷٠‏ ۰ الأحبابي ومحمود»۹٠‏ ۰ الدهمش 
والشمراني ۰٠۰۱؛‏ هندي والتمیمي2000;۲۰۱۳۰ 5e٥,‏ & ع1850۲ 61) إذ ترتبط 


۳4٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فهد بن علي ختيم العميري 
اا فار لدو هع اح ا ا و ا ا واا ك 
المعرفية» والتي تشكل بدورها مادة لأفكار وعلاقات مستقبلية؛ فعدم إتقان المعرفة 
السابقة يؤدي إلى تشكيل صعوبة ب4 فهم المعرفة الجديدة & (Ausbel, Novak‏ 
.Hanesian, 1978 ;Gagné, 1977)‏ 

ويما أن ممارسات التعلم البنائي تستند على أساس أن التعلم عملية نشطه 
يقوم المتعلم من خلاله ببناء معرفته» بعيدأً عن استقبالما من جانب المعلم (يحي 
وآخرون»101۲؛2003; 2008 ,¥2127 ,1كuا2)؛‏ فإن التوجهات المعاصرة 2 
تفعيل البيئات التعليمية التعلمية تؤكد الدور الكبير لمعلم الدراسات الاجتماعية 
وانوطية ت اتتخلصن من كافة اتعوامل الي تزكر على دور إتاحة القشرضل 
الكاملة للطلبة ليتفاعلوا مع بعضهم البعض من خلال الحوار البناءء والأسئلة 
والآأجوبة» ودمج الأفكار وطلب المبررات والتفسيرات» بحيث يصلون إلى الفهم 
العفيق ا ذراسة القضايا الاجتماعية گما بجت آن يسه م دور انلم ك تمكين 
الطلبة من التعبير عن أفكارهم وربط خبراتهم وتفسيرها ومناقشتها مع بعضهم 
البعض 4 جو خال من سيطرة المعلم (المحتسب» ١٠٠٠؛‏ الكراسنة» ۷٠٠٠؛‏ 
البرعى: ۸ لغري ٨۷١‏ ): 

زيت الترطيت القاعل انل يتاي على شياب الرامل الردرة على اذا 
مي السات الأجتاعا والرطة انى كور سا على فرطت الل اا 
وقد تنوعت الدراسات التي تناولت التعلم البنائي» فقد حشفت دراسة أريكو 
(2011 ,0ءع4)» التي أجريت ب4 جنوب شرق الولايات المتحدة الأمريكيةء أن 
عدا ا ل تضوف تول ) التو امه تعد فى أك الال اة 
سلباً على توظيف التعلم البنائي. ومن هنا أوصت الدراسة بمطالبة السلطات 
الکو ك اعا اتر عاد اتف ك الفول اناس وال 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳40 


العوامل المؤثرة في توظيف التعلم البنائي في بيثات تعلم الدراسات... 
عمليات التوسع ك الأبنية المدرسيةء واستئجار المدارس من أجل تحسين التعلم 
المدرسي. 

وتوصلت دراسة الشعيلي والغافري (١١٠٠۲[آ)»‏ التي استخدمت نموذج التعلم 
البنائي من خلال تطبيقه على عينة من طلبة المرحلة الثانوية ب4 سلطنة عمان» إلى 
نتيجة مفادها أن توظيف نماذج التعلم البنائي يسهم بدرجة عالية ب4 تنميه مهارات 
التقفكير الإبداعي وبدلالة إحصائية مقبولة مقارنة مع ممارسات التدريس التقليدية 
التي لم توظف التعلم البنائي. 

وللبحث عن ضعف التميز 4 أداء الطلبة ب4 الدراسات الاجتماعية والوطنية› 
جاءت دراسة الكراسنة )۲٠٠۷(‏ لتستقصي الأسباب التي تحول دون وجود 
ممارسات تعليمية تعلمية غير تقليدية من خلال مقابلة )١(‏ معلما سن معلمي 
الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة الأساسية 2 الأردن. وكشفت نتائج تحليل 
المقابلات أن الأسباب التي لم تسهم 2 تحقيق ممارسات تعليمية غير تقليدية جاءت 
مرتبطة بطبيعة أفكار المعلمين وقدراتهم 2 إدارة بيات تدريس الدراسات 
الاجتماعية والوطنية. 

وللتحقق من فاعلية ممارسات التعلم البنائي» أجرى رولاند وهاكستيب 
وتوايتس (2004 Rowand, Huckstep & Th wait es,‏ دراسۃ بھدف التحقق من 
دور ممارسات التدريسية 4 تحسين تعلم الرياضيات. ولتحقيق ذلك»› تم القيام بعملية 
ملاحظة لموقفين صفيين لأثني عشر طالبا/معلماً ممن يدرسون الرياضيات. 
وكشفت نتائج تحليل البيانات أن الممارسات التدريسية الفعالة ترتبط بقدرة المعلم 
على التخطيط السليم للمواقف الصفية» مع التركيز بدرجة عالية على استخدام 
الأمثلة والصور والرسومات لتمثيل الأفكار الرياضية؛ وذلك بغفرض مساعدة الطلبة 
على تشكيل المفهوم الرياضي واكتساب اللغة الرياضية. فضلا عن تنمية قدرتهم 


۳۹٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


على القهم السليم للمحتوى الرياضي القائم على ربط المعرفة الرياضية الجديدة مع 
اللتطكات العرضية الساقة 

و2 دراسة قام بها زهانج وتورني بارا وبارlıر|‏ & (Zhang, Torney-PUrta‏ 
Barb e۲, 2012(‏ بغرض استقصاء المعرفة المفاهيمية والمهارات العملية لدى طلبة 
الضف التاسع الأمريكين. ومن خلال تطبيق اختاز الجممية العامية لتشويم الأداء 
التعليمي ب التربية الوطنية ب2 الولايات المتحدة الأمريكية» كشفت النتائج أن 
المعرفة المغاهيمية الأولية تعد ساسا لتنمية المعرفة المفاهيمية المتقدمة»ء والتي بدورها 
تسهم ب4 تشكيل المعرهة الإجرائية التي من خلالما يمارس الطالب المهارات العملية. 
كما بينت النتائج أن فاعلية تعلم الطلبة للتربية المدنية يتأثر بمجموعة من العواملء 
منها: توفر الأنشطة التعلمية» سيادة ا مناخ الصفي القائم على النقاش المغتوحء 
ومناقشة المفاهيم الاجتماعية التي تجعل التعلم مرتبطا بحياة الطلبة» ومرور المعلمين 
بدورات تدريبية تسهم 4 تشكيل الفكر البنائي لديهم بحيث يصبح سلوكيات 
تعليمية ك المدارس. 

وبيّنت دراسة الوهر (2004 ,إعطء۷-[4) التي قامت بتدريب المعلمين قبل 
الخدمة 2 الجامعة الہاشمية 2 الأردن على القكر البنائي من خلال دراسة مقرر 
قائم على النظرية البنائية. أظهرت نتائج تحليل البيانات أن دراسة الفكر البنائي 
آسهم 2 تحسين تصورات الطلبة/المعلمين لعمليتي التعلم والتعليم وآدوار كل من 
المعلم والتلميذ 2 المواقف الصفية؛ الأمر الذي آثر إيجاباً على أدائهم التدريسي. 

وعلى غرار دراسة الوهر» و البيئة التركية؛ جاءت جومليكسيز ونر 
Oner, 2013(‏ & eks1zاmة6G)‏ لتستقصي وجهات نظر الطلبة نحو توظيف التعلم 
البنائي ب2 دراسة الدراسات الاجتماعية. وتكونت عينة الدراسة من طلبة المرحلة 


الثانوية 4 عشرة مدارس تركية موزعة على بيات اجتماعية مختلفة› وبتطبيق 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳4۹۷ 


العوامل المؤثرة فن توظيف التعلم البنائي في بيثات تعلم الدراسات... 
مقياس للكشف عن وجهات نظر الطلبة» خلصت نتائج الدراسة إلى أن الطلبة 
لديهم وجهات نظر تؤكد أن التعلم البنائي ساهم إيجاباً 4 تغيير طرق اڪتساب 
المعرفة من الناحية التقليدية القائمة على عملية النقل الحرب إلى التعلم بالفهم» 
كما أن الأجواء التعليمية التعلمية انمت دالديمقراطة المفننة: 

و2 ضوء ما تقدم؛ فإن الدراسة الحالية تتميز عن غيرها من حيث آنها تعتمد 
على منهجية البحث النوعي من خلال الاعتماد على المقابلة شبه المقننة للكشف عن 
العوامل المؤثرة على توظيف التعلم البنائي ب2 بيات تدريس الدراسات الاجتماعية 
والوطنية. وهذا ما لم تتناوله - على حد اطلاع الباحث- آي من الدراسات السابقة 
البيئات التعليمية بالتعليم العام السعودي. ومن هنا فقد تولد لدى الباحث 
الإحساس بأهمية إجراء هذه الدراسة» التي تشكل إسهاما 2 خدمة مجال 
الدراسات الاجتماعية والوطنية 2 التعليم العام السعودي الذي يفتقر إلى مثل هذه 
الدراسات» مما يفقد النشء الصاعد رڪائز ومبادئ الفڪر البنائي. 
مشكلة الدراسة وأسنلتها : 

تعد بيئات تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية القائمة على التعلم البنائي 
من أرقى البيئات فاعلية 4 تحقيق آهداف تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية؛ 
كونها تركز على كيفية توظيف الطالب للمعرفة وربطها مع ما يحيطه من آحداٿث 
وظواهر وأحداث. كما أن هذه البيئات تركز على الطالب 2 البناء الشخصي 
للمعرفة بعيدأ عن عمليات الإلقاء والاستظهار للمعرفة؛ الأمر الذي ينعكس إيجابا 
على اكتساب الطلبة للمعرفة والمهارات والقيم والاتجاهات. 

وانطلاقا من أهمية الممارسات البنائية» وب ظل غيابها عن البيئات التعليمية 
بے تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية» وسيطرة الممارسات التقليدية» فقد تأتي 


ت الاخ عورا واخساا دوا الغو مل ال ور على رطف مخارسات 


۳۹۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فهد بن علي ختيم العميري 
التعلم البنائي ب4 تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية. وعليه تتحدد مشكلة 
الدراسة 4 تقصي العوامل التي تحد من قيام معلمي الدراسات الأجتماعية والوطنية 
من طف (فكار ا رة اة ت مارم اهم اتدريسهة ر لشن دنه ى 
طن ارال انرس الآئي ما العرامل زئ ك درطت مارات الع اتا د 
بيثات تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية ب4 مراحل التعليم العام السعودي؟ 
أهمية الدراسة : 

تد هة الدراسة من الدراسات المسايرة للأهتمام العالي لتظوير جودة 
التعليم من خلال الوقوف على العوامل التي تمنع من توظيف التعلم البناقي 2 بيات 
وسن ادرا ساك جاع ارط وا دان الاما ااك كاان 
قال نق مرف فة للا وو سكل وات الى فان هف الفراسة تور 
معلومات ضرورية حول ما يحدت ك بيئات تدريس الدراسات الاأجتماعية والوطنية. 

كما تكم آهمية هدد الدراسة ‏ توجيه امقام القاتمین على دريس 
الدراسات الاجتماعية والوطنية ليوفروا لمعلميهم الأدلة والنماذج التي تسهم ب4 إثراء 
بيقات تعليم الدراسات الاجتماعية والرطتية وتعلمها: كما يمكن أن تسح الدراسة 
مجالا خصباً لأبحاث ودراسات ب4 مجال التعلم البنائي للمساهمة 4 زيادة جودة 
التعليم العام السعودي. 
التعريفات الإجرائية: 


الستعلم البنسائي: عملية نشطة تعتمد على الطالب 4 دروس الدراسات 
الاجتماغية والوطئية؛ آي آن الطالب ليس سلبياء بل قوم بدور كبي ر تعلمة: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۹۹ 


العوامل المؤترة في توظيف التعلم البناثي في بيثات تعلم الدراسات.. 
حيث يقوم هذا التعلم على أساس ما يمتلكه الطالب من معارف سابقة» ثم قيامه 
بإعادة صياغة المعارف السابقة 2 بناه العقلية بحيث تتواءم مع المعارف الجديدة. 

العوامل المؤثرة في توظيف الستعلم البنائي: كل معيق يسهم ب4 منع المعلم من 
القيام بأفضل الممارسات التي تسهم 4 توظيف مبادئ التعلم البنائي 4 بيئات 
تدريس الدراسات الاجتماعية. وتم تقصي هذه العوامل 4 الدراسة الحالية من خلال 
إجراء )٩١(‏ مقابلة مع معلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية بناءً على مجموعة من 
الأسئلة المعدة لهذا الفرض. 


الدراسات الاجتماعية والوطنية : تشتمل على ثلاثة مقررات دراسية وهي ڪل 
من الجغرافيا والتاريخ والتربية الوطنية. 
مجال الدراسة ( حدود الدراسة ): 
تتحدد الدراسة بما يأتي : 

تتمثل الحدود المكانية بمدارس التعليم العام الحكومية 2 المملكة العربية 
السعودية. 

تتعلق الحدود الزمانية بالفصل الدراسي الأول من العام الدراسي 
0+“ 
العام الحكومية ج المملكة العربية السعودية. 


تشتمل أداة الدراسة على المقابلة شبه iallنة  (Semi-structUred‏ 
.interview)‏ 


00 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


مجتمع الدراسة وعينتها: 

تكون مجتمع الدراسة من معلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية 2 مدارس 
التعليم العام الحكومية ب2 المملكة العربية السعودية. وتمثلت عينة الدراسة 2 
معلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية 4 منطقة مكة المكرمة الإدارية الواقعة 2 
الإقليم الغربي من المملكة العربية السعودية. وذلك خلال الفصل الدراسي الأول 
RE NOLAN AD‏ ك ا وو 
اهم مقواق ا وة سه اه مر لا غراش تدرا الحا ترا اعا 
الباحث على المقابلة كڪأداة لجمع البيانات ) McMillan & Schumacher,‏ 
2001. 
أداة الدراسة : 

اعتمدت الدراسة على المقابلة شبه الdغننة .(Semi-structured İ(ervieW)‏ 
ويمكن الحديث عن هذه الأداة على النحو الآتي: 
المقابلة شبه المقننة ( شبه المفتوحة ). 

هدفت المقابلة شبه المقننة إلى التعرف على العوامل المؤثرة 4 توظيف 
ممارسات التعلم البنائي 2 بيئات تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية. وطبقت 
هذه الأداة على عينة مكونة من )٩1(‏ معلماً ومعلمة من معلمي الدراسات الاجتماعية 
والوطنية ب4 منطقة مكة المكرمة الإدارية. وتم إعداد هذه الأداة وتطويرها من قبل 
الباحث بناءٌ على خبرته 2 مجال مناهج الدراسات الاجتماعية والوطنية» حيث تم 
صياغة مجموعة من الأسئلة تم تحكيمها من آعضاء هيئة التدريس 2 مجال المناهج 
وطرق التدريس ولاسيما مناهج وطرق تدريس الدراسات الاجتماعية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ٤١‏ 


العوامل المؤثرة في توظيف التعلم البنائي في بيثات تعلم الدراسات... 

كما تم التأكحد من ثبات هذه الأداة من خلال إجراء مقابلة - تتكحرر 
مرق م تا معلمن ن ارج اقرا د عة الراةة ول اا اوو 
والثانية فاصل زمني مدته آربعة عشريوما. وبعد ذلك أجرى الباحث تحليلا 
ری ق ی ا ون کا ا 
درجة الاتفاق أو الاختلاف ب4 تحليل البيانات» مما يعطي مؤشرا على وجود اتساق آو 
اتاات فان اتان 


جمع البيانات: 


جمعت البيانات بعد بيان الهدف من الدراسة وغرضها للمستجيبين وتم 
تنبيههم على آن البيانات التي يتم الحصول عليها تعامل بسرية كاملة» ولن تستخدم 
إلا لأغراض البحث العلمي. وبك ضوء ذلك» تم الحصول على الموافقة المسبقة من 
المشاركين بالمقابلة على تدوين حديثهم. كما حُدّد الزمان والمكان المناسبين 
لإجراء المقابلة مع مراعاة ظروف المستجيب. و2 بداية اللقاء مع أفراد عينة الدراسة»› 
تم إقامة علاقة من الود والاحترام والألفة بين من سيجري المقابلة والمستجيب قبل 
البدء بالمقابلة؛ بغرض توفير ظروف مناسبة لإجراء المقابلة» وتم تجنب التعرف على 
اسم المستجيب؛ لتشجيعه على التعبير عما يمتلكه من معلومات والاستعاضة عن 
ذلك بإعطاء رقم للمستجيب. وبناءً على ما سبق؛ تم طرح أسئلة المقابلة المقننة على 
المستجيب» مع التوضيح التام للسؤال الموجه له. وللحصول على مصداقية عالية أشاء 
جمع البيانات باستخدام المقابلة شبه المفتوحة» ستراعى استخدام منهجية البحث 
النوعي )2008 Strauss, 1967; Burton, 2000; Creswell,‏ & aserاG)‏ وذلك 


وفقا 5 ياتي: 


اا کی کرک ی ا 


۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


کیک دق ايت ك الفعم رعو اك وها لجرا ف انها كن مى اة 
ا ق ع الوا 

تم عرض المقابلة - بعد تدوينها - على المستجيب لبيان رآيه حول ما قاله ج 
المقابلة» مع السماح له بحذف آو إضافة ما يراه مناسبا. وهذا يمثل آفضل المؤشرات 
الدالة على ثبات البيانات التي يتم الحصول عليها بالمقابلة الشخصية. 
تحليل البيانات 

تم تحليل البيانات 2 ضوء منهجية تحليل الأبحاث النوعية & ١مءج61)‏ 
truss, 1967; Oliver, 2000; Creswell, 2008)‏ المتمثلة بطريقة النظرية 
التجذيرية أو المتجذرة .)Grounded 1 heory App 02٥1(‏ حیث تم الاعتماد 
على الأفكار التي ظهرت من بيانات الدراسة»ء وذلك 2 ضوء الخطوات التية : 

القراءة الفاحصة لكل كلمة وجملة وعبارة ذكرها أفراد الدراسة. 

القيام بترميز الاستجابات. 

وضع الأفكار المتشابهة (المتقارية) 2 مجالات فرعية (5عg0۲1عهء-طSu).‏ 

وضع المجالات الفرعية )510-c4)0E0۲1٥8(‏ ضمن المجموعات الرئيسة 
.(Main Categories)‏ 

التحقق من ثبات التحليل للبيانات من خلال قيام أحد الزملاء المدريين بإعادة 
عملية التحليل» حيث كشفت هذه العملية عن تواضق تام بين المحللين فيما يتعلق 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳ 


العوامل المؤثرة في توظيف التعلم البناثي في بيثات تعلم الدراسات... 
بتحليل البيانات»› وفقا للمجالات الرئيسة (8ع0۲1ععا2٣€ )×N21«‏ والمجالات الفرعية 
.)Sub-categor1e(‏ ويؤكد هذا الإجراء سلامة عملية التحليل ودقتها. 

حساب التكرارات والنسب المئوية للاستجابات كما توزعت ضمن المجالات 
اة 
نتائج الدراسة : 

هدفت الدراسة بشكل رتيس إلى اللكشف عن العوامل المؤثرة 4 توظيف 
التعلم البنائي ب2 بيات تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية. ولتحقيق ذلك تم 
إجراء )۹١(‏ مقابلة شبه مقننة مع معلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية. و2 ضوء 
عملية جم البياتات» فقد تم تحليل بيانات الدراسةء بعد القراءة القااحضصة 
تابات آقراد عة الدراسة وت وة مه اليل إلى شقان اة م 
المحاور الرئيسة (g0۲1e8عاة€ )M 21١,‏ المتضمنة لمجموعة من المحاور الفرعية 
.)Su-cate gor1 e8(‏ وتشتمل المحاور الرئيسة على العوامل الآتية: ضعف مناهج 
الدراسات الاجتماعية 4 التركيز على مبادئ التعلم البنائي» وغياب طرائق 
واستراتيجيات التدريس القائمة على التعلم البنائي» وضعف تفاعل الطلاب 2 بيئات 
تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية» وضعف الإعداد التربوي لمعلمي الدراسات 
الاجتماعية والوطنية» وقلة مصادر التعلم توظيف آساليب التقييم التقليدي› وقلة 
الأنشطة التعليمية التعلمية 2 بيئات تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية. وفيما 


يأتي عرض نتائج تحليل البيانات ومناقشتها : 


€ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


المحورالرئيس الأول: 
ضعف مناهج الدراسات الاجتماعية والوطنية في التركيز على مرنكزات ومبادئ اللتعلم 
البنائي. 
كشفت نتائج تحليل بيانات الدراسة» آن )1٠(‏ من آفراد عينة الدراسة» وهو 
ما يشكل )4۷1,٤١(‏ من تلك العينة أكدوا آن مناهج الدراسات الاجتماعية 
والوطنية لم تسهم ب2 التركيز على تضمين ركائز ومبادئ النظرية البنائية 2 
عملية تطويرها. وفيما يأتي بعض الاقتباسات من استجابات أفراد عينة الدراسة: 
أنا برأيي أن مناهج الدراسات الاجتماعية والوطنية تعد من العوامل التي تؤثر على 
توظيف التعلم البنائي.... المناهج لم تتواءم مع حاجات الطلبة التملمية كالأنشطة 
RN‏ 
مناهج الدراسات الاجتماعية والوطنية يجب أن تستند إلى الخبرات الحياتية وهذا 
قلیل جدا. 
.... كيف يمكن تنمية المشاعر والأحاسيس من خلال مناهج الدراسات الاجتماعية 
والوطنية 4 ظل غياب التركيز على ربط الموضوعات الدراسية بالواقع الحياتي. 
وت اللي لم براغ حا جات الطة... المع ل تريط انعرف السابكة بالجددة 
كف الأ انات لما فة خم وود فا عة اة دى فة كرو م 
معلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية الذين تمّ مقابلتهم؛ بوجود تأثير كبير لمناهج 
الدراسات الاجتماعية والوطنية على توظيف التعلم البنائي ب بيات تدريس 
ادرا سات الأحتها عة و اة ول مدا انار كا أطيرة اسخماات آأفراد عة 
ألذداسة تئل اتعو ال اة 
ضعف مراعاة مناهج الدراسات الاجتماعية والوطنية لحاجات الطلبة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 0 


العوامل المؤثرة فن توظيف التعلم البنائي في بيثات تعلم الدراسات... 

قلة مراعاة مناهج الدراسات الاجتماعية والوطنية للأنشطة البيئية. 
ضعف ترابط كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية المطورة مع بعضها البعض. 
عدم تصميم كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية المطورة حسب الخبرات الحياتية. 
ك ا خو غات ا د ع اتور اعات ا حا ةوا ف اة 
عدم ربط مناهج الدراسات الاجتماعية والوطنية للخبرات السابقة مع الخبرات 
الجديدة. 
ضعف ارتباط مناهج الدراسات الاجتماعية والوطنية بالاحتياجات الحياتية للطلبة. 
غياب التكامل الرآسي 2 تصميم كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية. ولعل 
غياب هذا المرتكز آثر سلباً على عملية ريط خبرات الطلبة السابقة بخبراتهم 
الجديدة. 
ضعف التركيز على ريط المعارف الواردة ب كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية 
بمواقف وخبرات حياتية. 
تركيز المحتوى على ممارسة عمليات معرفية بسيطة مثل تذكر المعارف 
واسترجاعهاء وعدم التركيز على مستويات معرفية عليا. 
قلة الأنشطة المضمنة بكتب الدراسات الاجتماعية والوطنية» وعدم مناسبتها 

وتأسيساً على ذلك؛ فإن ضعف تطوير مناهج الدراسات الاجتماعية والوطنية 
وفقا لفك ر النظرية البنائية يشكل عاملا رئيسا 2 التأثير السلبي على توجيه 
معلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية لتوظيف التعلم البنائي ليصبح ملمحاً e‏ 
4 بيئات تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية. ويمكن القول أن هذه النتيجة ريما 
تقدم مؤشرا على عدم وعي مطوري مناهج الدراسات الاجتماعية والوطنية بالدور 
الكبير للتعلم البنائي 2 تخطيط المناهج وتطويرها. وهذه النتيجة تخالف التوجهات 
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العالمية التي تؤكد على الدور الكبير للمناهج المدرسية ب2 أهمية تبني التعلم البنائي 
)nstructivist Learnin8)‏ بحيث يصبح التعلم متمركزا حول المتعلم 
teaching practices)‏ centered-earnerا)‏ لتمكبن الطلبة من بناء معارفهم 
بطريقة فردية بحيث ترتبط مع خبراتهم الحياتية التي تعلموها خارج المدرسة 
(Nemser, 2003; Sung, 2007;Harrington & Enochs, 2009; Li & Gue,‏ 
(2015 


وعليه؛ فإن الاهتمام الجوهري الذي حظي به تطوير المناهج وفقاً للففكر 
البنائي يعد من الاحتياجات الملحة 4 تطوير المناهج وتحسينها. ولعل ذلك يعڪس 
الآثر الكبير هما للتعلم البنائي من آثر فعال 2 إحداث تغيير مرغوب 2 تطوير جودة 
تعليم الطلاب وتعلمهم. 

ويرى الباحث آن غياب التعلم البنائي من مناهج الدراسات الاجتماعية 
والوطنية ب4 مراحل التعليم العام ربما يعود إلى التركيز على الجانب المعرك وإغفال 
بقية جوانب شخصية الطالب. ولعل ما يؤكد ذلك» أن العديد من معلمي الدراسات 
الاجتماعية والوطنية تذمروا من محتوى مناهج الدراسات الاجتماعية والوطنية الذي 
يركز بحسب وصفهم له على المعرفة وحفظها. ولذلك» فإن الدراسات التربوية 
)Hancock & Gallard, 2004; Kastens, 2004)‏ تعد الترڪیز علی جانب 
لترقية شخصية الطالب وإغفال بقية الجوانب من آبرز العوامل المؤثرة 4 تحقيق 
التعلم البنائي. 

ڪما لا بد من الإشارة إلى أن هذه النتيجة تخالف توجهات وزارة التعليم 2 
اة العريية السعردة ك مها لقكرة اقتصاد المرفة بے اء اناه المنرسبة 
و هنذا الضدذء قد كدت وار ة الشم ك صن يجه انها على أهمية الضل 
البنائي المتمثل بربط التعليم بالحياة وبحاجات الطلاب وحاجات مجتمعهم؛ فالطلاب 
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العوامل المؤثرة فن توظيف التعلم البنائي في بيئات تعلم الدراسات... 
المجورالرئيس الثاني : 
غياب طرق ونماذج واستراتيجيات التدريس القائمة على التعلم البنائي. 
تومت تام تيل البپانات آل آ ن٠۸‏ ترد ناقراد عة الدراسة 
)/۹۳,٤۰(‏ الذين تمت مقابلتهم أكدوا أن طرائق واستراتيجيات التدريس السائدة 2 
بيثات تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية لم توظف أفكار النظرية البنائية. 
والاستجابات الواردة أدناه تبين ذلك: 
من آهم طرائق التدريس ج بيات تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية هو 
عرض المحتوى التعليمي. 
5 نعم [المستجيب يیخاطب الياحث] هله الاستراتيجيات غير مناسية. ا المعلمون 
بحاجة إلى آساليب معينة» معلمو مدرستي ليس لديهم معرفة بذلك. 
.... السائد عندنا 4 طرق التدريس هو التركيز على الجانب المعر دون غيره». . 
آنا لا أعرف الطرق والاستراتيجيات القائمة على التعلم البنائي. 
... الطالب بحاجة إلى طرق تركز على استخلاص المعارف؛ لأن الاختبارات تستلزم 
منه استدعاء آڪبر قدر من معارفه. 
يتضح من الاستجابات السابقة أن هذه التصورات تكشف أن سيطرة طرائق 
واستراتيجيات التدريس التقليدية على بيئات تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية 


تعد من آبرز العوامل التي تؤثر سلبا على توظيف التعلم البنائي. ويمكن آن تعود هذه 
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التجة إل وجه قناعة لذن غالبية مين بخترورة اسك رارية الأعتتاد على شر 
المعلومات» وحفظ المعرفة»ء ولعل هذا الآمر يبعكس وجود معتقدات لدى أفراد 
الدراسة ب2 التوكيد على أهمية تلقي الطلاب للمعلومات. و2 هذا السياق أڪد 
بعض آفراد الدراسة بقوله: انحن يجب آن نتدرج 4 تقديم المعلومات.. 'التدرج د 
عتم وماك يه أعرا رتيا افق أهداف الدر امات اللجهاعية ايل ان 
التعلم البنائي يحتاج إلى وقت لوصول المعلومات» إذن لا بد من التركيز على 
الا 

ومن هنا إن هذه الاستجابات تكشف أن الفهم الخطا قاد العديد من آفراد 
الدراسة إلى إغفال توظيف الدور اريس للطالب باعتبناره المحور الرقيس لعلية 
القعلم وف هتا يمك القرل آن آفراد اندراسة لم بتشكل لدي التهم الصحيع 
لترجمة أفكار نموذج التعلم البنائي إلى ممارسات تعليمية تعلمية محورها الطالب: 
ودور المعلم فيها منظم لحدوث التعلم» بحيث يصبح التعليم وسيلة لإحداث غاية وهي 
التعلم. ومن هنا فإن هذا القصور يخالف التوجهات التربوية البنائية التي تركز على 
ماقا مكيف بك الطاتي ولوین على كم حف الطاب سن مارك و اماف 
(Shepard, 2000; Davis, 2006)‏ 

خو هة اال اتان بور هى بها انهف اتائ دري 
الد ر سات الا جهاغية والرطية خان دلت مت كين سكا على مساعهة اللات 
ليصبخةا قادرين على تلم الدراسات الإجتماغية والوطنية بسهولة ويسر من خاذل 
ممارسة عمليات التفكير العلمي 4 ظل بيئة صفية يسودها الحيوية والنشاط. ويرى 
الباحث أن لذا تآثير كبير على نوعية البيئة الصفية؛ مما ينمكس سلباً على فعالية 
وا ارك لاتا 
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العوامل المؤثرة في توظيف التعلم البناثئي في بيثات تعلم الدراسات... 

ولعل القراءة الفاحصة لاستجابات أفراد عينة الدراسة تضم القارئ أمام 
مجموعة من العوامل المؤثرة على توظيف التعلم البنائي 4 تدريس الدراسات 
الاجتماعية والوطنية. وتتعلق هذه العوامل بغياب معرفة معلمي الدراسات بكيفية 
التنويع ب2 استراتيجيات التدريس القائمة على التعلم البنائي» وانعدام التركيز على 
تدريب الطلاب للوصول للمعارف من خلال تنمية خبراتهم التعلمية. ولعل السبب 2 
ذلك كما كشفته نتائج تحليل البيانات» يعود إلى تركيز معلمي الدراسات 
الاجتماعية والوطنية على تقديم المعلومات والمعارف التي يتضمنها محتوى كتب 
الدراسات الاجتماعية والوطنية. وبالتالي فإن هذه النتيجة تؤكد غياب آن التعلم 
عملية نشطة يقوم الطالب من خلالما ببناء معارفه»ء بعيدا عن تلقيها من المعلم 
.)Harrington & Enochs, 2009)‏ ومن هنا بات من الضروري توفير بيئات تعلمية 
نشطة قائمة على المنحى التعاوني» الذي يمنح الطلاب الفرص التعلمية ليتفاعلوا مع 
بعضهم البعض أثناء الحوار البناء الادف» الذي يقوم على دمج الأفكار وطلب 
المبررات والتفسيرات» وبالتالي فإن هذا يسهم إيجاباً 4 تحقيق معنى التعلم مى 
الذي آأكد عليه آوزبل 2 نظريتa4‏ ;2002 (Schur, Zietsman, & Fridjhon,‏ 


Khalid, & Azeem, 2012; Singh, & Yaduvanshi, 2015; 
Bhattacharjee, 2015) 


بالإضافة إلا ما تقدم» يستخلص الباحث من خلال قراءته الفاحصة 
ادات اراد عك الدرافت آل مط رة فر قو الخدرفن = اد درفن 
الدراسات الاجتماعية والوطنية يخالف توجهات وزارة التربية والتعليم السعودية بك 
ق فاك اناب هل آتهاد الق ارات ك ارقف الام الع من خلال 
إثارة تفكيرهم ونشاطهم العملي لمحاكمة الأمور بطريقة منطقية. ومن هنا فإن هذه 
النتيجة تخالف جوهر النظرية البنائية التي تؤكد على ضرورة اسهام البيئات 
التعلمية إكساب الطالب القدرات العليا لاكتساب المعرفة من حيث بناؤها وفهمها 
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والاحتفاظ بها واستخدامها 2 المواقف الحياتية المتنوعة Singh, & YaduvansShi,‏ 
Bhattacharjee, 2015).‏ ;2015 
المحورالرئيس الثالث: 
ضعف تفاعل الطلاب في بينات تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية. 

مما لا شك فيه أن تفاعل الطلاب 2 البيئات التعليمية التعلمية تعد من أبرز 
المتغيرات التي تسهم بدرجة كبيرة 2 تهيئة بيئة صفية قادرة على تحقيق النتاجات 
التملمية المرجوة وقد كشفت استجابات )١6(‏ فردا من آفراد عبنة القراسة؛ آي سا 
نسبته »)2۷٠,۳۲(‏ أكدوا أن ضعف تفاعل الطلاب ب بيئات تعلم الدراسات 
الجاع واترطة ول اقسات الف و كر ذلك 
بما أن العملية التعليمية تعتمد على فاعلية آداء المعلم ب4 تحقيق تفاعل جيد» إلا آن 
السائد أن تفاعل الطلاب قليل مع موضوعات الدراسات الاجتماعية. 
..عدد الطلاب الكبير 4 البيئات التعليمية التعلمية يؤثر على التفاعل الصفي" 
تنمية تعلم الطالب يعتمد على تفاعله الصفي. ... تفاعل الطلاب ضعيف لكثرة 
المعلومات والمعارف الواردة ب2 المحتوى التعلمي. 
التعلم البنائي الذي تتحدث عنه هو ضعف دافعية الطلاب للتفاعل الصفي. 

تكشف الاستجابات آعلاه أن ضعف تفاعل الطلاب 2 البيئثات الصفية تعد 
غاا رتيا اترغلى ترطيت الع افتاني الل اتسي كفم كما اسار 
العديد من آفراد عينة الدراسة» يعود إلى كثافة أعداد الطلاب 2 بيثات التعلم 
الصفي؛ الأمر الذي يقلل فرص التفاعل الصفي. كما يمكن القول أن ضعف تفاعل 
الطلاب ربما يعزى إلى دور المعلم السلبي» الذي لم يسهم زيادة ثقة الطلاب 
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العوامل المؤثرة في توظيف التعلم البناثي في بيثات تعلم الدراسات... 
بأنفسهم» وزيادة استعدادهم للتعلم من خلال القيام بالأنشطة بل التركيز على 
الطرائق التي لم تثر دافعيتهم للتعلم. 

وي ضوء هذه النتيجة يمكن القول أن المعلمين قد أغفلوا أبرز أدوارهم 
القائمة على تنفيذ مهام تعلمية متتوعة تنمي ثقة الطالب بنفسه»ء وتحفز دافعيته 
للتعلم. وبالتالي فإن الطلاب قد حرموا من تبادل الخبرات» والأفكار ج ظل 
التفاغلذت الاجتساغية الإيجابية. وغياب هذ التقاغلات بعكس الاستقلالية الذاتبة 
ج التقكيرء والذي يستلزم تقييم عمل كل فرد والوقوف على مستوى تحصيله. 
وتتعارض هده النتيجة مع التصورات العالمية» التي تؤكد على ضرورة تشكيل 
معتقدات إيجابية نحو فلسفة النظرية البنائية لدى المعلمين بحيث يحدثوا تفاعلات 
صفية راقية )2008 .(Wallace & Kang, 2004; 80z,‏ 

وعليهء فإن هذه النتيجة تؤكد على ضرورة إعادة النظر تأهيل المعلمين 
ليتمكنوا من توفير بيات تعلمية تسهم ك4 إقامة تفاعلات اجتماعية بين الطلبة 
أنفسهم» وبين الطلبة ومعلميهم من جهة آخری. وهذا يعد رڪنا آساسيا من آرڪان 
العملية التعليمية التعلمية 2 آي نظام تربوي» حيث إن ذلك يرتبط مباشرة بفاعلية 
أداء المعلم المسؤول عن تربية النشء وتعليمهم؛ أي أن تحسين أداء معلمي الدراسات 
الاجتماعية والوطنية يستند إلى مدى تحسين نموهم المهني. 
العامل الرئيس الرابع: 
ضعف الإعداد التربوي لمعلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية. 

کشت انات (۷۹ ماركا ن آقراد عة الدر اس أن ها تة 
(۸1.۸1/) يعتقدون أن ضعف إعدادهم لتوظيف التعلم البنائي يعد من أكثر العوامل 
التي حصلت على تذمر معلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية من عدم توفيربيثات 
قائمة على التعلم البنائي. ولعل الاستجابات الآتية تؤكد ذلك: 
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د. فهد بن علي ختيم العميري 

إن تهيئة بيئات تعلمية 4 تدريس المواد الاجتماعية تعتمد على التعلم البنائي 
تحتاج لكي نتدرب عليها عملياء. .... لم نتدرب على التعلم البنائي نهائيا أثاء التربية 
اا 

نعم» آنا [أحد معلمي الصف الثالث متوسط] بحاجة لتدريب مكثف»› سمعنا 
عن التعلم البنائي كمعلومات نظرية فقط. 

من خلال خبرتي كمعلم جغرافيا لم نأخذ دروس عملية قائمة على التعلم 
البنائي لتدريس الجغرافياء وهذا يجب أن ندرسه خلال الإعداد التربوي. 

تكشف هذه الاستجابات أن ضعف الإعداد التريوي يشكل أهم العوامل 
الرئيسة التي آثرت على توظيف التعلم البنائي 4 بيات تدريس الدراسات 
الاجتماعية والوطنية؛ بمعنى آن طريقة إعداد معلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية 
لم تكن بانمستوى المطلوب» حيث أكد العديد من المعلمين بان عدم ممارستهم 
للتعلم البنائي 4 تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية يعود إلى غياب إعدادهم 
على ممارسته اء مرحلة الإعداد التريوي. وهذه النتيجة تتعارض مع الاتجاهات 
التربوية المعاصرة لأهمية برامج إعداد المعلمين ب4 غرس فلسفة التعلم البنائي أشاء 
فترة التربية الميدانية بحيث تصبح هذه الفلسفة بمثابة موجهات للممارسات 
التدريسية للمعلم 4 المواقف التعليمية التعلمية. و هذا الخصوص»› يشدد تيمسر 
(2003 ,إمكدطعN)‏ إلى آن الإعداد المهني للمعلم هو الأداة الرئيسة لتحقيق النتاجات 
التعلمية المرجو تحقيقها لدى الطلاب. وتتوافق هذه النتيجة مع دراسة بايراك 
(2009 ,ءakإyهB)‏ التي تؤكد أن ضعف ممارسات التعلم البنائي تعود إلى أن 
الإعداد التربوي للمعلمين لم يركز على تدريب المعلمين على نماذج من التوجهات 
المعاصرة ڪالنموذج البنائي. 
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العوامل المؤثرة فن توظيف التعلم البنائي في بيئات تعلم الدراسات... 
الحامل الرئيس الخامس : 
قلة مصادر التعلم : 

تير الاستعاات أن ۷١‏ ماركا 0-9 من أفراة عة اة و كوو 
بآهمية اعتماد التعلم البنائي على المصادر التعلمية المتنوعة» حيث كشفت 
توظيف التعلم البنائى 2 تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية. ويتجلى ذلك 2 
المقتطفات الآتية: 
ولكن الوسائل التعليمية قليلة. 
يعتمد نجاح التعلم البنائي على قدرة المعلم على توفير تقنيات تعليم تثعينه على تحقيق 
النتاجات التعلمية. 
من خلال خبرتي بے توظيف التعلم البنائي لجعل بينة تعلم الدراسات الاجتماعية 
مدرستى» وذلك عندما أكلف الطلاب بالبحث عن معلومات جغرافية... فالطلاب 
يعانون من ضعف الشبكة. 

بين الاستجابات أعلاه أهمية إغناء البيئة الصفية بمصادر تعلمية متنوعة› 
والتي تعد من آهم العوامل التي يمكن أن تسهم 4 توظيف التعلم البنائي لتوفيربيئة 
صفية قادرة على تحقيق النتا جات التعلمية المنشودة. وبالرغم من ذلك» إلا أنه“ 
للأسف - آن الاستجابات أعلاه تكشف آن مصادر التعلم لم تكن متوافرة لتنفيذ 
متطلبات التعلم البنائى. و2 هذا الصدد» يعبر آحد أفراد الدراسة: 'الأنشطة 
الموجودة 2 الكتاب غير قفابلة للتنفيك»› لأن مدرستا ڪوٽها مستآاآجرة» حیث لا 
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يوجد بها مصادر تعلمية. كما أن طبيعة قاعات التدريس لا تسمح بالعمل التعاوني 
نظراً لصغر حجمها". ومن هنا فإن هذا الأمر يعكس وجود تجاهل لآلية تنفيذ 
ممارسات التعلم البنائي» لاسيما وأآن بناء المعرفة واكتسابها 2 التعلم البنائى يعتمد 
على مصادر التعلم المتتوعة التي يتعامل معها الطالب. وهذا لا يتوافق مع التوجهات 
التربوية المعاصرة التي تؤكد على آهمية تنويع مصادر التعلم المتنوعة التي تجعل 
.Perdo, 2006; Muijs & Reynolds, 2006‏ 
المحورالرئيس السادس : 
توظيف أساليب التقييم التقليدي. 

آظهرت نتائج تحليل البيانات أن 1۹ (۷0,۸۲/) من أفراد عينة الدراسة أكدوا 
ن ا ا ا کے ب کا 
التدريس. ولعل الاقتباسات الآتية تبن ذلك : 

يعتمد تقييم تعلم الطلاب على الأسئلة الواردة 2 الكتاب. 
امتلاك الطالب للمعارف الواردة 2 كتب الدراسات الاجتماعية. 
الطلاب وهي قدرة الطالب على استرجاع المعارف. 

24 ضوء الاقتباسات آعلاهء يتضح آن هناك ما يتطلبه التعلم البنائي من 
عمليات تقييم غير سائدة ے2 بيئات تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية. وبالتالي 
يعد الفهم الخطاً لمفهوم تقييم تعلم الطلاب واحدا من العوامل التي تحول دون 
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العوامل المؤثرة في توظيف التعلم البنائي في بيثات تعلم الدراسات... 
توظيف التعلم البنائي. ومن هنا فإن هذه العوامل المؤثرة ب4 توظيف التعلم البنائي 
ene‏ غ قا 

التركيز على أستلة الكتاب والتي تعد جزءا من عمليات التقييم البعدى؛ 
الآمز الذي اسهم ج غياب نييم اتلم السابق لربطة فع اتلم الجديد. فقضلا عن 
غياب التقييم البنائي الذي يعد أساسا لعملية بناء المعرفة واڪتسابها. 

استخدام التقييم القائم على عمليات حفظ المعرفة؛ الأمر الذي أكّر على 
قطن الطااك ره وتاه 

غياب الأسئلة التي تسهم ب2 تتمية مهارات التفكير العليا. 

غياب آدوات التقييم البديل بكافة أشكالما والاقتصار على اختبارات الورقة 
والقلم. 

يتضح مما سبق آن وجود ممارسات سلبية لدى معلمي الدراسات الاجتماعية 
واو بات الق فة ار كيز على الاج ةاعر الفا عاي ددر 
الرة راسا عا و فال هة زات التم ر اا خرى كتا عن عد ات ك 
استخدام أدوات التقييم لا يمكن آن يؤدي إلى توظيف التعلم البنائي. وعليه» يرى 
بقوع غل اس أن اله اد اهاه و ع قاط اله ااا و ات 

وبالتالي» فإن هذه النتيجة من الدراسة تخالف التصورات التربوية التي 
تؤكد على الدور الفعال للتعلم البنائي من خلال عمليات تقييم التعلم» حيث تشير 
هه التتورات أن كفم كلم الط الت آ ركن دا لاان ا مه رة ين 
يتم تقييم تعلمه من خلال ما اكتسبه من خبرات ومشاركات 2 عملية إدارة التعلم 
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التعلم البنائي لا يقتصر فقط على البيئات الصفية» بل لا بد من أن يمارس المعلم 
دورا كبيراً ب4 توجيه الطلاب للقيام بتتفيذ مشروعات 4 البيئات المحلية» بحيث 
AY‏ 
المحورالرئيس السابع: 
قلة الأنشطة التعليمية التعلمية في بينات تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية. 
كشفت نتائج تحليل البيانات غياب آهمية الأنشطة التعليمية التعلمية 
شكلت هذه المجموعة البالغ عددها ٠١‏ مشاركا؛ آي ما نسبته .)1۲.1١(‏ ويعبر 
بعضهم عن ذلك بقوله: 
الأنشطة ك درس الدراشات الاجتماعية 
غير موجودة... لا نوظف أنشطة توظف مفاهیم من الحياة اليومية. 
E O E‏ 
التدريس يقوم على عرض معارف الكتاب ا 
تكق الاستجانات اراو أغلده أن غبات الأخقطة الفعاية عن مات 


تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية عدت من أبرز العوامل المؤثرة على توظيف 
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العوامل المؤثرة في توظيف التعلم البنائي في بيثات تعلم الدراسات... 
التعلم البنائي. وتبين استجابات أفراد الدراسة أن غياب استخدام الأنشطة التعليمية 
يعكس وجود تصورات خطآ لدى معلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية حول الدور 
الكبير للأنشطة. ويمكن آن يستخلص من تعبيرات أفراد عينة الدراسة ما يأآتي: 

استمرار مسألة سوء فهم بعض المعلمين للتوظيف الفعال للأنشطة التعلمية 
يحول دون توظيف التعلم البنائي 4 بيثات تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية؛ 
لأن هذا الفهم الخطاً أدى بالمعلمين لتوظيف الأنشطة كأداة لتقديم المعلومات وليس 
لمساعدة المتعلم على بناء المعرفة. وتتفق هذه النتيجة مع دراسة البركات -۸1) 
(2003 ,)ه8۲ التي كشفت آن لدى معلمي تربية الطفولة سوء فهم 4 كيفية 
استخدام الإيضاحات التعليمية كمصدر للأنشطة التعلمية 2 تنمية قدرات التلاميذ 
فل اكاب الف 

وجود قناعة خطا لدى معلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية بأن الأنشطة 
لتعزيز المعرفة الموجودة بالمحتوى التعليمي» وليس من المطالب الرئيسة لتعلم المعرفة 
واكتسابها. وهذا لا يتوافق مع التوجهات العالمية التي تؤكد على دور ومحورية 
الأنشطة التعلمية ب4 تعليم الدراسات الاجتماعية وتعلمها؛ كونها أداة رئيسة تسهم 
انتاج المعاني والدلالات ما يتعلمه |لطJlلب (Brophy, Alleman & O'Mahony‏ 
)2000 

حرمان الطلاب من ممارسة العديد من الأنشطة التي تعد عبارة عن عمليات 
توظيف للمعارف ك الحياة اليومية. وبالتالي فهذا يخالف جوهر التعلم البنائي الذي 
يريط المعرفة بحياة الطالب. 


غياب القسازلات التى تكرن على فشكل مام تملمية يدف إثازة كير 
له ول هدا اا خد هن کی ا هاي به تهات انا ت درن 
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ال درا ات الاه ع من حك 5 ااا هة اها وام 2 اراد 
التعلمية )2000 (Brophy, Alleman & O'Mahony‏ 

ويرى الباحث آن نتائج الدراسة المتعلقة بجانب الأنشطة تدلل آن غياب التعلم 
البنائي عن بيئات تدريس الدراسات الاجتماعية يظهر وجود سيطرة للفهم التقليدي 
لوو ا اا E‏ وهذا الفهه: كما آشار 
الكراسنة »)۲٠٠۵(‏ لا يتفق نوعياً مع النظرية والبحث التربوي والتوجهات العالمية 
دريس الدراسات الأجتهاغية: التي تؤكة على اندو ر البتائى لملم الدراسات 
الاجتماعية والوطنيةء والذي يكون فيه معدا للأنشطة والمهام التعلمية ومسهلا 
فطلم الطاب وم فارڪكا آم کے اء خارف والهاراك والقيم والاتجاهات: 


الاستنتاجات والتوصيات: 


حظي موضوع التعلم البتائي بأقصى درجات الاهتمام المتزايد 2 آواخر القرن 
اتخون وا زاقل القرن الجا و ارين خا اة فطل وة جركات اا 
التربوي ب4 مختلف بلدان العالم نحو تحسين جودة التعليم 4 مراحل التعليم العام 
كافة» إذ إن تحسين جودة التعليم لا يتأتى من فراغ» بل إنه عملية نمائية تتصف 
بالاستمرارية والنظامية والتكاملية ب4 ظل الأدوار التي يجب أن يقوم بها معلمو 
التعليم العام ب مجال تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية. 

ولم تعد دراسة العوامل المؤثرة ب توظيف التعلم البنائي من القضايا البحثية 
التي يمكن استقصاثها بطريقة سهلة؛ كونها مرتبطة بالممارسات التدريسية لدى 
المعلمين» والتي تستند إلى معتقداتهم الابستمولوجية حول طبيعة البيثات التعلمية. 
وعلى الرغم من تعدد الأدوات التي يمكن من خلالما الكشف عن العوامل المؤثرة 
على ممارسات التعلم البنائي ب4 تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية» إلا أنه 
يمكن القول أن المقابلة شبه المقننة» والتي اعتمدت عليها الدراسة الحالية تعد من 
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العوامل المؤثرة في توظيف التعلم البنائي في بيثات تعلم الدراسات... 
الأدوات المناسبة؛ كونها ساعدت على فهم الظاهرة المدروسة بعمق» وذلك من خلال 
الأسئلة السابرة التي وجهت إلى آفراد الدراسة. وعليه» فقد توصلت الدراسة الحالية 
إلى استنتاج رئيس مفاده أن توظيف ممارسات التعلم البنائي ب بيشات تدريس 
الدراسات الاجتماعية والوطنية 2 المدارس الحكومية بمراحل التعلم العام السعودي 
يواجه العديد من العوامل التي تؤثر سلبا على توظيفه؛ الأمر الذي يشير إلى أن 
معلمي الفراسات الأجتماعية والوطنية يحتاجون إلى مزيد من الاية والاهتهاه ك 
مجال روفرف الع البناتى ج البيقات الد رة 

وتستتتج الدراسة أن الضعت ج بتاء متاهج الدراسات الأجتماعية والوطنية 
وكتبها يؤثر على توظيف التعلم البنائي. وبالتالي فإن هذا العامل ينعڪس سلباً على 
انات ا كکكسا ب انط ارت بطر ا تك ت الف ك و على 
اة اتطر اهر واسقخد ام الخزاين وقظم الطرمات الى بكصس برها والتير عن 
أفكارهم. وبالتالي تحرم الطلبة من فرص تتحدى تفكيرهم بحيث ترتقي إلى 
مستويات التفكير العليا. وهذا الاستنتاج يتعارض مع التوجهات العالمية التي تؤڪد 
أن الفارسات الفعاة للقن البفائي قسهه اة ريشن الطاة افر تخدى يرهم 
وتنميته وتمكينهم من مواجهة مشكلات وقضايا حياتية تعترضهم )5c1۲,‏ 
.Skuy, Zietsman, & Fridjhon, 2002)‏ 

وتأسيسا على ما تقدم؛ يمكن الوصول إلى استتتاج يؤشر على غياب 
مشاركة الطلبة ك آنشطة ومهام تعلمية لبثاء معارفيم آي آن الطلبة لا يشاركون 
4 تطوير آبنيتهم المعرفية» وذلك من خلال التنظيم والتدرج لتشكيل صور ذهنية 
كا و اشا ارف ا لك ولل الوه فك سر رى الاق ةد 
تزويد الطلبة بالمعارف؛ الأمر الذي انمكس سلباً على التفاعل الاجتماعي ب4 بيئات 
تترين الذراسات الا جاع لرا ومن هنا يكل الباحت إلى امبهتا ماده 
أن سيطرة حفط ا لعرفة واستظهارها من خلال عمليات التقوم القاكة على حفط 
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د. فهد بن علي ختيم العميري 
المعرفة واسترجاعها لم يسهم ب2 تمكين الطلبة من الاقبال على تعلم الدراسات 
الاجتماعية والوطنية» وذلك ب4 ظل غياب مشاركتهم ب2 النقاشات الصفية وما 
يصاحبها من تفاعلات اجتماعية بين الطلبة مع بعضهم البعض وتبادلمم للأقكار› 
حيث إن ذلك يزيد من انسجامهم واندماجهم ك التعلم. 

وبناء على ما تقدم؛ يمكن الوصول إلى استنتاج يؤكد أن ضعف الإعداد 
التربوي للمعلم يعد العامل الرئيس المؤثر سلبا على غياب ممارسات التعلم البنائي. 
وبالتالي فإن وجود هذا العامل يتعارض مع الدراسات التربوية التي تؤكد آن الإعداد 
التربوي للمعلم ليكون بنائياً يعتمد على فاعلية إعداده التريوي» حيث إن إدراك 
الم مارات انفلم البداتى وتطيفه ا يعة السبيل الرس ضيح الملم اتيا 
.(Schur, et al., 2002; Kali & Aseem, 2012)‏ 
وفي ضوء ما سبق تقدم الدراسة التوصيات الآتية : 

تصميم سلسلة من البرامج التدريبية ذات النوعية المتميزة القادرة على تلبية 
احتياجات المعلمين ب4 توظيف طرق ونماذج واستراتيجيات التعلم البنائي. 

توزيع نشرات توعوية لمعلمي ومعلمات الدراسات الاجتماعية والوطنية تعرفهم 
بطرق ونماذج واستراتيجيات التدريس القائمة على التعلم البنائي. 

تدريب معلمي ومعلمات الدراسات الاجتماعية والوطنية على كيفية ربط 
الجانب النظري (المجرد) بالجانب العملي 2 المنهج الدراسي. 

عقد برامج تدريبية تتعلق بتطوير قدرات المعلمين والمعلمات على تصميم 
الأنشطة والمهام التعلمية ب4 بيئات تدريس الدراسات الاجتماعية والوطنية ب4 مراحل 
التعليم العام السعودي الثلاث (الابتدائية» والمتوسطة» والثانوية). 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲١‏ 


العوامل المؤترة في توظيف التعلم البناثي فن بيثات تعلم الدراسات... 

عقد ورش عملية لعلمي ومعلمات الدراسات الاجتماعية والوطنية بهدف 
تعريفهم علی الآلية السليمة لتتفيذ أفكار التعلم البنائي بج تدریس الدراسات 
الأجفاعة والرطة 

تطوير كت ب الدراسات الاجتماعية والوطنية 2 مراحل التعلم العام 
الاجتماعية والوطنية. 
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قائمة المراجع 


أولاً: المراجع العربية. 


الأحبابي› إیناس ومحمود» رائد.(۰۹٠۲۰).‏ مدى تطبيق مدرسي ومدرسات 
آفرطة الاک ادت قائ التدري الال وغلافة اتكس و القخضض» اة 
علوم إنسانية» .٠۹ -۱ »)٤۲(۷‏ 

الأغبري» شفاء.(٠٠١۲).‏ العلاقة بين استخدام مدخل التعلم المتمركز حول 
المتعلم ومتغيرات النوع الاجتماعي والتخصص والمؤهل لدى معلمي التربية 
الاجتماعية ب4 سلطنة عمان. مجلة العلوم التربوية والنفسية» جامعة البحرين»› 
.0۷V -0 «(7‏ 

البرعي» إمام. .)۲٠٠۸(‏ تعليم التربية الاجتماعية وتعلمها الواقع والمأمول. 
القاهرة: دار العلم والإيمان. 

جروان» فتحي. (۱۹۹۹). الموهبة والتفوق والإبداع. العين: الإمارات العربية 
المتحدة. 

الدهمش» عبدالولي» الشمراني» سعيد.(١٠١۲).‏ طبيعة ممارسة معلمي العلوم 
المملكة العربية السعودية للاستقصاء العلمي من وجهة نظر المشرفين 
التربويين. مجلة العلوم التربوية والنفسية» جامعة البحرین» -٤٠۳۹ »)٤(۱۳‏ 
ET‏ 

زيتون» حسن. .)۲٠٠۲(‏ استراتيجيات التدريس: رؤية معاصرة لطرق التعليم 
والتعلم. القاهرة: عالم الكتب. 

زيتون» عايش. .)۲٠٠۷(‏ النظرية البنائية واستراتجيات تدريس العلوم. عمان: دار 
الشروق للنشر والتوزيع. 
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٤ 


العوامل المؤترة في توظيف التعلم البناثي في بيثات تعلم الدراسات.. 
السليم» ملاك .)۲٠٠۶(‏ فاعلية نموذج مقترح لتعليم البنائية 2 تنمية ممارسات 
التدريس البنائي لدى معلمات العلوم وآثرها 4 تعديل التصورات البديلة لمفاهيم 
التغيرات الكيميائية والحيوكيميائية لدى طالبات الصف الأول المتوسط 
بمدينة الرياض. مجلة جامعة الملك سعود» ١١(۲)ء -۷٦٦1‏ 1۸۷. 
سليمان» سامي. )٠٠٠١(‏ أثر استخدام الأسئلة الشفوية المفتوحة الإجابة 2 
التحصيل وتنمية التفكير العلمي لدى طلبة المستوى الثالث بقسم الجغرافيا 
كلية التربية/ تعز. مجلة الباحث الجامعي»› 1» ۲۸۵- .۳١۸‏ 
الشطناوي» عصام والعبيدي» هاني. .)۲٠٠٠7(‏ أثر التدريس وفق نموذجين للتعلم 
البنائي 2 تحصيل طلاب الصف التاسع 2 الرياضيات. المجلة الأردنية 2 العلوم 
التربوية» »)٤(۲‏ ۲۰۹- ۲۱۸. 
الشعيلي» علي والغافريء علي. (١١٠۲آ).‏ فعالية استخدام نموذج التعلم البنائي 
4 تحصيل طلبة الثانوية 2 الكيمياء 2 سلطنة عمان. المجلة التربوية» جامعة 
الکویت»› ۰۲۸ ۱۱۳- .٠٤۹‏ 
الشعيلي» علي والغافري» علي. (١٠٠۲ب).‏ آثر التدريس باستخدام نموذج التعلم 
البنائي على التفكير الإبداعي لدى طلبة الثاني الثانوي العلمي بسلطنة عمان. 
المجلة الأردنية 2 العلوم التربوية» ۱(۲)» ۲۳- .٣۳‏ 
عمران» حسن. .)۲١٠(‏ آثر استخدام نموذج التعلم الاجتماعي 2 تنمية مهارات 
اللغة الوظيفية لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية. المؤتمر العلمي الأول 2 التعليم 
والتنمية ك المجتمعات الجديدة» ۵- ١‏ مارس» ۲٠٠1‏ جمهورية مصر العربية. 
قطامي» يوسف وقطامي» نايفة. .)۲٠١٠(‏ سيكولوجية التعلم الصفي. عمّان: 
دار الشروق. 
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د. فهد بن علي ختيم العميري 

- القيسي» محمد. .)۲١١١(‏ ملامح الاقتصاد المعر2 المتضمنة 2 محتوى مقررات 
العلوم الشريعة ب4 مشروع تطوير التعليم الثانوي بالمملكة العربية السعودية. 
رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة مؤتة» الأردن. 

- كراستة» سميح. .)۲٠٠٠۵(‏ تصورات المعلمين والمعلمين الطلبة للتعليم الفعال 
للدراسات الاجتماعية. المجلة الأردنية 2 العلوم التربوية» ."١ -٠١ »)١(١‏ 

- الكراسنة» سميح. .)۲٠١۷(‏ معوقات استخدام الإجراءات التدريسية غير 
التقليدية لمبحث التربية الاجتماعية. المجلة الأردنية ب4 العلوم التربوية» ۲(۳)» 
.۱٤١ -0‏ 

- المحتسب» سمية. .)۲٠٠۵(‏ إدراك الطلبة لبيئة التعلم الصفية 4 حصص الفيزياء 
وعلاقته بدرجة معرفة معلميهم بالنظرية البنائية. المجلة الأردنية 2 العلوم 
التربوية» .٠١٤ -۲۵۳ »)٤(١‏ 

- الميعان» هند. .)۲٠٠۷(‏ آثر استخدام استراتجية التعلم التعماوني 4 اكتساب 
الطالبات المعلمات مهارات التدريس. مجلة العلوم التربوية والنفسية» جامعة 
البحرین»› .٠١١ -۱١۱۷ »)٤(۸‏ 

- هندي» صالح» والتميمي» إيمان.(١٠١۲).‏ الممارسات الصفية التدريسية لمعلمي 
التريية الإسلامية ج المرحلة الثانوية ب4 محافظة الزرقاء من منظور بنائي 
وعلاقتها ببعض المتغيرات. مجلة العلوم التربوية والنفسية»› جامعة البحرين› 
.TA* TEV c<(()\£‏ 

- يحيى» حسن» الشربيني» فوزي» الأهدل»ء آسماء» بارعيدةء إيمان والشربينيء 
ا کرای و اترا ق ات کر 0 09 


جلدة: خوارزم العلمية. 
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ثقافة بجحوث الفعل السائدة لدى معلمي 
المدارس الثانوية بمحافظة جدة ودورها في 
تجسن ممارساتهم المهنية 
إعداد 


د. أحمد بن محمد الزاثدي 


E‏ ا ا 


د. مرضي غرم الله الزهراني 


د. أحمد بن محمد الزائدي و د. مرضي غرم الله الزهراني 


ملخص الدراسة : 

هدفت الدراسة إلى التعرف على واقع الثقافة السائدة لدى معلمي المدارس 
الاو عن مرت الل ومر هة ورا ك تخسن مما راي اة واف 
عما إذا كانت هتاك ثمة فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات 
المعلمين حول واقع الثقافة السائدة لدى معلمي المدارس الثانوية عن بحوث الفعل التي 
تاى لاختلاف ازل التتصض = اتخرة ك أفرم تع لأفداف الدراسة 
اعتمد الباحثان على المنهج الوصفي التحليلي بشقيه الوثائقي والمسحي» وقاما 
بإعداد آداتين: الأداة الأول لحرفة واقم شافة بجوت الفعل وتكونت من آريعة أبعاد 
هي: الزمالة المهنية» والتعاون المهمني» والممارسات التآملية» والتنمية المهنية 
اا 0 كاتنت ا دور خوك الف ك ت الها رات 
المهنية» طبقت على عينة عشوائية من معلمي المدارس الثانوية بمحافظة جدة مكونة 
alae Ss MD e a‏ 

رتوضلت آند راس إلى اتخات آلتالية: جات رة وار المارسات الرطة 
بأبعاد ثقافة بحوث الفعل لدى معلمي المدارس الثانوية ب4 مجملها متوسطة وڪانت 
مرقبة على الحو الغالى: التعاون المتى :ت الزهائة المتيةء تلاا الارساف 
اة وجا عر اة ا ااا كما و عاك ات الد را ةا ن 
دور بحوث الفعل ب4 تحسين الممارسات المهنية لمعلمي المرحلة الثانوية جاء بدرجة 
ضعيفة. كما كشفت نتائج الدراسة عن عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسطات استجابات معلمي المرحلة الثانوية حول ثقافة بحوث الفعل السائدة تعزى 
احتف زغل وا اتتصك با آ يرك وجوه ترون 5اك اة (حصافة شرن 
لاخاافت تير رات اة 
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ثقافة بحوث الفعل السائثدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 

ومما آوصت به الدراسة: توطين ممارسات بحوث الفعل بالمدارس وتعزيز القيم 
الداعمة لثقافة بحوث الفعل والمتمثلة ب4 العمل التعاوني» والزمالة المهنية› 
والتجريب» و تشجيع المعلمين على الإبداع والابتكار ج تقديم الحلول للمشكلات 
التربوية بالمدرسة. إعداد برامج لتدريب المعلمين على القيام ببحوث الفعل» ومشاركة 
المشرفين التربويين 4 تطبيق هذا النوع من البحوث ك المدارس» وتقديم الدعم الفني 
للمعلمين» و ضرورة تضمين بحوث الفعل 4 برامج إعداد المعلم وتمكين الطالب 
المعلم من ممارساتها تطبيقيا. 
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د. أحمد بن محمد الزائدي و د. مرضي غرم الله الزهراني 


أولا: الإطار التمهيدي للدراسة. 
مقدمة : 

يواجه معلم اليوم تحديات غير مسبوقة تعترض مسيرته المهنية» وبات بقاؤه ے 
المهنة والوفاء بمتطلباتها المتجددة» والتكيف مع المتغيرات الحديثة التي تواجهها 
الأنظمة التعليمية مرهوناً بقدرته على تطوير قدراته وتنمية نفسه مهنياً. فلم تعد 
برامج إعداد المعلم قبل الخدمة كافية لمواكبة المتغيرات المستجدة» كذلك لم تعد 
برامج التدريب أثاء الخدمة رغم قلتها وجوانب القصور العديدة التي تعتريها كافية 
لتحقيق مفهوم التنمية المهنية للمعلم. وعطفا على ما أفرزته تحديات القرن الواحد 
والمشرين من تحول نوعي ب2 آدوار المعلم الذي لم يعد مقتصرا على التلقين ونقل 
المعرفة؛ بل تحول للتركيز على المتعلم وجعله محوراً للعملية التعليمية وإكسابه 
المهمارات اللازمة للقرن الواحد والعشرين والمتمثلة 2 التفكير الناقد» واتخاذ 
القرار» وحل المشكلات» وما يقتضيه ذلك من تنمية مهارات التفكير العليا. 

هذا بدوره ألقى بظلاله على واقع التنمية المهنية للمعلمين؛ كونها السبيل 
لتحسين الممارسات المهنية؛ لمواكبة هذه المستجدات الحديثة؛ إذ بات ينظر للمدرسة 
بحسبانها منظومة مهمة 2 التحول نحو مفهوم مجتمعات التعلم المهني التي تمثل 
مرتكزا محوريا لتوفير فرص التعلم المستمر للمعلمين وخلق ثقافة مدرسية تعزز قيم 
العمل التعاوني المشترك من جهة» وتوطين مفهوم التنمية المهنية بالمدرسة من جهة 
أخرى من خلال التحول النوعي 2 طبيعة الممارسات المهنية لمجتمع المدرسة. كما 
تأتي المرحلة الثانوية كأهم مراحل التعليم العام؛ كونها تؤهل الطالب لمواصلة 
التعليم العالي أو الدخول ب2 واقع الحياة العملية» وما يتاقاه الطالب من تعليم نوعي 
2 هذه المرحلة ينمي لديه مهارات التعلم الذاتي» والقدرة على حل المشكلات› 
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ثقافة بحوث الفعل السائدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 
واتخاذ القرارات» والتفكير الناقد والإبداعي بما يحقق لمخرجات التعليم الثانوي 
قيمة مضافة ؛وهذا لا يمكن آن يتحقق إلا بوجود ممارسات مهنية نوعية لدى 
المعلمين تمكن الطالب من اكتساب هذه المهارات. ومن هنا تتأكد الحاجة 
لضرورة مواكبة الممارسات المهنية لمعلمي المرحلة الثانوية للاتجاهات التربوية 
الحديثة من خلال الارتقاء بنوعية برامج التتمية المهنية» وفرص التعلم المستمر التي 
تحقق النمو المهني للمعلم وتجدده باستمرار؛ ليلبي الاحتياجات التربوية والتعليمية 
المستجدة. 

وتأتي بحوثٿ الفعل Action ResearcheS‏ ے هذا السیاق بوصفھا آداة 
فاعلة ب4 معالجة المشكلات التربوية المتعددة من خلال قيام المعلمين برصد هذه 
المشكلات ومعالجتها من خلال تبني استراتيجية بحوث الفعل التي تحقق قرص 
التعلم المستمر والتنمية المهنية للمعلمين؛ مما ينعكس على تحسين ممارساتهم 
ا فلت اتبجرك اة قاضو فن فعا ل الك ن ال ادت الد 
الميدانية؛ لوجود فجوة عميقة بين النظرية والممارسة» وبعدها 4 كتير من الأحيان 
عن تقديم الحلول الواقعية القابلة للتطبيق. ومثلت هذه البحوث والنظريات التربوية 
تجسيدا لهرمية عملية التعلم كما وصفها هارون )۲٠٠١(‏ بتجاهل دور المعلم 
وإقصائه عن المشاركة 4 البحث التربوي» ومن ثم 4 القرار التربوي إذ إن ما ينتج 
عن هذه البحوث لا ينبع من الصف» وما يدور فيه؛ بل من الباحثين وصناع السياسات 
التعليمية ب2 سياق هرمي من الأعلى إلى الأسفل؛ مما يضعف من دور المعلم» ويعمق 
الهوة بين النظرية والممارسة. كما تأتي آيضاً وسيلة فاعلة لتحسين الممارسات المهنية 
للمعلمين من خلال ما تحدثه من تحول نوعي 4 الفكر والممارسة وما تخلقه من 
فرص للتعلم المستمر» والعمل التعاوني الجماعي القائم على المهنية. 

ویشیرتشيو هوېي 1101۷-٣1 )۲۰۱١(‏ إلى آن بحوث الفعل ولأڪثر من 
عقدين ماضيين آأصبحت واسعت الانتشار كاتجاه جديد للتتمية المهنية للمعلمين. 
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د. أحمد بن محمد الزائدي و د. مرضي غرم الله الزهراني 

ويضیف دارلنق هاموند (۲۰۰7) D211 ng-13020201‏ آن الاتجاهات الحديثة 2 
ال ا الو و كن على قراف ا ان2 تمد ق اوك وکات 
ذات علاقة بممارساتهم المهنية ؛مناقشتهاء وجمع البيانات حيالما واستقصاتها 
وهدام الدروس الممقاد امن كلمي لصتن ممارسات اة وجرق جار كاو 
روبن (۲۰*۸) R011‏ 14ھ a12‏ آن المعلمين ب2 بحوث الفعل يقومون باستقصاء 
ممارساتهم الشخصية فهم بذلك يكونون موضوعاً وهدفا لمجريات البحث. و4 ذات 
السياق يؤأكد العديد من الياحثين (دارلنق هاموند» ١٠٠٠۲؛‏ جونسون»› ۵٠٠٠٠؛‏ 
ماكنف و ووایتهید» ٦۲۰۰؛‏ میلرل» ٦۲۰۰؛‏ سترنجر›۲۰۰۷) )Dar111g-‏ 
Hammond, 2006; Johnson,2005; Mcniff and Whitehead,2006;‏ 
Mertler,2006;Stringer,2007)‏ على آهمية تشجيع المعلمين لتبني بحوث الفعل 
لاستقضاء ممارساتهم المهنية كاداة فاعلة 2 تحسين وتطوير الممارسات المهثية 
ويبرز كنج و نيومان NeW 104101 )۲٠٠١(‏ 4١ه‏ ع K١‏ آهمية الثقافة التعاونية 
كإحدى الركائز المهمة ب4 بحوث فعل المعلمين ؛وذلك لأن التغذية الراجعة و 
المعلومات الجديدة والأفكار لا تنشاً من التعلم الفردي ‏ الذي تكرسه آساليب 
التنمية المهنية التقليدية ولكن من خلال الحوار والتفاعل مع الآخرين» كما أن 
التعماون يفترض آن يؤدي إلى خلق ثقافة التعلم المستمر والمساعدة 4 بناء مجتمع 
التعلم الذي يعززء ويدعم» و يشجع على التعلم. كما يشير ڪروكت )۲٠۰٠۰۲(‏ 
اعا إلى حدوث تحول نوعي 4 أساليب التنمية المهنية للمعلمين من خلال 
تركيز الاهتمام على خلق مجتمعات التعلم التي تعزز الاستقصاء المشترك المبني على 
تحن امار سات اة المت 

و4 سياق متصل عرف ماكنف و وايتهمد )°°( McNiff and‏ 
eطWhiteh‏ بحوث الفعل بأنها نوع من الاستقصاء الذي يجعل الممارسين 4 آي 
مكان قادرين على بحث وتقويم عملهم» وهو البحث الذي يقوم به المعلمون 
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ثقافة بحوث الفعل السائدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 
لاستقصاء ممارساتهم المهنية ب2 مسعاهم لفهم وتحسين طبيعة عملهم المحددة» كما 
آن هذا البحث يسمح للممارسين لأخذ المبادرة 4 تحسين وفهم أفضل لعملهم مع 
الطلات: 

ومن خلال المضامين التي يعكسها مفهوم بحوث الفعل تبرز آهمية بحوٿث 
قعل معنن هن خلال ها شار إليه جونسون )“٠0(‏ 1050805 بان بحو الفغل 
تعد الطريقة الأكثر كفاءة وفاعلية لتحقيق التنمية المهنية للمعلمين؛ لأنه قائم على 
الملاحظة المنظمة لممارسات التدريس الشخصية› وتسمح للربط بين النظرية التربوية 
والبحث لممارساتهم الصفية وتجعلهم آكثر تملا وتحليلا لممارساتهم التدريسية. 
ویضیف میلرل (۲۰۰۹) ٥۲٤1۵۲‏ آن بحوث الفعل يمكن أن تستخدم بنجاح 2 
الواقع التربوي لفاعلية الربط بين النظرية والممارسة» وتحسين الممارسات التربوية» 
وتمكين المعلمين» كما تعد وسيلة لتعزيز النمو المهني. 

ويجمل تشيو هوي )۲١٠١(‏ 1ا-K1101‏ القول: بآن الأدبيات التربوية الحديثة 
تصف المعلم الفعال كونه ممارسا ناقدا ومتآملا وهو ما لا يمكن تحقيقه من خلال 
الأساليب التقليدية 2 التنمية المهنية وهو ما يؤكد الحاجة لخلق نموذج مختلف 
للتنمية المهنية للمعلمين مما يجعل الحاجة لتطوير المعلم المجرب مطلبا وحاجة ملحة. 
ومن هنا تأتي هذه الدراسة منسجمة مع هذا التوجه الحديث للوقوف على واقع 
ثقافة بحوث الفعل السائدة ودورها 2 تحسبن الممارسات المهنية للمعلمبن بالمرحلة 
الفائوية: 


مشكلة الدراسة : 


تسعى وزارة التعليم لتحسين مخرجات التعليم من خلال ما طرحته من مشاريع 
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د. أحمد بن محمد الزائدي و د. مرضي غرم الله الزهراني 


والرياضيات» ومشروع التعليم التانوي المرن (نظام المقررات)» ومشروع تطوير 
اس اجا ت القدرمن وسل المت كاسما هركا الام دة ال روات 
التعليمية مجتمعة متى ما أحسن تطويره وتنميتهء بما يتواكب مع آهداف هذه 
افغرزعا ت التطوي ةو تظسات القائمن غها. 
والمتقحص لواقع برامج التدريب أثاء الخدمة التي تستهدف المعلمين 

لإنجاح هذه المشروعات والرقي بالعملية التربوية يكاد يلمس بعد هذه البرامج من 
حيث المحتوى و الأساليب والإجراءات عن الاحتياج الحقيقي للمعلم من جانب» وعدم 
قدرة المعلم على نقل محتوى هذه البرامج للممارسة و التطبيق من جانب آخر ؛مما 
ينعكس سابا على ممارسات المعلمين» ومن ثم مستوى التحصيل الدراسي للطلاب. 
حيث آشارت دراسة الأنصاري )٠٠١٤(‏ إلى تدني الفرص التدريبية المتاحة للمعلمين»› 
واعتمادها على المحاضرة» وافتقارها للممارسة العملية. و أوضحت دراسة الشهراني 
(۲۰۱۱) انخفاض مستوى خريجي كليات التربية» و انخفاض مستوى آداء معلمي 
التعليم العام كما أفغارت إل الفجرة القاتمة بين ما تقدمه برام التدریب أشاء 
الخدمة وما يمارسه المعلم حقيقة 2 الصف الدراسي» وعدم قدرة هذه البرامج على 
إحدات التغيير الإيجابي 4 ممارسات المعلمين بما ينعكس على تحسين تعلم 
الطلاب. كما وصفت دراسة الحربي(٠٠١۲)‏ برامج التدريب آثاء الخدمة بالتقليدية 
واعتمادها على أسلوب الإلقاء وغلبة الجانب النظري على العملي. 

كما آن الإشراف التربوي الذي يهدف بشكل رئيس إلى تحسين عمليتي 
التعليم و التعلم من خلال ما يضطلع به من آدوار فنية 2 تحسين الممارسات المهنية 
للمعلمين من خلال الأساليب الإشرافية المتعددة يعاني من قصور ب تحقيق آهدافه؛ 
إذ تشير العديد من الدراسات؛ ومتها: دراسة (اتزهراتي» +1٤۲١‏ الرميح ١١۶٠؛‏ 
الخديدى: 2١‏ إلى ضعت الإشراف التزبرى ا ممارساتة: و بده عن 
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ثقافة بحوث الفعل السائثدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 
الدور المأمول منه» بل آنه لا يتيح فرصا حقيقية للنمو المهني للمعلمين»ء وقلما يسهم 
2 حل المشكلات المهنية . 

علاوة على ذلك وعلى مستوى المدرسة تشهد التنمية المهنية للمعلمين العديد 
من الإشكالات إذ يعارض بعض مديري المدارس خروج المعلمين للالتحاق بالبرامج 
التدريبية آثاء الدوام الرسمي؛ لعدم وجود من يحل محلهم (رواس» .)٠٠١٠‏ بالإضافة 
إلى عزوف بعض المعلمين عن البرامج التدريبية المسائية لضعف الحوافز التشجيعية» 
إضافة لانهماك مدير المدرسة 2 الأعمال الإدارية على حساب الجوانب الفنية التي 
تعنى بتحسنن الممارسات المهنية للمعلمين» و2 هذا السياق يؤكد العنتر )٠٤١١٤(‏ 
ضرورة تخفيف الأعباء الإدارية على المديرين وحثهم على الاضطلاع بآدوارهم تجاه 
تحسين ممارسات المعلمين وتنميتهم مهنيا. كما يرى التميمي(١١١٠)‏ حاجة مديري 
الممدارس لبرامج تدريبية تمكنهم من القيام بدورهم ب4 تحسين ممارسات المعلمين 
المهنية. 

وتاس على ها لدم آ كدت درا لادی 01١(7‏ على کدرو ترس 
ثقافة التنمية المهنية المستدامة 2 المدارس الثانوية» وتشجيع الممارسات المهنية 
الفردية والجماعية» والآليات الداعمة لتحقيق مفهوم التنمية المهنية المستدامة 
والممارسات المهنية المرتبطة بها. وتشير هذه المؤشرات مجتمعة لضرورة التحول 
النوعي 2 أساليب التنمية المستمرة للمعلمين نحو أساليب حديثة ومبتكرة تنطلق 
من المدرسة وتستثمر خبرات المعلمين 2 توفير فرص التعلم المستمر التي تنعڪس 
على تحسين ممارساتهم من خلال تبني بحوث الفعل وتوظيفها 2 خلق ثقافة العمل 
الجماعي و التعاون» وتبادل الخبرات» وتتبلور مشكلة الدراسة الحالية 4 التعمرف 
على مدى توافر ثقافة بحوث الفعل لدى المعلمين بالمدارس الثانوية» ومعرفة دور 
بحوث الفعل ك تحسين الممارسات المهنية وتسعى الدراسة الحالية للإجابة عن 
الأسثلة التالية: 
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ما الثقافة السائدة لدی معلمي المدارس الثانوية عن بحوث الفعل من وجهة نظرهم؟ 
نظرهم؟ 
ل نح توق دات دة اتا ت حن بك سطاة ا انات اتك حول كاف 
بوت الفعل السافة وال تحزى لاختلاف يرات (الؤهل الغى» التخصص: 
ستوات الخبرة_2 التدريس› الحصول على دورات تدريبية ے2 بحوث الفعل)؟ 
أهداف الدراسة: 
هدفت الدراسة الحالية إلى ؛ 

اعرف على واف كاف محرت الل اة لى الان الاه 

الكشف عن الفروق ذات الدلالة الإحصائية بين متوسطات استجابات معلمي 
امدازس الاترية حورل تقافة يخر الفعل السات ران تترى ا خفلاف كرات 
المڙزهل العلمي» التخصص› ستوات الخبرة_2 التدريس› الحصول على دورات 
تدريبية 4 بحوث الفعل. 
أهمية الدراسة : 


من الممارسات المهنية المتميزة التي تحقق العديد من الإيجابيات وتتبلور آهمية 
الدراعة الا اا اة 


شل بوت افم ا فاع کے جل اله قاعلا وعمار تاقد ومتاماد 


(تشيو هوي» ۲١٠١‏ (ألا-ه ٣‏ كما أن بحوث الفعل لاتجعل المعلمين يشعرون 
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ثقافة بحوث الفعل السائدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 
هاموند»› ۲۰۰7 (74 0^" Darlin g-1a8‏ إضافة إلى أن بحوث الفعل تستخدم بنجاح 


(Mertler) 


تتسجم هذه الدراسة مع التوجهات الحديثة ج التتمية المهنية للمعلمين 
والذاعية لعجيل المدارين اتخات فلم مهنيةء وجل العية اهنب الما ين 
مرتكزة على المدرسة. 

تبرز آهمية الدراسة 24 تعزيز مفاهيم التعلم المستمر» والتعلم الذاتي» والتعلم 
مدى الحياة للمعلمين من خلال استخدام بحوث الفعل؛ بما يسهم 4 تجدد المعلم 
وتحسبن ممارساته المهنية بصفة دائمة ومستمرة. 

تأتي الدراسة ملبية لحاجات ومتطلبات مشروعات وزارة التعليم التطويرية من 
خلال تحسين الممارسات المهنية للمعلمين باستخدام بحوث الفعل. 

يؤمل أن تسهم نتائج الدراسة ب4 نشر وتنمية ثقافة بحوث الفعل لدى المعلمين 


لفت انتباه المسؤولين عن إعداد وتدريب المعلمين إلى آهمية تضمبن بحوٿث 


الفعل 2 برامج إعداد المعلمين وتدریبهم. 
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د. أحمد بن محمد الزائدي ٩‏ د. مرضي غرم الله الزهراني 

حدود الدراسة : 
تمثلت حدود الدراسة الجالية في الجدود التالية: 

الجسدود الموضوعية : واقتصر على تناول آحد آنواع بحوث الفعل وهو بحوث 
المعلمين لانسجامه مع متغير الدراسة الرئيس تحسين الممارسات المهنية» وما يترتب 
عليه من تحقيق التنمية المهنية» كما تمثلت الحدود الموضوعية للتقافة السائدة لدى 
المعلمين حول بحوث الفعل 2 آبعادها التالية: الزمالة المهنية» والتعاون المهني› 
والممارسات التأملية» والتتمية المهنية المستدامة. 
الثانوية الحكومية حول الثقافة السائدة حول بحوث الفعل. 

الحدود المكانية : طبقت الدراسة الميدانية على المدارس الثانوية بمحافظة جدة. 

الحدود الزمائية: طبقت الدراسة الميدانية ب4 الفصل الدراسي الثاني للعام 
الدراسی ١٠٤١١ /۱٤٩١‏ ه. 


مصطاجات الدراسة : 


الممارسات المهنية : 

يعكن تعريت المارسات الهتية إجراتيا بتوظيف العلم للمعارق وانهارات 
المرتبطة بعمليتي التعليم والتعلم بحرفية وكفاءة وفاعلية 4 ضوء الشعور بالمسؤولية 
القائمة على المحاسبية» والمعززة بالاتصال الفعال» والتميز 2 الآداء بما يحقق المهنية 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 31 


ثقافة بحوث الفعل السائدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 


بجوث الفعل : 

بحث منظم يقوم فيه الممارسون التربويون بجمع المعلومات والبيانات حول 
و اا ا عل اك ر تور اا سات 
المهنية 2 ضوء الفڪر التربوي؛ ؛ مما يجعلهم قادرين على فهم عملهم بشكل أفضل 
وينعڪس نانا ا 
منهج الدراسة : 

ته امراف ار اة اسهد اتان اليج الوستى ال لكوت 
أكڪثر ملاءمة لطبيعة الدراسة والأنسب لتحقيق أهدافها. ويعرف العساف )۲٠١٠١١(‏ 
آفراد مجتمع البحث أو عينة كبيرة منهم وذلك بهدف وصف الظاهرة المدروسة من 
عن ثقافة بحوث الفعل ودورها ے4 تحسين ممارساتهم المهنية. 


الإطارالنظري والدراسات السابقة : 


مفهوم بجوت الفعل : 

باتت اة ألمية لمي من القضاها اللسة التي صد ر آولويات مبادرات 
الاعات اتوه د العاف و اك عا ا ا اک ی 
لممارسات التنمية المهنية إذ تعد المدرسة بمثابة محور وبؤرة التركيز 4 عمليات 
التتمية المهنية. وتعد بحوث الفعل Acti! on researches‏ أو ما يعرف بالبحوث 
الإجرائية» أو بحوث المعلمين من أحدث الأساليب التي تنمي المعلمين أفرادا 
وجماعات. وتختلف بحوث الفعل عن البحوت التقليدية التي يقوم بها الباحثون 


E3:‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أحمد بن محمد الزائدي و د. مرضي غرم الله الزهراني 
المحترفون والتي عادة ما تتناول مشكلات بحثية ب2 الميدان التربوي عادة ما تخلص 
لتوصيات أو مقترحات على الآخرين تنفيذها؛ بينما تتصدى بحوث الفعل لمشكلات 
ميدانية يواجهها المعلمون 4 واقعهم الميداني ويسعون من خلالها لإيجاد الحلول لہذه 
المشكلات وطرح البداتل المختلفة وتجريبها حتى يتم التوصل لحل المشكلة أو 
القلل من ادها اة 

ومن المسلم به أن نتائج الكثير من الأبحاث التقليدية الأكاديمية لم تفلح 2 
حل المشكلات التربوية لما تتسم به من النظرية والتعميم» إذ عادة ما تصطدم 
نتائجها بتباين الواقع المدرسي» واختلاف السياق الذي تعمل فيه كل مدرسة 
وخصوصيتهاء ومن هنا بدآ التحول نحو التنمية المهنية النابعة من المدرسة؛ إذ تعمل 
بحوث الفعل على تحسين ممارسات المعلمين وفق احتياجاتهم وطبيعة المشكلات 
التي يواجهونها (النبوي» ۰۲۰۰۸ ص ۲۸۹). 

ويعود الفضل لتطور فكرة بحوث الفعل لكورت لوين K۲ ew11‏ عالم 
علم النفس الاجتماعي الألماني الذي وجد أن الطرق التجريبية غير كافية وغير 
مرضية ب دراسة العديد من الظواهر الاجتماعية وحاول البحث عن طرق تڪون 
مبنية على الحياة الحقيقة للناس» ومنذ ذلك الحين دأب الباحثون على استخدام 
بحوث الفعل لدراسة المشكلات التي تمس الواقع الإنساني المعاش. 

و ذات السياق برزت عدة تعريفات لبحوث الفعل فيصفها لوين ١1ء1‏ 
D0‏ اع لعل دات اللات وات تحط والتطيق: 
والتقويم. و2 مرحلة لاحقة عرف كوري )٠۹١١( C0۲٥‏ بحوث الفعل بأنها: العملية 
التي يدرس فيها الممارسون علميا مشكلاتهم بغية توجيه»ء وتصحيح» وتقويم 
قراراتهم وممارساتهم» غير آنه لم يشر للعملية الحلزونية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 0 


ثقافة بحوث الفعل السائثدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 

بينما يعرف كالمون )۱۹١۹١( ٣ط211 01١‏ بحوث الفعل بأنها: دراسة ما 
يحدث ےك المدرسة وتقرير كيفية جعل المدرسة مكانا آفضل للتعلم. ويصف 
ماكسويل 11ء )۲١٠١٤( [4× W‏ بحوث الفعل بأنها استراتيجية لتطوير ومساعدة 
الممارسين كالعلمين» والطلاب» والإداريين لتطوير ممارساتهم بعقلانية وعدالة. 
بینما یری هوبڪنس ٣8‏ 1)م0 8 )۲٠٠۲(‏ آن بحوث الفعل: نوع من الاستقصاء 
التأملي لتحسين الممارسات التربوية وفهمهاء والظروف التي تحدث فيها. كما عرف 
بحوت الفعل (البحث الإجرائي) الدريج و آخرون )۲١٠١(‏ بآنه عملية يقوم خلالما 
الممارسون بدراسة وتأمل ممارساتهم لحل المشكلات الواقعية التي يواجهونها 2 
عملهم بهدف عقلنة وعدالة وتحسين ممارساتهم التربوية والاجتماعية وفهمهم لطبيعة 
العملية التعليمية» والبيئية» والظروف التي تنظم من خلالما. 

فن ف ا جوت ال اها ا اکر آلا خی دير 
حيدر )٠٠٠۶(‏ إلى آن بحوث الفعل آو البحوث الإجرائية والممارسة التأملية وجهان 
لعملة واحدة هي حل المشكلات» والأقرب لحل مثل هذه المشكلات التربوية 1 
واقع المدرسة هم المعنيون بها من الممارسين التربويين سواء المعلمين آو الإداريين» 
ويقتضي ذلك امتلاك الكفايات اللازمة للقيام بالبحث الإجرائي. ويشكل عام 
تصبح بحوث المعلمين بحوث فعل عندما يضطرون لتوجيه ممارساتهم لاتجاه جديد» 
آو القيام بدراسة جديدة لما يحدث 2 فصولمم. ويمكن القول: بأن بحوث الفعل 
مبنية على التعلم من خلال الممارسة عندما يتصدى مجموعة من المعلمين لمشكلة ج 
واقعهم المدرسي ويحاولون حلهاء ومن ثم ينظرون لمدى نجاح جهودهم» وعندما 
تكون النتائج غير مرضية يعيدون المحاولة مرة آخرى»ء وبذلك تتوافر فرص التعلم 
و و کو و ا 
ممارساتهم» كما يتم تحسين الممارسات المهنية باختبار الحلول» وتطبيقها؛ للوصول 
إلى الحلول العملية للمشكلات. 


3Î‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أحمد بن محمد الزائدي و د. مرضي غرم الله الزهراني 

ويمكن تعريف بحوث الفعل إجرائيا: بحث منظم يقوم فيه الممارسون 
التربويون بجمع المعلومات والبيانات حول مشكلة تربوية ما أو ممارسة مهنية 
او و ا الفكر التربوي مما 
نا ادون غل قم ماهم فكل فل وک ااا E‏ 

و ضوء ما عرض من مفاهيم حول بحوث الفعل يمكن استخلاص ما يلي: 

بحوث الفعل 4 طبيعتها هي بحوت إجرائية تطبيقية نابعة من مشكلات 

تنبع الحاجة لبحوث الفعل مما يواجه المعلمون والممارسون التربويون من 
مشكلات مهنية قائمة 

يقوم المعلمون بدافع من ذواتهم إجراء هذا النوع من البحوث وفق منهجية 
علمية محدده تقوم علی الملاحظة وجمع البيانات؛ بغية الوصول لحلول لمشڪلاتهم 
ا ال يا جه وتن ارا ا هة ها بحن ان ات 
القوي 
ثقافة بجوث الفعل :+ 

لا تعد ثقافة بحوث الفعل ثقافة مستقلة بذاتها؛ بل هي انعكاس لثقافة 
المدرسة» وتمشثل ثقافة المدرسة بوتقة تنصهر فيها القيم التي يؤمن بها العاملون 2 
المدرسة» وتعبر عن سلوكاتهم الظاهرة» وممارساتهم المهنية. ويرى بيترسون )۲٠٠۲(‏ 
01 آن ثقافة المدرسة تؤثر على الطريقة التي يفكرء› ويشعر» ويتفاعل بها 


لامرن 2 الرس دومن ااا فى قاف ادر دور قاعلا & ففكن 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۷ 


ثقافة بحوث الفعل السائدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 

وتعبر ثقافة المدرسة كما يعرفها ماسلوسلكي )۲٠١٠(‏ )> س0 اوها" عن 
الافتراضات الأساسية والأعراف والقيم التي يشترك فيها العاملون بالمدرسة» وتؤثر 
على ممارساتهم المهنية بالمدرسة. ويضيف هيك ومارڪولايدز )۱۹۹47( Heck and‏ 
M3r cos‏ أن ثقافة المدرسة تؤدي ڏوا را ے تعزيز فاعلية المدرسة. ويرى 
سيرجوفاني )۲٠٠٦(‏ أمصة10۷ع۲ه؟ آن الالتزام والأداء المرتفعين يمثلان علامة فارقة 
للمدارس التي تتمتع بثقافة تنظيمية إيجابية. ويحدد فولن )۲٠١٠(‏ ۴114۸ المظاهر 
المشتركة للتقافات المدرسية التي تقدر التعلم المهني والالتزام بتعزيز تعلم الطلاب 
كانعكاس لممارساتهم المهنية 2 الإحساس المشترك بالأهداف والقيم» والأعراف 
المتعلقة بالتعلم والتحسين المستمرين» وعلاقات الزمالة التعاونية» وفرص حل 
المشڪلات وتبادل الخبرات بشڪل جماعي. 

و2 ذات الصدد يلخص ستول وفنك ۴٣k )۱۹۹١(‏ 4ه اSt01‏ الأعراف 
(القواعد غير المكتوية) وهو ما يتعارف عليه العاملون بالمدرسة ويصبح عرفا 
a a E‏ اسن ر 
كسلوكات ظاهرة تبر عن القيم التنظيمية المشتركة والتي تجسد الثقافة 
المدرسية فيما يلي: 
.١‏ الأهداف المشتركة (نحن نعرف إلى أين نحن ماضون). 
۳ المسؤولية عن النجاح (یجب أن نن ننجح). 
۳. الزمالة (نحن نعمل جميعا). 
.٤‏ التحسبن المستمر (يمكن آن نكون أفضل). 
۵. التعلم مدى الحياة (التعلم للجميع). 


اط ن تع كرب هر جد 


۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أحمد بن محمد الزائدي و د. مرضي غرم الله الزهراني 
العم فاك دافا فمن قم اعد 
الاحترام المتبادل (كل شخص لديه ما يقدمه). 
الانفتاح (نحن قادرون آن نناقش اختلافاتا). 
الاحتفال (نشعر بالفخر عن أنفسنا). 


ويضيف ديل و بيترسون )۲٠٠۹(‏ ۲501عع۲ 4ه 41ع( أن لثقافة المدرسة 


تارا غلی سلوكات و تؤقعات و افتراضات وا عتشادات العلمين حول ممارساتهه 
المهنية التي تتلخص 2: 


آهمية التطوير المهني بالنسبة للمعلمين. 

هل طريقة عمل المعلمين بشكل تعاوني جماعي آو تطغى عليه الفردية؟ 
درجة الثقة بين الإداريين» والمعلمين. 

المسؤولية العامة من قبل المعلمين حول تعلم الطلاب. 

تعاملهم مع إخفاقات الطلاب وعدم إنجازهم» وضعف آدائهم. 


اللغة المشتركة والموضوعات التي يتحدثون فيها بشكڪل عام آو خاص. 

ما يقدمونه من دعم وتشجيع لزملائهم المعلمين المبدعين والمبتكرين. 

اعتقادهم بأن جميع الطلاب قادرين على التعلم. 

اعتقادهم بتأثير الخلفيات الاجتماعية التي ينحدر منها الطلاب ب4 تحديد 
قدراتهم على التعلم. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹ 


ثقافة بحوث الفعل السائثدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 
وتاسيا على ما تقد ق اف بحرت انفعل أمتداها لهافة الدرسة وها بون 
ا فان ادرت موق ا یک هن عراف ماو و ن كاه ر 
ممارساتهم المهنية. لذا بات من الضروري - لكي تصبح الممارسات المرتبطة 
خر الل جو ا ا و اة الدرساة أن مكو لن ال اريو 
درا ن العم التطية | نترك ال مكنا فدات میا ازرد كل سن 
ستول و فنك )۱۹۹٩(‏ و دیل و بتیرسون (۲۰۰۹) فيما يلي: 


الزمالسة: تكس طبيعة التفاعل والاتصال بين المعلمين» والتي تتجاوز 
انعاافات الأ اع و تسافا كرون اقات اة على اة مح خلال وا 
يبدونه من دعم ومساعدة» والانفتاح ب2 مناقشة التحديات والصعويات المهنية التي 
يقابلونهاء والعمل بروح الفريق وبشكل جماعي» وتمثل هذه القيمة التنظيمية 
ركيزة آساسية بے بحوث المعلمين. 


التجريب والمخاطرة: وتبرز أهمية التجريب ج المبادرة لتبني الأفكار 
الجديدة» والانفتاح عليها وتحمل المخاطرة 4 تبنيها وتجريبهاء والدعم والتشجيع 
مایت وس للد مكحي اتب لتر ا ا ار بالك رين 
ر الشاب ركس لك افو افا اتور ا الو و لقال 
والأستعداد والاتفتاح لكل ما يزيد من فاغلية الندرسة ويعمل على تطويرهاً: 
كما تشكل هذه القيمة التنظيمية إطارا عملياً لتبني بحوث القعل كأداة فاعلة 
لتعزيز التجريب وتبني الأفكار الخلاقة. 

اقا قن ال غالا همها ك هاف حرف الف فما مده اتون قا 
بهم البعضن من فة وا حترامء كما أن الملاقات البنية على الثكة كد راخدا هويا 
للتنمية المهنية» وتشجع المعلمين على التعلم والمساهمة ج تعزيز تعلم الطلاب»› 


0۸۰( المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أحمد بن محمد الزائدي و د. مرضي غرم الله الزهراني 
المعلمين والإداريين. 


الدهم: يعد الدعم عنصرأً مهما ب2 الإقبال على حل المشكلات المهنية التي 
تطزر شمارسات انفلم والقل من خادل ما هده وان اندو من فاون ك قدي 
اوق اكا اة هدوا ف لات ها من خلال برذ الل داك ما 
بلغاه مغلم ون ن دهم مهي ينمل ك شدي الخبرات والهارات والعارف كه 
اشن 

الارن مل العاون طهر حف 4 كك الاهة الا مى خادل 
الإخساس بالأهذاف النهتركة والعمل الجماعي: وقاال الخبرات والتضدى 
للمشكلات التريوية من خلال التخطيط المشترك والتقويم الذاتي» والتأمل لطبيعة 
المارسات اا بل لفاون تقطة مورا 4 بحرك الل كما يوي اها 
على الفرذيةء والانمزالية التى تسود بين المعامين. 


من الطلاب» وأولياء الأمور ومن مدير المدرسة ومن زملائهم» وأنهم جزء من 
المدرسة» كما يشعر المعلمون بأهمية ما يقومون به» وآن العمل الذي ينجزونه يلقى 


تقدرا غالا من فام ومن سير ار واا من اجه 

المشاركة في صنع القرار: يشارك المعلمون 2 صنع القرار مما يشعرهم بأهميتهم 
ك المدرسة؛ مما يجعلهم يتفاعلون بشكل إيجابي 4 تنفيذ القرارات التي تزيد من 
فاعلية تعلم الطلاب وفاعلية المدرسة. 

الاتصال المفقتوح: تجسد هذه القيمة أآهمية بالغة 2 تعزيز الاتصال بين 
المعلمين» والشفافية 4 طرح الأفكار؛ والنقد البناء دون تردد أو خوف. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 0١‏ 


ثقافة بحوث الفعل السائدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 

و2 إطار التحسين المدرسي يشير المنظرون التربويون إلي آن ثمة مجموعة من 
التساؤلات التي يجب آن تطرح 4 سبيل سبر غور الثقافة السائدة بين المعلمين حول 
ھالسال (۱۹۹۸) Carter and Halsa||‏ 2 التساؤلات التالية: 
والفردية؟ 

هل لدى المعلمين قناعة وإيمان بضرورة التعلم وحاجتهم لأن يكونوا معلمين 
ومتعلمين» وقدرتهم على تقدير احتياجاتهم للتعلم بموضوعية؟ 
الخبرات ومناقشة المشكلات المهنية المشتركة أم أن هناك تقوقع وانكفاء على 
الذات واعتبار ذلك شآن خاص؟ 

هل لدى المعلمين روح المبادآة والإقبال على التجريب وتحمل المخاطرة 4 سبيل 
تطوير ممارساتهم | لمهنية وإمعان التقكر من خلال الاستقصاء للممارسات 
التجريبية؟ 

إن الإجابة عن هله التساؤلات تقود لتشخيص وتقويم الثقافة السائدة حول 
بجوت الفعل وترسم إطارا عمليا لخلق هذه الثقافة. لذا بات من الضروري ولتوطين 
ممارسات بحوث الفعل كأداة فاعلة 4 تحقيق التنمية المهنية المستمرة للمعلمين 
لتحسين ممارساتهم المهنية تعزيز القيم التي تعكس السلوكات التي تضمنتها 
التساؤلات السابقة وخلق الثقافة الإيجابية التي توفر البيئة المناسبة لتحويل ممارسات 
المعلمين الفردية نحو التعاون والعمل الجماعي وخلق فرص التعلم المستمر. 
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د. أحمد بن محمد الزائدي و د. مرضي غرم الله الزهراني 


دور بجث الفعل في نتحسين الممارسات المهنية للمعلمين : 

إن مشاركة المعلمين ب2 برامج وفعاليات التنمية المهنية غالبا لا تؤدي إلى 
تعزيز تعلم المعلمين مهنياًء إذ أن التعلم المهني الحقيقي هو ذلك التعلم الذي يؤدي إلى 
التغيير 4 ممارسات المعلمين من جهة ويرتقي بتعلم الطلاب من جهة آخرى. ويجمع 
العديد من الباحثين متل (بونر» ٦۲۰۰؛‏ وڪانج» ۲۰۰۷+ و ڪرافت»› )۲٠۰٠۲‏ 
)Bonner,2006;Kang,2007;K raf t,2002(‏ على آن التعماون والتآمل یمتلان 
أساسا لنجاح التنمية المهنية. بینما یری جلازرو آبوت و هاريس (۲۰۰۶) ,6147۲ 
bot and Harris‏ أنه بالرغم من استغراق المعلمين 4 التعاون والتأمل والفهم 
المهني العميق لممارساتهم الشخصية إلا أن ذلك لا يكفي بمفرده لحدوث التفيير 
الحقيقي ب2 ممارسات المعلمين المهنية. ويؤكد كرافت K۲ )۲٠٠١(‏ أن التفيير 
المعلمين المهنية وتعلم الطلاب يحدث باستقصاء المعلمين 

ماف اقا کا و كا اتان واا الاق کا وف 

جويس و شاورز (۲5)۲۰۰۲ء 510۷ 1ه عءل0[ أن التعلم المهني الفعال للمعلمين 
يظهر من خلال بحوث الفعل المبنية على طبيعة الممارسة والعمل أعلdعءط٣.ء-ط0[.‏ 

وبشكل عام تعد بحوث الفعل آداة تستخدم لمساعدة الممارسين التربويين _2 
تحسين ممارساتهم التدريسية و هذا الإطار يؤڪد كل من (فيرانس»› ۲٠۰٠٠۰‏ 
Ferrance؛‏ جونسون وبوتون› °°° "S01 ¬4 B01‏ 0hل[؛‏ ساکس و فیشر» 
(S4x and Fisher ۰۰۱‏ أن بحوث الفعل تعد فرصة للتنمية المهنية للمعلمين» وذلك 
من خلال اختبارهم لاستراتيجيات تدريس جديدة» آو تقويم برنامج تعليمي قائم» آو 
حل مشكلات تربوية ذات علاقة بتعلم الطلاب» إضافة إلى أن الانخراط 2 بحوث 
الفعل يؤدي للتغير الإيجابي المتمتثل 4 تطوير المعلمين» والتآمل الشخصي» والتعلم 
ال الماات اة 
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ثقافة بحوث الفعل السائدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 

وتحسبن الممارسات المهنية ما هو إلا انعكاس لأنشطة التنمية المهنية المتعددة 
حيث يورد ليتل (۱۹۹۳) 11٥1‏ الركائز التي تقوم عليها التنمية المهنية المرتكزة 
على المدرسة والتي تمثل بحوث الفعل أحد ركائزها والمتمظة فيما يلي: 

الزمالة كمحرك للتنمية المهنية من خلال مشاركة المعلمين مع بعضهم 
البعض بتوظيف خبراتهم 4 ممارسات هادفة. 

آن تڪون هذه الممارسات منسجمة مع السياق المدرسي بجميع معطياته 

دعم المقترحات وتقبلها ومناقشتها 2 جو من الشفافية والاحترام المتبادل. 

دعم الممارسات الصفية 4 إطار عام مدعوم من المجتمع المدرسي. 

إعداد المعلمين لتحسين أساليب البحث والاستقصاء وتوظيفها. 

موازنة السلطة المدرسية بين اهتمامات المعلمين واحتياجات المدرسة. 

إن نقل مثل هذه الركائز من النظرية للممارسة والتطبيق وجعلها موضع 
التتفيذ لتحقق التنمية المهنية وتحسنن الممارسات المهنية للمعلمين يعتمد وبشكا 
أطراف وعناصر تلك الممارسات المهنية» وتكشف عن طبيعة الثقافة السائدة بين 
المعلمين» وما يسود بينهم من قيم تنظيمية وأعراف تحكم العلاقات فيما بينهم 
وتعڪس مهنیتهم. 

والمعلمین بصفتهم متعلمین ڪبار ۲١4۲ء[‏ اا4 تمثل بحوث الفعل وسليه 
لتحسين ممارساتهم المهنية» ولكي تتحقق فاعليتها 4 ذلك يشير هاكر و هايرس 
Hacker and Harris (۱۹۹)‏ مقومات نجاح تعلم المعلمين» بأن يدركوا آهمية 
وسبب تعلم معلومات جديدة» وآن يدار تعلمهم بذاتية واستقلالية» وآن يربطوا بين 
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د. أحمد بن محمد الزائدي و د. مرضي غرم الله الزهراني 

التعلم الجديد و الخبرات السابقة» وآن يكون التعلم مبنيا على هدف محدد مرتبط 
مهام دة مستا على حل اكاك وإ جرا ءات بغت الفمل نة رمات 
ف الكبا ر فار ها ل فرفر رسب فهرو الل من حال خم متضبطة لقال 
الناقد» وخبرات ذات مغزى» والاستقصاء الذاتي الموجه. 

كما آن بحوث الفعل تساعد 4 توجيه خبرات تعلم الكبار من خلال عملية 
حلقية ذات خطوات متتابعة. حیث یلفت الانتباه فریمان (۱۹۹۸) ۴۲۴۴۳۸2۸ إلى أن 
اتخراط امسن ك بست الفعل بجلمم رقن ك تح التساؤل القاكم على 
مانا يعني الانضباط مقابل الحدس ة التدريسة وها بدوره يعطي بعدا مهما 
تحققه بحوث الفعل إذ تضفي المهنية على ممارسات المعلمين ب إطار منهجي يقضي 
عل لاوا ف ید که خر خر تا هه فا لی اا 
والتأمل ثم التحسين والتطوير. ويمكن القول إن آبرز الممارسات المهنية التي تحققها 
بحوث الفعل "التعلم" كمحور مهم للتنمية المهنيةء و'التآمل" الذي يقود للممارسة 
الفاق وال فك اتن الست 
الدراسات السابقة : 

يبدو من استعراض الدراسات السابقة التي تناولت بحوث الفعل آنها آكثر 
حضوراً وممارسة كثقافة سائدة ب4 المدارس ب السياق الغربي؛ غيرأنها قليلة جدا 
افر وف كان اق 9 داف دات الح مر السحف 
الرئيس تم التوصل إلى مجموعة من الدراسات تم ترتيبها زمنياً من الأحدث إلى 
الأقدم 2 السياق التالي. 

هدفت دراسة الشاضعي(٠٠١۲)‏ إلى تدريب الطلاب المعلمين على إجراء بحوث 
الا و ك 


واتعافاهه تخوت اتوي تة لأ غراف ادرا عة اا و 
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ثقافة بحوث الفعل السائدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 
ال اتخ امام عل لااك اكه اومن غا یق مس 
E E EI ENR NON OT‏ 
اللوم و بطاك ملا ذا الطاتي الم وبطافة ابن مق الطاب اله 
ووميات اله را ركت ام الزا م أو ى اق ا د ك 5ة 
نة ترت سا لى اتجاهات تهر درم اللرة وى اء اهم التدرية: 
والتي تم التغلب عليها عن طريق إجرائهم لبحوث الفعل. كما قدمت الدراسة تصورا 
E E N e‏ 

و للوقوف على مدى رضا المعلمين الذين آڪملوا بڪالوريوس التعليم 
الاتداى ت الخدسة بجامة شمال الباسبقيك والقراتد الى تحتفت من دراسةم 
مقرر بحوث الفعل قام لنقام [1183۳١ )۲١٠١(‏ باستطلاع آراء المعلمين عن مدى 
راف هدن الاد اا مو كر اسه مرو وت ا اا اها 
لهذا الفرض. وآظهرت نتائج الدراسة درجة عالية من الرضا لدى المعلمين عن محتوى 
المقرر» كذلك فائدة المقرر للمعلمين فيما يتعلق بعملهم المهني بالمدرسة. كما 
ارمح قات المرا ا ان ا ك کو رة 5اد غا جل 
الملشكلات عن طريق بحوث الفعل. وآوصت الدراسة بضرورة تضمين مقرر بحوٿث 
القعل ك برامع إغداد الخلمعن 

ولمعرفة أداء مجموعة من معلمي اللغة الإنجليزية 2 الخدمة لبحوث الفعل 
بمشاركتهم 4 مجتمعات التعلم المهنية سعت دراسة تشو هي )۲١٠١(‏ 1ا€10۷-۸ 
للكشف عن مدى إسهام مجتمع التعلم وفاعلية بحوث الفعل 4 تحقيق التنمية 
اة الهو وت جم العاتاك سن كال ابات ااقروية فع المي 
ومجموعات النقاش» وأآوراق بحوت المعلمين. وتوصلت نتائج الدراسة إلى آن بحوٿث 
الفعل تمكن المعلمين من فهم ممارساتهم» كما تسهم 2 تحسين آداء الطلاب. 
كا آ رضحف اتح الدراسة أن مجتم لشم للسلمن يمكل قاعدة قوية وشمالة د 
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تمكين المعلمين من تبادل المعرفة» والتفاعل» والتعلم من بعضهم البعض من خلال 
ممارساتهم المهنية. 

و هدفت دراسة قودنف )۲١٠١(‏ أعي ا0010 لمعرفة تصورات المعلمين عن 
الآثر بعيد المدى على الہوية والممارسة المهنية من خلال مشاركتهم 4 بحث الفعل 
التعاوني. وبالاعتماد على المنهج النوعي درس الباحث خبرات المعلمين الحياتية لعشرة 
معلمين قبل وأثناء وبعد المشاركة ب4 بحوث الفعل. كما قام الباحث بإجراء مقابلة 
فردية لكل معلم قبل مشاركته 4 بحث الفعل وبعد مرور عام على مشاركته وبعد 
مرور من سنتين لأربع سنوات بعد استكمال مشروع بحث الفعل. أوضحت نتائج 
الدراسة عدة تفييرات حدثت للمعلمين بمشاركتهم ب2 بحوث الفعل تمثلت 2 
اكتساب الثقة ب2 القدرة على التدريس» ورؤية الطلاب بشكل مختلف» كذلك 
تحسن ممارساتهم المهنية وكفاءتهم الذاتية» إضافة إلى تطوير نظرة مختلفة عن 
أنفسهم بقدرتهم على ممارسة التأمل الناقد. 

و2 مسعى لفهم كيف يصبح المعلمون باحثي فعل 2 السياق الباكستاني 
اعتمدت دراسة هالي )۲١٠١(‏ ة1 على التحليل النوعي المتقدم لعشرين آطروحة 
ماجستير 2 التربية مقدمة من الطلاب و آظهرت نتائج التحليل بأن قيام المعلمين 
ببحوث الفعل يبدو معقدأ ومشوشا. إضافة إلى صموبة الدور المزدوج الذي يمارسه 
لمعلم معلماً وباحثاًء وصعوبة تحقيق التوازن بينهما. كما آبرزت الدراسة الحاجة إلى 
دعم المشرفين لتعزيز مهارات التأمل والملاحظة. و خلصت الدراسة إلى إمكانية تعلم 
لمن ابام بجوت الفعل ذا ما كدح تم دعا هيا كريا. ولتقيق ذلك بين تة 
معلمي المعلمين ليكونوا قادرين على دعم المعلمين قبل الخدمة وأشائها. 

وبدراسة مشاركة تسعة فرق من المعلمين 4 بحوت الفعل قام جايبال وفيج 
[ipa and F2 )۰۱۱(‏ بتحليل عمل الفرق عند قيامها ببحوث الفعل الذي أدى 
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ثقافة بحوث الفعل السائثدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 

إلى تحديد فلاف متاه لبخت الفعل التعاوتى تعرز الثمية آلهنية: أظهرت النتاتج أن 
انقارك الفار ية للم ن مذ اناه كان متانرا بثلائة عرامل ارقت 
للمشاركة والتعاون» وعبء العمل» و ديناميكية المجموعة» كما آن معرفة خبرات 
المعلمين 4 مناهج بحوث الفعل التعاونية الثلاثة آسهمت ب إطلاع مديري المدارس و 
المدارس على سبل تيسير التنمية المهنية» وإرشاد المعلمين الباحثين المبتدئين للتخطيط 
بطرق تقلل من تحديات بحوث الفعل. 

وحول دور بحوث الفعل كاداة للتنمية المهنية للمستشارين والمعلمين 2 
كرواتيا هدفت دراسة كبن و ميلوفيس )۲0٠١(‏ ع1 0vاM1‏ ۸4ھ €a1n‏ للوقوف 
على ناتج برنامج جنا ء القدرة الذي فد بواسطة فانية عقر مستشارا من كار 
المستشارين 4 هيئة تربية وتدريب المعلمين لتطوير مشروع بحوث الفعل ك المدارس 
الكرواتية والذي تم تنفيذه لدعم المعلمين لإحدات التغيير بالمدارس. وآأسفرت نتائج 
الدراسة عن فهم المعلمين لمبادئ بحوث الفعل من خلال التعاون وتقديم الشواهد على 
حدوث التغيير. وأوصت الدراسة بآهمية تبني بحوث الفعل لإحداث التغيير المطلوب؛ 
و 

أما دراسة سوبرمانيم )۲١٠١(‏ 51013172114۳ فهدفت إلى إبراز التفييرات 
الجماعية التي بدت على ممارسات المعلمين 2 التدريس باستخدام تقنية الحاسب. 
وقد آجريت الدراسة بمشاركة الباحث الرئيس (باحث جامعي) ڪميسر للبحث مع 
خمسة معلمين للعلوم ب4 المرحلة الثانوية باستخدام البحث النوعي منهجا للدراسة 
Ea gE E a E E a ks‏ 
التركيز» وتم تحليل البيانات بالاعتماد على التحليل الموضوعي. تمثل دور الباحث 
الرئيس ب4 تيسير البحث و معلمي العلوم كباحثي فعل. آظهرت النتائج تفير 
اا ارم ن غل ا الاه و اا ات ااه ا ن ت 
اتخراطهم ك تخوت القع 
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نما سحت دراس افع ( )إل مغرف انر تریب مق ترح ج يحوت الفعل 
على لمي معار اء وه اراتا الد اق والا تاه تحرها لدى الطالياة اعمات 
ومعلمي الرياضيات بالمرحلة الابتدائية. وتحقيقاً لأغراض الدراسة صممت الباحثة 
راا ريا ف افا رت و فا ر اك اة الا ا يجرت الفحل .طت 
الدراسة على مجموعتين تجريبيتين. وأوضحت نتائج الدراسة الأثر الإيجابي للتدريب 
المقترح ب4 تنمية مستوى الجانب المعربك لبحوث الفعل متمثلاً ب4 المعارف النظرية 
الخاضة بهذ البحوت» وة تسين مستوى اهارا ت الآداتية ا كما آظهرت نشا 
الدراسة أن التدريب المقترح كان له أثر إيجابي بالنسبة لمجموعتي البحث (الطالبات 
المعلمات» ومعلمي الرياضيات) حيث أبدى المتدربون اتجاها إيجابياً نحو بحوث 
الل 

وشارك 4 دراسة برادلي لیفین و سمث وڪۍi‏ )1۰*4( Bradly-Levine,‏ 
CAF‏ 9 اا عقو فما مسجلا کے مقرو رك الفعل ة كرجا الاسر 
معرفة دور بحوث الفعل ب4 تمكين المعلمين وتغيير ممارساتهم. واعتمدت بيانات 
الدراسة على الملاحظات الميدانيةء والمقابلات» ومراسلات البريد الإلكتروني› 
وواجبات المقرر. ولتحليل البيانات تم استخدام إطار البحث النوعي التوافقي ومن 
خلال اتخات اورضح لمرن وياد اة نيه والتتكن والاستضاء الأمل 
للانات اتن الاو ورج الطاب مجن التركير ت اتامل 


رارت تورات ى الفراسات الجاع رل اتو اة اكرات د 
تطوير ممارساتهم التربوية واتجاهاتهم نحوها اعتمدت دراسة بخيت(ا٠٠۲)‏ على 
جم البيانات النوغية والكمية من خلال استخدام الغاباذت هبه افةو الاستاةة 
التي طبقت على أربعين معلماً ومعلمة. كشفت نتائج تحليل المقابلات أن البحث 
الإجراتي ساعد معلمي الدراسات الاجتماعية ك تطوير ممارساتهم التريوية» كما 
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ثقافة بحوث الفعل السائدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 
توصلت الدراسة لوجود اتجاهات إيجابية لدى معلمي الدراسات الاجتماعية نحو 
البحوت الإجرائية ج تطوير ممارساتهم التربوية. 

كما هدفت دراسة آكونور و غرين و آندرسون (001) 0'€C01۸۸01,‏ 
Greene, and Anderson.‏ إلى معرفة رآي طلاب ماجستير التعليم الابتدائي الذين 
يدرسون مقررين إجباريين ضمن متطلبات الماجستير ك بحوت الفعل من خلال 
الإجابة عن تساؤلين رئيسين الأول: ما أصعب جزء واجهه الطلاب آثاء إجراء بحوث 
الفعل؟» والثاني: كيف يؤثر انخراط الطلاب ب2 بحوث الفعل على الممارسات المهنية 
الخالية والسفبايةة وتكون مج الدزاسة من ٠۶‏ طالبا > ويالاعتهاد على انوع 
الوصفي منهجأ للدراسة باستخدام سلوب تحليل المحتوى» وتم جمع البيانات من 
خلال الاستبانئة وتوجيه الأستلة المفتوحة. وتوصلت الدراسة إلى أن صعب مرحلة 
واجهت الطلاب ب2 بحوث الفعل مرحلة تحليل النتائج» كما أكد الطلاب على أن 
بحوث الفعل تؤثر بشكل إيجابي على ممارسات التدريس» وخلصت الدراسة إلى آن 
تحاة الل اد فغك فور كى الار ماك الخال وال هة للاو ب و هو ال 
ال 


وسعت دراسة بروان (۲۰۰۲) 8۲0١۳۷۸١‏ إلى معرفة تصورات المعلمين عن تأثير 
بحرت الل على تشك رهم حول السات لفو رالاق ر على مماو نات 
التدريس. وتمثظت الأريعة أجزاء المحددة للبحث ب: الدور الكلي للمعلم» ومعرفة 
المعلمين عن التدريس» وممارسات التدريس»› وممارسات التأمل. وجمعت البيانات 
س اال اا اة وا للاح الصفة اعمال الاو ارك 
البيانات إذراك الملمين لاتير الأربع معالات ق الدراسة. إضافة إلى آن اتخراط 
المعلمين ب4 مراحل بحوث الفعل يقدم للمعلمين بنية منهجية لتطبيق وتحليل عمليات 
افلم و الفله وها خدورو قود الامن امات أ كدر اما وهاه جه 
لااتات انتمل 
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د. أحمد بن محمد الزائدي ٩‏ د. مرضي غرم الله الزهراني 

التعليق على الدراسات السابقة : 

من خلال العرض السابق للدراسات السابقة يمكن استخلاص النتائج التالية: 

هناك اتجاهہ عالمی آوضحته الدراسات التى آجريت 24 بيثات مختلفة على 
أهمية بحوث الفعل كأداة فاعلة 2 تحسبن الممارسات المهنية للمعلمين. 

تتاولت العديد من الدراسات آثر بحوت الفعل كجزء آساسي ك إعداد المعلم 
قبل وآثاء الخدمة والتي أكدت على أهمية بحوث الفعل 2 برنامج إعداد المعلم 
الفعل ب2 تحسين ممارساتهم واتجاهاتهم نحو المهنة. 

آڪدت نتائج الدراسات آهمية بحوٽث الفعل وآڻارها الإيجابية غلی الكفاءة 
الذاتية للمعلمين» وتمكينهم» وقدرتهم على حل المشكلات المهنية. 
يؤدي إلى تحسين ممارساتهم المهنية. 

إجراءات الدراسة: 

يتناول هذا الجزء من الدراسة وصفا لإجراءات الدراسة الميدانية التي قام بها 
الباحثان لتحقيق آهداف الدراسة» وتتضمن تحديد مجتمع الدراسة» وعينتهاء وأداة 
الدراسة والتحقق من صدقها وتباتها والمعالجة الإحصائية المستخدمة 4 تحليل 
النتائج. 
أولا: مجتمع الدراسة وعينتها. 


جدة والبالغ عددهم )۳٠۳١(‏ معلماء وذلك ب العام الدراسی ۱٤٩۵‏ / ١١١١ه‏ حسب 
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ثقافة بحوث الفعل السائدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 
إحصاءات إدارة التعليم بمدينة جدة. وقد تم اختيار عينة الدراسة من المعلمين بطريقة 
العينة العشوائية» حيث تم توزيع )٤٠١(‏ استبانة - من أداة الدراسة على أفراد 
مجتمع الدراسة من المعلمين» وكانت الاستبانات المستردة )۳١١(‏ استبانة صالحة 
للتحليل تمثل أفراد عينة الدراسة من معلمي المدارس الثانوية بمحافظة جدة» بنسبة 
(/) من آفراد مجتمع الدراسة من المعلمين وكان توزيع عينة الدراسة من 
المعلمين على المتغيرات الشخصية والتنظيمية للبحث كما يبدو ب2 الجدول )١(‏ 


الجدول )١(‏ 
توزيع عينة معلمي المدارس الثانوية تبعاً للمتغيرات الشخصية والتنظيمية بالدراسة ن٠٠٠‏ 
بڪالوريوس ۰۳ ZNO,‏ 
۱ المۆؤهل العلمى 
دراسات علیا 0° 14,۲ 
علمی ۷۸ ,0° 
۲ التخصص 
نظری ۱۷0 1۹,1 
قل من ۵ سنوات A: ٤0‏ 
من ١‏ إلى آقل من ٠١‏ 
۳ | سنوات الخبرة 2 التدريس IYAN,Y o‏ 
من ٠١‏ سنوات فأكتثر | ١۷١۳‏ 1۹ 
٤‏ 
الفعل لا VY‏ ۷۷,۱/ 
مجموع آفراد العينة YoY‏ /۱۰۰ 


يتضح من الجدول السابق أن أغلب أفراد عينة الدراسة من معلمي المدارس 
الثانوية بمحافظة جدة مؤهلهم العلمى (بكالوريوس) بنسبة (۸0,۸/)» وڪانت 
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د. أحمد بن محمد الزائدي و د. مرضي غرم الله الزهراني 

النسبة الباقية للمعلمين الحاصلبن على (دراسات عليا). وتوازنت العينة بين المعلمين 
من التخصص: علمي وآدبي حيث كانت نسبتهم )/٤۹,1( »)/0٠,٤(‏ على الترتيب 
من إجمالي أفراد عينة البحث. وفيما يتعلق بسنوات الخبرة» كانت النسبة الأڪبر 
للمعلمين أصحاب سنوات الخبرة 4 التدريس (من ٠١‏ سنوات فأكثر) بنسبة 
(0/)» وكانت أقل نسبة للمعلمين الذين سنوات خبرتهم 2 التدريس (آقل من ٠‏ 
سنوات) بنسبة (۱۲,۷/)» أما من حيث الحصول على دورات ب2 بحوث الفعل فكانت 
النسبة الأكبر للاجابة (بلا) بنسبة )2۷۷.١(‏ من إجمالي أفراد عينة الدراسة. 


ثانيا: أداة الدراسة. 

فا لأ نالدرا ةو ادات اا ةا اا عن ات ةا 
اعتمدت الدراسة على الاستبانة 2 مسعى لتحقيق آهدافها الميدانية المتمثلة 2 
التعرف على واقع الثقافة السائدة لدى المعلمين عن بحوث الفعل من وجهة نظر 
المعلمين. وقام الباحثان بتصميم أداتبن للدراسة (الاستبانة). 

الأداة الأولى: واقع الثقافة السائدة لدى معلمي المرحلة الثانوية عن بحوث الفعل 
من وجهة نظر المعلمين› 

والأداة الشائية: دور بحوث الفعل 2 تحسنن الممارسات المهنية للمعلمين من 
خلال استقراء الأدب النظري المتعلق ببحوث الفعل وكذلك الدراسات السابقة. 

ولقد احتوت الاستبانة بالإضافة إلى البيانات الشخصية المتمثلة 2: (المؤهل 
الدراسي»› والتخصص› وستوات الخبرة»› والحصول على دورات تدريبية 2 اليحث 
العلمي) فتكونت الأداة الأولى من أربعة أبعاد بإجمالي )٤١(‏ فقرة» هي: الأول: 
الزمالة المهنية وتكون من )١١(‏ عبارة. الثاني: التعاون المهني وتكون من )۱١(‏ 
عبارة»› الثالث: الممارسات التآملية وتڪون من (A)‏ عبارات. الرابع: التتمية المهنية 
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ثقافة بحوث الفعل السائثدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 
المستدامة وتڪون من (۱۰) عبارات»› وتڪونت الآداة الثانية: دور بحوث الفعل من 
© مارات وعدت ا عق ام می ان ك رة الا سى عا جد اء اة 
ثالثا: إجراءات تقنبن الاستبانة. 

من أجل التأكد من صدق الاستبانة قام الباحثان باستخدام الطرق التالية : 

التأكد من صدق المحكمبن: من خلال عرض الاستبانة بصيغتها الأولية 
على عدد )۰ ۱) من المحڪمين من ذوي الاختصاص والخبرة من أعضاء هيئة 
التدريس بالجامعات» و4 ضوء التوجيهات التي أبداها السادة الحكمون قام 
الباحثان بإجراء التعديلات التي اتفق عليها أكثر من )/۸٠(‏ من المحڪمين. 

التأكد من صدق الاتساق الداخلى لأداتي الدراسة: تم حساب صدق الاتساق 
الداخلي بحساب معامل ارتباط بيرسون بين درجات كل عبارة والدرجة الكڪلية 
للمحور الذي تنتمي إليه العبارة وجاءت النتائج لكل آداة على النحو التالي. 
ك الأداة الأولى واقع ثقافة بحوث الفعل 2 البعد الأول الزمالة المهنية بين ٠,٤۷۷(‏ - 
٠١‏ ) آما بالبعد الثانى التعاون المهنى فقد تراوحت معاملات الارتباط بين ٠.0٥٠۳(‏ 
»)٠,۸۳١ -‏ وللبعد الثالث الممارسات التأملية تراوحت بين »)٠,۷1٤١ - ٠,0٠١(‏ وللبعد 
الرابع التنمية المهنية المستدامة تراوحت بين »)٠,۷٤4۸ = ٠,٤٠١١(‏ 

آما قيم معاملات الارتياط للاآداة الثانية دور بحوتث الفعل تراوحت يىن 
وکات جما وال احضافا عه مه ى دول 7اه مها 


يدل على توافر درجة عالية من صدق الاتساق الداخلي لجميع أبعاد الاستبانة. 
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د. أحمد بن محمد الزائدي ٩‏ د. مرضي غرم الله الزهراني 

التأكد من ثبات آداتي الدراسة: وتم ذلك من خلال تطبيق الأداة على عينة 
استطلاعية من خارج عينة الدراسة» وتم حساب ثبات الاتساق الداخلي للعبارات 
باستخدام معادلة ألفا كرونباخ وجاءت النتائج لكل أداة على النحو التالي: 

جاءت جميع فيم معاملات الثبات لأبعاد الآداة الأولى واقع بحوٿث الفعل عالية 
حيث تراوحت قيم معامل الثبات للأداتين بين )٠,۸۸ - ٠,۷۲(‏ وبلغت قيمة معامل 
الثبات الكلي للأداة الأولى(٤۹,٠)»‏ بينما بلغت قيمة معامل الثبات الكلي للأداة 
الثانية )٠,۹6(‏ وكشي ر هذه القيم العالية من معاملات الات إلى صلاحية الاس تباة 
لأف و ا اة الأعهاد على تاوا دة ها 
نتائج الدراسة ومناقشتها: 

سعت الإجراءات الميدانية للدراسة إلى التعرف على واقع الثقافة السائدة عن 
بحوت الفعل لدى معلمي المرحلة الثانوية من وجهة نظهرهم»› كڪذلك معرفة دور 
خوك الف ك اة اة لمانو الك ع ١‏ كات مناك فة د 
مظاك اسكجانات الان حو الاه اادة عن يشورك القل ك لأخلوف 
متغیرات (المؤهل العلمي»› التخصص › ستوات الخبرة_2 التدريس› و الحصول على 


للإجابة عن السؤال الأول ونصه : 


ما الثقافة السائدة لدى معلمي المرحلة الثانوية عن بحوث الفعل من وجهة نظر 
المعلمين تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لأبعاد المحور الأول من 
الأداة الخاصة بتحديد (واقع الثقافة السائدة لدى معلمي المرحلة الثانوية عن بحوث 
الفعل) من وجهة نظر معلمي المدارس الثانوية الحكومية بمحافظة جدة» والتي تم 
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ثقافة بحوث الفعل السائدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 
تحديدها 4 أربعة أبعاد» ومن ثم ترتيب هذه الأبعاد تنازليا حسب المتوسط الحسابي 
لڪل بعد» ويبىن ذلك الجدول )۳( التالى: 

الجدول )٠(‏ 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات معلمي المدارس الثانوية 
الحكومية بمحافظة جدة حول (درجة توافر الممارسات المرتبطة بابعاد ثقافة بحوث 
القعل) مرشة تاليا ن “۲5۴ 


رقم المتوسط | الانحراف ترتيب درجة 

البعد الحسابي المعياري البعد التوافر 

۲ التعاون المهني ۳,۰١‏ 0۳ ۱ متوسطة 

۱ الزمالة المهنية 4 ۲ ۲ متوسطة 

۳ الممارسات التأآملية ۹۸ 0,. ۳ متوسطة 

٤‏ التنمية المهنية المستدامة 1,۹۷ 0۲,. ٤‏ متوسطة 
المجموع الكلي (درجة توافر - 

الممارسات المرتبطة بأبعاد ثقافة ۲,۹4 0 ت متوسطة 
بحوث الفعل) 


يتبين من جدول (۲) آن درجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد ثقافة 
بحوث الفعل جاءت بدرجة توافر (متوسطة) من وجهة نظر معلمي المدارس الثانوية 
الحكومية بمحافظة جدة» حيث جاء المتوسط الحسابي العام للمجموع الڪلي 
لدرجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد ثقافة بحوث الفعل (۲,۹۹)ء بانحراف 
معياري قدره )٠,٤٤٥(‏ وتراوحت قيم الانحرافات المعيارية للأبعاد الأربعة التي 
يتكون منها المحور الأول من الاستبانة بين )٠.0۳۲١ - ٠,٤۸۲(‏ وهي قيم متدنية ؛مما 
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د. أحمد بن محمد الزائدي و د. مرضي غرم الله الزهراني 
يدل على تجانس استجابات معلمي المدارس الثانوية الحكومية بمحافظة جدة حول 
درجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد ثقافة بحوث الفعل. 
كما يتبين من الجدول (۲) السابق أن درجة توافر الممارسات المهنية 

المرتبطة بأبعاد ثقافة بحوث الفعل 2 جميع الأبعاد (الزمالة المهنية - التعاون المهني - 
الممارسات التأملية - التنمية المهنية المستدامة) جاءت بدرجة توافر (متوسطة) من 
وجهة نظر أفراد عينة البحث من معلمي المدارس الثانوية الحكومية بمحافظة جدة. 

وجاء 2 الترتيب الأول توافر الممارسات المهنية المرتبطة بثقافة بحوث الفعل 2 
بعد (التعاون المهني) بمتوسط حسابي )١١١(‏ يليه 2 الترتيب الثاني توافر الممارسات 
المهنية المرتبطة بثقافة بحوث الفعل 2 بعد (الزمالة المهنية) بمتوسط حسابي (۲.۹۹)ء 
ثم 2 الترتيب الثالث توافر الممارسات المهنية المرتبطة بثقافة بحوث الفعل بك بعد 
(الممارسات التأملية) بمتوسط حسابي (۲,۹۸)» وبك الترتيب الرابع توافر الممارسات 
المهنية المرتبطة بثقافة بحوث الفعل ب2 بعد (التنمية المهنية المستدامة) بمتوسط 
حسابي (۲,۹۷)» وجميعها بدرجة توافر (متوسطة). وعلى مستوى الممارسات المهنية 
المرتبطة بكل بعد من الأبعاد الأربعة لثقافة بحوث الفعل جاءت جميع ممارسات 
معلمي المدارس الثانوية بدرجة ممارسة متوسطة (ملحق .)١(‏ 

وبالرغم من أن درجة توافر ثقافة بحوث الفعل بالمدارس الثانوية جاءت بدرجة 
توافر متوسطة؛ إلا آنها لا ترقى للحد المآمول لاسيما وأن الممارسات المرتبطة ببحوث 
الفعل لہا دور مهم ب4 تحسين الممارسات المهنية للمعلمين 


للإجابة عن السؤال الثاني ونصه : 


وجهة نظرهم؟ 
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ثقافة بحوث الفعل السائدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 


ا کے و ر 
المارسات اهت اة بانعور الذي توذيه يحوت الفعل ج الشمية المستمر: 
او ا کی واف غاز ا2ی اا 
الحسابي» ڪما تبين نتائج الجدول (۳) التالي: 


)١(لودجلا‎ 


الترسطات اة و الاتجراقات امار استجابات مى ادا مالقاو 
الحكومية بمحافظة جدة حول درجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بالدور الذي 
د تجوت اال ت ت اا رات اه الان م ا ك 


رقم 
الصبارة 


۸ 


الممارسات المهنية المرتبطة بالدور 
الذي تؤديه بحوٿ الفعل 2 
الشمة السترة طمن د 
المرحلة الثانوية 
يُسهم اشتراك المعلمين ب2 بحوث 
الفعل 4 تعزيز العمل التعاوني. 
يعالج المعلمون المشكلات التربوية 
باستخدام بحوث الفعل (بحوث 
المعلمين) 
يتبنى المعلمون ممارسات مهنية 
جديدة قائمة على نتائج بحوث 
الفعل. 
ينمي المعلمون مهاراتهم التحليلية 
باستخدام بحوث الفعل. 


A۸۱ 


VA 


VT 


1A 


الانحراف ترتيب ٠‏ درجة 
المعياري ‏ العبارة التوافر 
1,۳ ۱ متوسطة 
۱,۰۹ ۲ متوسطة 
1,10 ۳ ا 
٤ ۰,0‏ متوسطة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أحمد بن محمد الزائدي و د. مرضي غرم الله الزهراني 


يتبنى المعلمون قيم العمل التعاوني 
بمشارڪتهم بے بحوت الفعل. 
يغير المعلمون ممارساتهم المهنية 
نتيجة لاستخدام البديل الأفضل 


2 ٥ ۰,10 YY 


بعد اختباره من خلال بحوث 
الفعل. 
يغير المعلمون من تصوراتهم 
السلبية عن دور بحوث الفعل بے 
۸ ۸ 4 ۷ ضعيفة 
التحسبن المستمر عند 
استخدامها. 
يحقق المعلمون مفهوم التعلم 
المستمر بتطبيق بحوث الفعل. 
يعالج المعلمون مشكلات الأداء 
0 الصفي (للمعلمين والطلاب) Y۰‏ ۷ ۹ ضعيفة 
باستخدام بحوث الفعل. 
المجموع الكلي للمحور الثاني: الدور الذي 
تؤديه بحوث الفعل 2 التتمية المستمرة 4۹ 1۹ ضعيفة 
للمعلمبن 2 المرحلة الثانوية 


يتبين من جدول (۴) آن الممارسات المهنية المرتبطة بالدور الذي تؤديه بحوث 
الفعل بك تحسين الممارسات المهنية للمعلمين 2 المرحلة الثانوية جاءت بدرجة توافر 
(ضعيفة) من وجهة نظر معلمي المدارس الثانوية الحكومية بمحافظة جدة» حيث 
جاء المتوسط الحسابي العام )۲,٤۹(‏ بانحراف معياري بلغت قيمته )٠,10۹(‏ وتراوحت 
قيم الانحرافات المعيارية لأغلب الممارسات المهنية المرتبطة بالدور الذي تؤديه بحوث 
القعل ك تخفن المارسات ية لمن 2 ار التادرية اة هة ادا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹ 


ثقافة بحوث الفعل السائدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 
بين )٠,۹۹۵ - ٠,۸۹٠(‏ وهي قيم متدنية مما يدل على تجانس استجابات المعلمين 
حول مدى توافر تلك الممارسات» بينما جاءت الممارسات ذات الأرقام )٤1 ء٤٥ »٤۳(‏ 
بانحرافات معيارية تراوحت بين )٠.٠١١ -٠.۰٠٠۵(‏ وهي قيم مرتفعة نسبيأً مما يدل 
على تباين استجابات المعلمين حول مدى توافر تلك الممارسات. 

وجاء ب2 الترتيب الأول من والممارسات المهنية المرتبطة بالدور الذي تؤديه 
بحوث الفعل ب4 تحسين الممارسات المهنية للمعلمين 2 المرحلة الثانوية " إسهام 
اشتراك المعلمين 2 بحوث الفعل 2 تعزيز العمل التعاوني" بمتوسط حسابي (۲۸۱)»› 
يليه ب2 الترتيب الثاني ' معالجة المعلمين المشكلات التربوية باستخدام بحوث الفعل 
(بحوث المعلمين)" بمتوسط حسابي (۲.۷۸) وكلاهما بدرجة توافر (متوسطة)› 
وجاءت باقي الممارسات المهنية المحددة بمتوسطات حسابية تتراوح بين ۲٠۷۳(‏ - 
)/٠‏ بدرجات توافر (متوسطة» وضعيفة). و2 الترتيب الأخيرجاءت الممارسة ' 
معالجة المعلمين مشكلات الأداء الصفي (للمعلمين والطلاب) باستخدام بحوث 
الفعل' بمتوسط حسابي )۲,۲١(‏ بدرجة توافر (ضعيفة)» وربما يعزى ذلك إلى ضعف 
كفايات المعلمين والمهارات العلمية المرتبطة بتبني المنهجية العلمية لمشكلات الأداء 
الصفي التي يواجهها المعلمون» إذ أن معالجاتهم تقوم غالبا على الاجتهاد» والمحاولة 
والخطاً» كما أن هذا الضعف الواضح 2 معالجة المعلمين لمشكلات الأداء الصفي 
باستخدام بحوث الفعل يعود لافتقار برامج إعداد المعلمين قبل الخدمة لتدريب 
المعلمين على هذا النوع من البحوت. 

وتشير درجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بالدور الذي تؤديه بحوث الفعل 
تحسين الممارسات المهنية إلى غياب دور بحوت الفعل 4 تحسين الممارسات المهنية 
للمعلمين 2 المرحلة الثانوية» وخاصة ضعف قيم العمل التعاوني» و تغييرالممارسات 
المهنية؛ و تغيير التصورات السلبية عن بحوث الفعل» و التعلم المستمر»ء ومعالجة 
مشكلات الأداء الصفي كما تأتي هذه النتائج عن دور بحوث الفعل 2 تحسين 


۷۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أحمد بن محمد الزائدي ٩‏ د. مرضي غرم الله الزهراني 

المازسات الهنية الملمن متها مع طبية كافة يخوت الفعل السائدة با دار 
الثانوية والتي أظهرت نتائج البحث قصورها وتدنى درجتها عن الحد المأمول؛ وهذه 
النتائج من وجهة نظر المعلمين جاءت مخالفة لما أكده الأدب النظري للبحث ب4 أن 
بحوث الفعل آداة تستخدم لمساعدة الممارسين التربويين 4 تحسين ممارساتهم 
التدريسية وهو ما آکده کل من (فیرانس» ۲۰۰۰ ۳۵۲۲۵۸٥٥‏ ؟ جونسون وبوتون»› 
Johnson and Button < < °‏ ؛ ساكس و فیشرc‏ ۲°°۱ )Sax and FİSN©F‏ Îنù‏ 
بحوث الفعل تعد فرصة للتنمية المهنية للمعلمين» وذلك من خلال اختبارهم 
لاستراتيجيات تدريس جديدة» أو تقويم برنامج تعليمي قائم» أو حل مشكلات 
تريوية ذات علاقة بتعلم الطلاب» إضافة إلى أن الانخراط ب بحوث الفعل يؤدي 
للتغير الإيجابي المتمثل 4 تطوير المعلمين» والتأآمل الشخصي» والتعلم المعزز 
للممارسات الصفية. 


للإجابة عن السؤال الشالث ونصه : 

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات المعلمين حول 
الذقافة السائدة والتي تعزی لاختلاف متغيرات المؤهل»› التخصص› الخبرة 2 
تم تفصيل ذلك على النجوالتالي : 


ف جا ا را رر ا کر ر اد ا ا 
ثقافة بحوث الفعل والتي تعزى لاختلاف متغير (المؤهل العلمي) 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۷١‏ 


ثقافة بحوث الفعل السائثدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 


ا ن ی ارف کی 0 6 کو ج من 
فروق بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة من المعلمين والتى تعزى لاختلاف 


متغير المڙؤهل: 


)٤( الجدول‎ 


نتائج اختبار (ت) لعينتين مستقلتين للتعرف على دلالة ما قد يوجد من فروق بين 
موسطات مابات هلم الوس افاوة ا لكر معا جد ورل دا 
تقديرهم لدرجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد ثقافة بحوث الفعل والتي 


١‏ | الزمالة المهنية 


۲ التعاون المهني 


الممارسات 
التأملية 
التثمية المهنية 
المستدامة 
E‏ 
لدرجة توافر 
العارمات اة 
المرتبطة بأبعاد ثقافة 
بحوث الفعل 


AAI 


المؤهل العلمي 


بڪالوريوس 
دراسات علیا 
بڪالوريوس 
دراسات علیا 
بڪالوريوس 
ذراستات غلنا 


بڪالوريوس 


دراسات علیا 


بڪالوريوس 


دراسات علیا 


العدد 


ا 
الحسابي 


۹1 


الانحراف 
المعياري 
1 


E 


NNE 


٠*١ 


E 


1,11 


1۲ 


4 


۰,0۸ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أحمد بن محمد الزائدي ٩‏ د. مرضي غرم الله الزهراني 
يتبین من جدول )٤(‏ ما يلي : 
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )٠,٠۵(‏ بين متوسطات 
استجابات معلمى المدارس الثانوية الحكڪومية بمحافظة جدة حول درجة تقديرهم 
لدرجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد تقافة بحوث الفعل تعزى لاختلاف 
متغير (المزهل العلمي)»› حيیث جاءت قيمة (ت) للمجموع الڪلي لدرجة توافر 
فاا ع ع 2 


ا وجك قروق دات دة اة عة مى اة (6 ١‏ بان متو طات 
اا ف ی اا و ا 
الو تواك ا اد ا جف ا اف زت اال اوا 
المهنيةء التعاون المهني» الممارسات التأمليةء التنمية المهنية المستدامة) تعزى لاختلاف 
متغير (المؤهل العلمي)» حيث تراوحت قيم (ت) لأبعاد درجة توافر الممارسات المهنية 
المرتبطة بأبعاد ثقافة بحوث الفعل بين »)٠.١١١ - ٠.٠1١(‏ وهي قيم غيردالة 
اخضاتا علد سی د(8 


وها يشير إلى أن الؤهل العلمي غير مزر اختلاف اسخجابات المملمين غينة 
الدراسة حول الثقافة السائدة لديهم عن بحوث الفعل» وقد يعزى ذلك إلى عدم 
تلقيهم مقررات تعنى ببحوت الفعل قبل الخدمة 4 برامج الإعداد» وغياب التدريب 
عليها 2 آثاء الخدمة. وعلى الرغم من كون بعض آفراد عينة الدراسة من ذوي 
الدراسات العليا؛ إلا آن ذلك يؤأكحد على أن مقررات حلقة البحث وطرةق البحث 
العلمي المقدمة 4 برامج الدراسات العليا تركز على البحوث التقليدية وتغففل بحوث 
الفعل» وهذا ما وقف عليه الباحتان من خلال تدريسهما 4 برامج الدراسات العلياء 
ومناقشتهما عددا من الرسائل العلمية 24 عدد من الجامعات. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم VY‏ 


ثقافة بحوث الفعل السائثدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 
الفروق بين متوسطات استجابات معلمي المدارس الثانوية الحكومية 
بمحافظة جدة حول درجة تقديرهم لدرجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد 
ثقافة بحوث الفعل والتي تعزى لاختلاف متغير (التخصص) 
تم استخدام اختبار (ت) لعينتين مستقلتين للتعرف على دلالة ما قد يوجد من 
فروق بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة من المعلمين والتي تعزى لاختلاف 


متغير التخصص : 


)١( الجدول‎ 


ار و و هت ری عار ا کی وت ن قروق رن 
متوسطات استجابات معلمي المدارس الثانوية الحكڪومية بمحافظة جلدة حول درجة 
تقديرهم لدرجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد ثقافة بحوث الفعل والتي 


١‏ | الزمالة المهنية 


۲ | التعاون المهني 


التأملية 


a2: 


الان 


1۷۸ 


1۷۸ 


Vo 


لارسس 


ا 


تعزى لاختلاف متغير (التخصص) ن=٠٠٠‏ 


الانحراف 
المعياري 


۸ 
*, AV 
۰01° 
۰, 
0° 


*,۷ 


TY 


1,A 


۰,4۲ 


4۳ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أحمد بن محمد الزائدي و د. مرضي غرم الله الزهراني 


۸ ۹۷ ۱۷۸ ا‎ OT 
At ٤ 

ا آدبی 1۷0 ۹۸ 0۸< FT|‏ 
ا و 

۷ o ۱۷۸ E 

الا 4د را 
االماار ات المت ۷۸+ | VAY‏ 
الرقبط وايماد قاف فف ۷۵ | ۳۹۹ 0 
بحوث الفعل 


يتبين من الجدول (۵) ما يلي : 

ل خد وة 5ات دة احا كد سى ا(۵ بن متوسطات 
اا ی اوو ا ی و و ی 
لدرجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد تقافة بحوت الفعل تعزى لاختلاف 
متغير (التخصص)ء حيث جاءت قيمة (ت) للمجموع الكلي لدرجة توافر الممارسات 
المهنية المرتبطة بأبعاد ثقافة بحوث الفعل »)٠,۲۷۸(‏ وهي غيردالة إحصائياً عند 


مستوی دلالة (۰,۰۵). 


لا توج قروق دات دة ا حضاتية عة سى د(6 ) بن م م ظطات 
استجابات معلمي المدارس الثانوية الحكومية بمحافظة جدة حول درجة تقديرهم 
لدرجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بجميع أبعاد ثقافة بحوث الفعل (الزمالة 
المهنية» التعاون المهني» الممارسات التأملية» التنمية المهنية المستدامة) تعزى لاختلاف 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Vo‏ 


ثقافة بحوث الفعل السائثدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 


الخضاا ك مستوی دلالة (۰,۰0۵). 


وهذا يشير إلى أن متغير التخصص غير مؤثر 4 اختلاف استجابات المعلمين 
- عينة الدراسة - حول الثقافة السائدة لديهم عن بحوث الفعل»ء وقد يعزى ذلك 
إلى أن إعداد المعلمين مهنيا قبل الخدمة موحد لجميع التخصصات» كما هو واضح 
من برامج الإعداد التربوي ب4 الجامعات» كما أن برامج التدريب أثناء الخدمة تقدم 
للجميع بغض النظر عن التخصص ولذا لم يظهر أي اختلاف 2 الاستجابات يعود 
الى تخضصضن المتحبب: 

ج) الفروق بين متوسطات استجابات معلمي المدارس الثانوية الحڪومية 
بمحافظة جدة حول درجة تقديرهم لدرجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد 
ثقافة بحوث الفعل والتي تعزى لاختلاف متغير (سنوات الخبرة 2 التدريس) 

تم استخدام اختبار تحليل التباين أحادي الاتجاه 4A N0۷4(‏ )للتعرف على 
دلالة ماقد يوجد من فروق بين متوسطات استجابات آفراد عينة الدراسة من 


المعلمين والتي تعزى لاختلاف متغير سنوات الخبرة ج التدريس: 


۷٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أحمد بن محمد الزائدي و د. مرضي غرم الله الزهراني 


)١( الجدول‎ 


نتائج اختبار (تحليل التباين آحادي الاتجاه) للتعرف على دلالة ما قد يوجد من فروق 
بين متوسطات استجابات معلمي المدارس الثانوية الحكومية بمحافظة جدة حول 
NE E E A aa a a‏ 


والتي تعزی لاختلاف متغير (سنوات الخبرة_2 التدريس) ن ۲٥۲“‏ 


مصادر مجمو درجات متوسط الدلالة 
المتغيرات ع ف 
التباين المريعات | الحرية | المريعات اللإاحصائية 
بین 
pe, ° °۸ 2,0۷ 1,1۲۳ ۲ T0‏ 
المجموعات 
الزمالة المهنية داخل 
۳0١ V4,6۷‏ ۳ 
المجموعات 
الكلى Tor | AVY‏ 
بین 
LL, 1,۲۲ ۳ YY‏ 1° ,° 
المجموعات 
التعاون المهني داخل 
۳o١ ۰,‏ 1 
المجموعات 
الكلى Yor | AW‏ 
بن 
VE‏ ۲ ۲ | £00 | 4%1۲ 
المجموعات 
الممارسات التأملية داخل 
\E,0‏ ۳0۱ ۷ 
المجموعات 
الكلى Yor | AA‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم VV‏ 


ثقافة بحوث الفعل السائثدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 


مصادر مجموع درجات متوسط الدلالة 
المتغيرات a‏ 
التباين االمربعات | الحرية ‏ المربعات الإحصائية 
بین 
EA | TA Û A1 ۲ 1۷۲‏ 
المجموعات 
ls E E‏ داخل 
التنمية المهنية المستدامة ۷ | A | FO‏ 
المجموعات 


٣۵۳ | ۹٩۹1۸ | الڪلى‎ 


بىن 
المجموع الكلي لدرجة 11۷ ۲ ۱۰۸ 0° | °6 gp,‏ 
توافر الممارسات المهنية 
1 داخل 
المرتبطة بأبعاد ثقافة 17,1۷ ۳0١‏ ۰,۹ 
المجموعات 
بحوث الفعل : 


Yor | TAA الكلى‎ 


# دال ااا عند مستوی دلالة (۰,۰۵)# دال ااا عند مستوى دلالة 
(۰,۰۱) 


تبین من جدول ( ٣‏ )ما يلي : 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )٠,۰١(‏ بين متوسطات 
استجابات معلمي المدارس الثانوية الحكومية بمحافظة جدة حول درجة تقديرهم 
لدرجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد تقافة بحوث الفعل تعزى لاختلاف 
متغبر (سنوات الخبرة 2 التدريس)› حيث جاءت قيمة (ف) للمجموع الڪلي لدرجة 
توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد تقافة بحوث الفعل »)0,11٠١(‏ وهى دالة 
الخصاقا عد معت د ر4 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )٠,۰١(‏ بين متوسطات 
استجابات معلمي المدارس الثانوية الحكومية بمحافظة جدة حول درجة تقديرهم 


۷۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أحمد بن محمد الزائدي و د. مرضي غرم الله الزهراني 

لدرجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد ثقافة بحوث الفعل 4 بعد (الزمالة 
المهنية) تعزى لاختلاف متغير (سنوات الخبرة 2 التدريس)» حيث جاءت قيمة (ف) 
لدرجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد ثقافة بحوث الفعل 2 بعد الزمالة 
المهنية (40۷.٤)ء‏ وهي دالة إحصاثياً عند مستوى دلالة .)٠,٠١(‏ 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )٠,۰۵(‏ بين متوسطات 
استجابات معلمي المدارس الثانوية الحكومية بمحافظة جدة حول درجة تقديرهم 
لدرجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد ثقافة بحوث الفعل ب2 كل من الأبعاد 
(التعاون المهني» الممارسات التأملية» التنمية المهنية المستدامة) تعزى لاختلاف متغير 
(سنوات الخبرة 2 التدريس)» حيث تراوحت قيمة (ف) لدرجة توافر الممارسات 
المهنية المرتبطة بأبعاد ثقافة بحوت الفعل ب2 تلك الأبعاد بين »)٤.۷٠١ - ۳,۰٦۹(‏ وهي 


قم فا إحضاقا عند متو د (26,): 


وللتعرف غلی اتجاه الفروق بالنسبة للأبعاد والمجموع الڪلي للمحور الأول 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹ 


ثقافة بحوث الفعل السائدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 


الجدول (۷) 


نتائج اختبار 1K52‏ للمقارنات البعدية لمعرفة اتجاه الفروق بين متوسطات استجابات 
معلمي المدارس الثانوية الحكومية بمحافظة جدة حول درجة توافر الممارسات المهنية 
المرتبطة بأبعاد ثقافة بحوث الفعل والتي تعزی إلى سنوات الخبرة 2 التدریس ن٠٠٠‏ 


البعد الأول: 


الزمالة المهنية 


البعد الثانى: 


التعاون المهني 


البعد الثالث: 


الممارسات 
التآملية 


A 


ستوات الخبرة_2 


التدريس 


قل من ۵ سنوات 


من ٩‏ إلى أقل من 


تاونس١‎ 


٤0 


o 


0 


1o 


VT 


٤0 


1o 


A۱ 


7,4۹۷ 


YAY 


VV 


آقل من ٥‏ 


سنوات 


oe ° 2 0 


° N 


°, 


مرن ۵ 


إلى قل 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أحمد بن محمد الزائدي و د. مرضي غرم الله الزهراني 


- °1 1,۳ 1V 
فاڪڻٽر‎ 
۲۸۱ ٤0 آقل من ۵ سنوات‎ 
ع ,| دان اقل‎ 
°, A۷ To 
تاونس١ ال ڀة 1 نية‎ 
المستدامة‎ 
من سنوات‎ 
= °, ED VY 


لدرجة توافر 
من ۵٩‏ إلى آقل من 
الممارسات المهنية A AA \To‏ ج 
١سنوات‏ 
المزتبظة بابعاة 


ee *,TO ۳,0 VY 


الفعل فآڪثر 
# دال ا عند مستوی دلالة )٠,۰۵(‏ دال ااا عند مستوی 
دلالة )٠,۰١(‏ 


يتبين من الجدول (۷) مايلي : 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )٠,۰١(‏ بين متوسطات استجابات 
اطلمع الما رمن الا لكر اف جا جر ورج تبره درج كرات 
لااد ا ا اد ا بوت الل فى حتاف مشر سات 
ار ادرا وكاو ات اررق تهات اا اة الاين جاب 
سنوات الخبرة (من ١‏ إلى قل من ٠١‏ سنوات) و (من ٠١‏ سنوات فأكتر) مقابل 
اسشجابات المعلمين آأصحاب سنوات الخبرة (أقل من ١‏ سنوات). 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم A۱‏ 


ثقافة بحوث الفعل السائدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )٠,۰١(‏ بين متوسطات 
استجابات معلمي المدارس الثانوية الحكومية بمحافظة جدة حول درجة تقديرهم 
لدریكاة تراق الها ات ا ا وة ا اد ك اة يحوت ال ك د اوها 
ال ف دف ي وا ب هر و كان اتاد اة 
لصالح استجابات المعلمين أصحاب سنوات الخبرة (من ١‏ إلى آقل من ٠١‏ سنوات) و 
(من ٠١‏ سنوات فأكتر) مقابل استجابات المعلمين آصحاب سنوات الخبرة (أقل من 
۵ سنوات).. 

كز جه روق 5ات خخا عند م ا ا 8ء ن ستو طات 
استجابات معلمي المدارس التانوية الحكومية بمحافظة جدة حول درجة تقديرهم 
لدرجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد ثقافة بحوث الفعل 2 كل من الأبعاد 
(التعاون المهني» الممارسات التأملية» التنمية المهنية المستدامة) تعزى لاختلاف متغير 
(سنوات الخبرة 4 التدريس)ء وكان اتجاه الفروق لصالح استجابات المعلمين 
أصحاب سنوات الخبرة (من ٩‏ إلى آقل من ٠١‏ سنوات) و (من ٠١‏ سنوات فأكثر) 
مقابل استجابات المعلمين أصحاب سنوات الخبرة (أقل من ۵ سنوات). 

قدو اف مقطا و مرد فكاو تارمن كلا ساعد 
ذلك على زيادة ثقافة المعلمين ب4 المجال المهني ؛نظرا لممارساتهم الطويلة 4 هذا 
المجال وتعاملهم مع عدد من المشكلات التربوية واكتساب الخبرة 4 مواجهتها 
وحلها. 

د) الفروق بين متوسطات استجابات معلمي المدارس الثانوية الحكومية 
بمحافظة جدة حول درجة تقديرهم لدرجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد 
ثقافة بحوث الفعل والتي تعزى لاختلاف متغير (الحصول على دورات تدريبية 2 
البحث التربوي) 


AY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أحمد بن محمد الزائدي و د. مرضي غرم الله الزهراني 
تم استخدام اختبار (ت) لعينتين مستقلتين للتعرف على دلالة ما قد يوجد من 
فروق بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة من المعلمين والتي تعزی لاختلاف 
الجدول (۸) 

نائج اختبار (ت) لعينتين مستقلتين للتعرف على دلالة ما قد يوجد من فروق بين 
متوسطات استجابات معلمي المدارس الثانوية الحكومية بمحافظة جدة حول درجة 

تقديرهم لدرجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد ثقافة بحوث الفعل والتي 

تعزی لاختلاف متغير (الحصول على دورات تدريبية 4 بحوث الفعل) ن۲0 


الحصول على 
المتوسط الانحراف مستوی 
ج المتغيرات دورات تدريبية العدد ك 
بحوث القعل 
نعم ۸۱ AY‏ 0۰ - 
۱ الزمالة المهنية ۲, 
لا e ٦ ۳۰١ VY‏ 
نعم ۸۱ 7 o‏ چ 
۳ التعاون المهنى 0 
لا VY‏ 4 0۰۲ 1,۹ 
نعم ۸۱ ۲۹۱ o۸‏ 
۳ | الممارسات التأملية ۷ 
ل 1,۴۸٦ oY ۳۰١ VY‏ 
التنمية المهنية نعم ۸۱ YA‏ 0۷ ب 
٤‏ ۰۹۱ 
المستدامة لہ VY‏ ۳ ْ, 4۹1 
المجموع الكلى لدرجة 
کی E‏ نعم ۸۱ ۳۹۱ EA:‏ 
توافر الممارسات المهنية ً 
a‏ 
المرتبطة بأبعاد ثقافة AV‏ 
لا VY‏ 0 0 
بحوث الفعل 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم AY‏ 


ثقافة بحوث الفعل السائدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 


یتبین من جدول ( ۸ ) ما يلي : 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )٠,٠٥(‏ بين متوسطات 
استجابات معلمي المدارس الثانوية الحكومية بمحافظة جدة حول درجة تقديرهم 
ل وق ارات ا ال ا 0 ا ق 
ر الول عی وو ات وة 2 بحو ا خی ایت قا رت 
للمجموع الكلي لدرجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد ثقافة بحوث الفعل 
(- ١٤۸۷,١)ء‏ وهي غيردالة إحصائياً عند مستوى دلالة .)٠,٠٠(‏ 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )٠۰,۰۵(‏ بين متوسطات 
استجابات معلمي المدارس الثانوية الحكومية بمحافظة جدة حول درجة تقديرهم 
وة تراق ر هرسات نة اتر بجي ايعاد اة خوت الفغل (الزمااة 
المهنية؛ التعاون المهني» الممارسات التأملية» التنمية المهنية المستدامة) تعزى لاختلاف 
متغير (الحصول على دورات تدريبية 2 بحوث الفعل)» حيث تراوحت قيم (ت) لأبعاد 
درجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد ثقافة بحوث الفعل بين ۱,۳۸١(‏ - 
4 وهي قيم غير دالة إحصائياً عند مستوى دلالة .)٠,٠۵(‏ 

وقد يعزى ذلك لندرة الدورات التدريبية به مجال بحوت الفعل» وعدم 
اهتمامها باحتياجاتهم التدريبية» وهذا يتفق مع ما آشار إليه البحث 4 إطاره 
النظري فيما تواجهه برامج التدريب أثناء الخدمة التي تستهدف المعلمين من قصور 


(دراسة الأنصاري»ء ٤٠٠؛‏ ودراسة الشهراني» ٠٠٠١‏ ؛و دراسة الحربي»٠٠١٠).‏ 


EAE‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أحمد بن محمد الزائدي و د. مرضي غرم الله الزهراني 


ملخص نتائج الدراسة: 

توصت الذراسة إلى السية مى الشات ال تكص اوضع القائم خول اة 
بحوٽتث الفعل السائدة لدی معلمي المدارس الثانوية بمحافظة جدة» ودور بحوتث الفعل 
ب4 تحسين الممارسات المهنية للمعلمين وكان ملخص النتائج ڪالتالي: 

درجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد ثقافة بحوث الفعل جاءت بدرجة 
افر ترس مو وجا تر فى اتا س الايا المكرية وجات درا 

O a N E aa 
المستمرة للمعلمين 2 المرحلة الثانوية جاءت بدرجة (ضعيفة) من وجهة نظر معلمي‎ 
اداي لقف الحكو هة ما دة‎ 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )٠۰,٠۵(‏ بين متوسطات 
تابات سل آل ارين اة الحكرمة اطا جه حول رجا هدرم 
لدرجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد تقافة بحوث الفعل تعزى لاختلاف 
N a‏ 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )٠,٠۰٥(‏ بين متوسطات 
استجابات معلمي المدارس الثانوية الحكومية بمحافظة جدة حول درجة تقديرهم 
لدرجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد تقافة بحوث الفعل تعزى لاختلاف 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )٠,۰١(‏ بين متوسطات 
استجابات معلمي المدارس الثانوية الحكومية بمحافظة جدة حول درجة تقديرهم 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Ao‏ 


ثقافة بحوث الفعل السائدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 
لدرجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد تقافة بحوث الفعل تعزى لاختلاف 
متغير (سنوات الخبرة ب4 التدريس)» وكان اتجاه الفروق لصالح استجابات المعلمين 
آصحاب سنوات الخبرة (من ٥‏ إلى أقل من ۰-سنوات) و (من ٠‏ سنوات فاآڪثر) 
مقابل استجابات المعلمين آصحاب سنوات الخبرة (أآقل من ۵ سنوات). 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )٠۰,۰۵(‏ بين متوسطات 
استجابات معلمي المدارس الثانوية الحكومية بمحافظة جدة حول درجة تقديرهم 
لدرجة توافر الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد تقافة بحوت الفعل تعزى لاختلاف 
التوصيات : 
في ضوء ما توصلت إليه الدراسة من نتائج, فإنها توصي بما يلي : 

توطين ممارسات بحوث الفعل 2 المدارس وتعزيز القيم الداعمة لثقافة بحوث 
الفعل والمتمثلة 2: العمل التعاوني» والزمالة المهنية»› والتجريب› و تشجيع المعلمين 
عغلئ الإبداع والابتكڪار _2 تقدیم الحلول للمشكلات التربوية بالمدرسة. 

مشاركة المشرفين التربويين 2 تطبيق هذا النوع من البحوث 2 المدارس»› 


وتقديم الدعم الفني للمعلمين. 


شرو دمع وخرة اقل ك برام إعداد اخطم وتكن الطادى العم من 
ممارساتها تطبيقياء وتدريبهم على القيام بها من خلال التدريب الميداني. 


A٠‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أحمد بن محمد الزائدي ٩‏ د. مرضي غرم الله الزهراني 
إجراء المزيد من الدراسات العلمية حول بحوث الفعل لدى المعلمين: للوقوف 
على تحديد الكفايات اللازمة لأدائهاء ومعرفة واقع البيئة التتظيمية الداعمة لأداء 


ت لفل ے اکان 


ملحق )١(‏ 
الممارسات المهنية المرتبطة بأبعاد بحوث الفعل 


ترسكت | امراف دوجا 
م العبارات الترتيب 


يتمتع المعلمون بعلاقات إيجابية 
مبنية على الاحترام المتبادل 


يتمتع المعلمون بعلاقات صداقة 


۹٩‏ تمڪنهم من تقديم الدعم المهني ۳1۷ A۹0‏ ۲ متوسطة 
يبدى المعلمون الثقة 2 زملاد 
1 ا A‏ ۳ متوسطة 


طرخ مشكلاتيم الهنية. 
يتيح المعلمون لبعضهم البعض 
۸ فرصا متساوية لإبداء الآراء ۳۰۵ ۲ ٤‏ ا 
والمقترحات. 

يجمع امون قيا مهنية 
٥ A۷ ۲۹1 ۱۲‏ متوشظة 
مقر فج فالتا 

يتبادل المعلمون الزيارات الصفية 

المنتظمة لتبادل الخبرات. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم AV‏ 


ثقافة بحوث الفعل السائدة لدى معلمي المدارس التانوية بمحافظة جدة ... 


ترسكت | امراف دوچ 
م العيارات الترتيب 
الحسابي المعياري الممارسة 
يناقش المعلمون سبل تحسین ڌ 
۲ ۲۹7 1۷ ۷ متوسطة 


الطلاب. 


يشارك المعلمون ب4 تشخيص 
۴ 4۳ ۸۸۱ ۸ متوسطة 
مشكلات التعلم للطلاب. 

يخطط المعلمون لمعالجة 
مشكلات التعلم للطلاب. 


۱۱ التي تواجههم عند تدريس بعض 8 et‏ ۱۰ متوسطة 


يلتزم المعلمون بالوقت لتبادل 


AA ۷‏ ۸ ۱۱ متوسطة 
المعرفة والتفكير بالتغيير المتشود. 
يتيح جدول المدرسة فرص تواصل 
E‏ ۷0 1۲ ۱۲ وة 
نتظمة للمعلمير 


المجموع الكلي للبعد الأول: الزمالة 


44 ۲ - - متوسطة 
المهنية 


يلتزم المعلمون بتنفيذ القرارات 
1٤ f ۰‏ ۸۹4 ۱ متوسطة 
التي يتم اتخاذها 4 اجتماعاتهم 
يشجع المعلمون بعضهم البعض 
عند تجريب الأفكار الجديدة. 


EAA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


۲١ 


۲۳ 


2 


۲۲ 


د. أحمد بن محمد الزائدي و د. مرضي غرم الله الزهراني 


العبارات 


يُقبل المعلمون على التعامل مع المشكلات 
المدرسية ويسعون لحلها. 
يقبل المعلمون على تبني الأفكار 
الجديدة المرتبطة بالتتمية المهنية. 
يتيح العمل التعاوني بين المعلمين 
فرص تعلم حقيقية. 
يتعاون المعلمون 4 تحسين 
يتعاون المعلمون لاقتراح الحلول 
لمشكلاتهم المهنية 
يناقش المعلمون استراتيجيات 
التعلم والموضوعات المرتبطة بالمنهج 
بدلا من إلقاء اللوم على الآخرين. 
يحرص المعلمون على تقويم 
جهودهم لحل المشكلات المدرسية 
المتعا لقة با ج ن عملیت ح التعليم 
والتعلم. 
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العبارات 


يناقش المعلمون نتائج تبادل 
الزيارات بشفافية وموضوعية. 
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يقترح المعلمون البدائل لحل 
المشكلات المهنية. 

يعاود المعلمون المحاولة عند 

اخفاقهم 4 حل المشكلات 


المدرسية 


يختبر المعلمون البدائل المتاحة لحل 


خلال التآمل الث لشخصي المتعمق. 


يناقش المعلمون البديل الأمثل ج 
يُحسن المعلمون ممارساتهم المهنية 
من خلال الملاحظة الناقدة 
لزملائهم. 


يطبق المعلمون المنهج العلمي 2 
الال م اا كاك ارسة 
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درجة 


لاوا 


متوسطة 
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يتخذ المعلمون قراراتهم المهنية بناء 


0 


المجموع الكلي للبعد الثالث: الممارسات 
التأملية 

ينفذ المعلمون آساليب متتوعة 
للتنمية المهنية. 


۲۲۳ 


يشترك معلمو التخصص الواحد 
٠ ٠‏ ب فريق تعلم دائم يجسد مفهوم 
يضع معلمو التخصص الواحد 
ا أجندة عمل مشتركة لفعاليات 


التنمية المهنية. 


يقوّم المعلمون أثر مشاركاتهم 2 


يطور المعلمون معارفهم ومهارتهم 
ن حل اا این 
يسعی المعلمون إت الإفادة من 
۲ المشرفين التربويون 4 تقويم 
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ترسكت | امراف در 
م العيارات الترتيب 
الحسابي المعياري الممارسة 
يطبق المعلمون المعارف والمهارات 
التتمية المهنية ة2 البيئة الصفية. 
ضع المعلمون خطة مشتركة 
Y4 EE.‏ ۳۱ ۸ متوسطة 
للنتمية المهنية. 
يغير المعلمون من ممارساتهم المهنية 
٦‏ | عندما لا تنجح 2 تحقيق الأهداف A۷۸ A٦‏ ۹ متوسطة 
المنشودة. 
يلقى المعلمون الدعم اللازم من 
٠‏ | إدارة المدرسة لتنفيذ برامج التنمية ۷٦‏ ۱,۰0 ۱۰ متوسطة 
المهنية بالمدرسة. 
المجموع الكلى للبعد الرابع: التنمية - - 
& ۹۷ 0۲,. متوسطة 
المهنية المستدامة - 


يتقدم الباحثان بالشكر والتقدير لعمادة البحث العلمي 2 جامعة أم القرى 
على تمويل المشروع البحثي الرئيس الذي يعد هذا البحث جزءا منه. 
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المراجع العربية : 


- آدم» میرفت محمد ڪامل(٠٠١۲)‏ آثر تدريب مقترح 2 بحوث الفعل على تنمية 
معارفها ومهاراتها الأداثئية والاتجاه نحوها لدى الطالبات المعلمات ومعلمي 
الرياضيات بالمرحلة الابتدائية. دراسات 2 المناهج وطرق التدريس. ع ٠۱0۹‏ ص 

ص ۱۰۲- .۱٤١‏ 
- الأنصاري» عيسى حسن. )۲٠٠۶(‏ تدريب المعلمين أثاء الخدمة 2 المملكة 
العربية السعودية الواقع والمستقبل. مجلة البحوث النفسية والتربوية. كلية 

التربية جامعة المنوفية. مج(۱۹)ء ع(٠).‏ 

- بخيت» محمد سلامة )۲٠٠١(‏ تصورات معلمي الدراسات الاجتماعية حول آثر 
استخدام البحوث الإجرائية 4 تطوير ممارساتهم التربوية واتجاهاتهم نحوها. 
رسالة ماجستير غير منشورة. الأردن: جامعة اليرموك. 

- التميمي: عبد العزيز. (١١٤١ه).‏ دور مديري المدارس 2 المية المهنية 


للمعلمين دراسة ميدانية على محافظة رآس تنورة. رسالة ماجستيرغير منشورة. 
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قسم التربية. كلية العلوم الاجتماعية جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية› 
الرياض. 

الحريي» عبد الله مزعل. (۲۰۱۱) تصور مقترح لتحديث مرتكزات برامج 
تدريب معلمي التعليم العام 2 المملكة العربية السعودية. مجلة كلية التربية 
جامعة عين شمس. مج ۲۵» ع(۲). 

حيدر» عبداللطيف حسين )٠٠۶(‏ البحث الإجرائي بين التفكير ج الممارسة 
المهنية وتحسينها. الإمارات العربية المتحدة: دار القلم. 

الخديدي» ممدوح. (١١١١ه)‏ إسهام الإشراف التربوي 2 التطوير الذاتي لمعلمي 
الأحياء بالمرحلة الثانوية 4 مجال مهارات التدريس» رسالة ماجستيرغير 
منشورة. قسم المناهج وطرق التدريس. كلية التربية» جامعة آم القرى» مكة 
اللكرمة. 

الخوالدة» محمد (۱۹۸۷) تصورات المشتغلين 2 إعداد المعلمين للكفايات 
التعليمية اللازمة لمعلمي المرحلة الإلزامية ب4 الأردن. الأردن: جامعة اليرموك. 


مرڪز اليحث والتطوير التربوي. 
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- الدريج» محمد وآخرون )۲١١١(‏ معجم مصطلحات المناهج وطرق التدريس. 
الرباط: المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم. 

- الرميح» عبد الرحمن. (١١١١ه)‏ دور المشرف التربوي المقيم 2 التنمية المهنية 
للمعلمين» رسالة ماجستير غير منشورة. قسم الإدارة التربوية» كلية التربيةء 
جامعة الملك سعود» الرياض. 

- رواس» فائزة بنت آأحمد بكر(٠١٠٠۲)‏ تقويم برامج مراكز التدريب بالرئاسة 
العامة لتعليم البنات بمكة المكرمة من وجهة نظر المدربات و المتدربات. رسالة 
ماجستير غير منشورة. كلية التربية. جامعة أم القرى: مكة المكرمة. 

- الزائدي» أحمد محمد )۲١٠١(‏ المتطلبات المهنية لمجتمعات التعلم كمدخل 
لالإصلاح المدرسي 'تصور مقترح. مجلة التربية. كلية التربية. مصر: جامعة 
الأزهر. 

- الزهراني» علي. (١١١١ه)‏ دور الإشراف التربوي 2 تنمية مهارات التدريس› 
رسالة ماجستير غير منشورة. قسم المناهج وطرق التدريس» كلية التربيةء 
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۹۸ 


الشافعي» جيهان )۲١٠١(‏ تدريب الطلاب المعلمين بشعبة البيولوجي بڪلية 
ال وو عى او وكا ابا اتن الا 
ااا وا ر و و و در را1 0 
المجلة التربوية. العدد ٠١١‏ = الجزء الثاني. ص ص ۱۸۳- .٠۴١‏ 

الشهراني» علي(١١١م).‏ تصور مقترح لإنشاء مركز وطني للتنمية المهنية 
الا ااك الرة اتد خر فع اله الس ا 
رابطة الترية الحدية د السنة 4ع( 0 يولي ك ص ٠١ ۷١‏ 
العاف صاع خ0 :ات إل البحك ة اللي اتساوكخة 
الرياض: مكتبة العبيكان للطباعة والنشر. 

نن باتو ۲5 اه اندو القيادي لدي ادا رس بسك اتكرية د 
تنمية المعلمين مهنيا - الإدراك والممارسة من وجهة نظرهم» رسالة ماجستير. 
قسم الإدارة التربوية والتخطيط› كلية التربية» جامعة آم القرى» مكڪة 
لكر 

النبوي» آمين محمد )۲٠٠۸(‏ مجتمعات التعلم و الاعتماد الأكاديمي للمدارس. 


الدار المصرية اللبنانية: القاهرة. 
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المهنية للمعلم البحث الإجرائي كرديف مقترح. المؤتمر العلمي السادس لكلية 
التربية بالفيوم (التنمية المهنية المستدامة للمعلم العربي). مصر مج ۲ كلية 


التربية - جامعة القاهرة - فرع الفيوم. ص ص ۱- .1٩۹‏ 
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فهرس المحتويات 


فهرس المحتويات 
المحور التالث - المجلد الأول 
الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأثناء الخدمة 


مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية من الدورات 
التدريبية ب4 رفع مستوى آدائهن التدريسي من وجهة 
نظر المعلمات بجدة 

مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس 
التعليم التانوي بمدينة مكة المڪرمة 

نماذج حديثة لتحديد الاحتياجات التدريبية للمعلم 2 
ضوء مستجدات العصر 

تصميم قائمة للتنمية المهنية لمعلمي التربية البدنية 
للمرحلة الإبتدائية فى ضوء مستجدات العصر 

مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وأسر 
ذوي الإعاقة ب4 تحقيق معايير جودة الدمج 

دراسة استطلاعية لأوجه القصور فى الحاجات الأكاديمية 
والتدريبية والمهنية والإدارية اللازمة للتدريب الميدانى للطالبة 
المعلمة بالتريية الخاصة (من وجهة نظر الطالبة المعلمة) 


ا ع 


ملامح تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية 
للمرحلة المتوسطة من وجهة نظر معلمي الدراسات 
الأجتماعية 2 الَملكة العربية السعودية 

العوامل المؤثرة بے توظيف التعلم البنائي بے بيات تعلم 
الدراسات الاجتماعية والوطنية بالتعليم العام ب2 
المملكة العربية السعودية 

ثقافة بحوث الفعل السائدة لدى معلمي المدارس الثانوية 
بمحافظة جدة ودورها 4 تحسين ممارساتهم المهنية 
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آ. د. زینب محمود شقیر 


أ. د. مارية طالب الزهراني 


. وداد بنت مصلح الأنصاري 


. أحمد بن محمد الزائدي 


. مرضي غرم الله الزهراني 


